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Introductions, Marina and Dan.

MK: As stated in statute, the department of education shall provide a report that 
describes the outcomes achieved by the career development incentive program. This 
means we now have to collect student level data. In an effort to decrease overall data 
submission burden, in consultation with the Educational Data Advisory Committee, we 
have decided to combine the data submission process. 

Today review the Career Development Incentive Program, as well as the Matriculation 
Rates, and explain the purpose of this data submission.  During this webinar, we will go 
over the purpose of the submission, and we will walk you through the intent to 
participate process, as well as the data submission process.  
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MK:
CDIP, or Career Development Incentive Program House Bill 16‐1289, provides financial 
incentives for school districts and charter schools that encourage high school students 
to participate in, and complete qualified industry credential programs, internships, 
residencies, construction pre‐apprenticeship or construction apprenticeship programs 
and qualified Advanced Placement (AP) courses.
Participating districts or charter schools receive up to $1,000 in incentive funds for each 
high school student who successfully completes one or more of these programs.
The specific dollar amount of each incentive depends on the total number of 
completed programs in the state and the number and type of completed programs 
reported by districts. The total funding amount anticipated for the 2018‐19 school year 
is $4.8 million. The funding is distributed in tiers; (1. Industry certification programs, 
which are the certificates on the approved list in the talent pipeline report.  The 2nd tier 
is:  Internships, residencies, construction industry pre‐apprenticeships or construction 
industry apprenticeships, and the 3rd tier Is Computer science Advanced Placement 
courses.).  Tier 1 is funded before all other qualified programs, and we must fund the 
full amount of 1000 dollars per credential before funding tiers 2 and 3.
We are collecting this data in order to provide funding to pay industry approved 
certificate costs and to continue participation in work based learning.
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DJ: The second purpose of this optional data submission process is to obtain data for 
inclusion within our state accountability post‐secondary workforce readiness results.  
Specifically,[READ SLIDE]

4



MK

5



MK

On an annual basis, data may be submitted by Accountability contacts to CDE (via 
Syncplicity) using the provided data template.  

Prior to submission, please notify CDE of your intent to submit by completing the form 
that is in the resource guide, and CDIP website. You can find the link to these resources 
at the end of the webinar, and they are also posted in your Syncplicity Accountability 
contact folder.

Some Key Dates & Actions are as follows:
●Prior to May 31st notifications of intent to participate must be submitted prior to data 
file submission via Syncplicity.
●Submission Closes, June 20th by 5 p.m., all data files must be submitted for 
consideration prior to this time.

If you have already submitted an intent to participate form in CDIP for 2018‐19 school 
year, the data to be provided will automatically be used in calculations of matriculation 
rates for accountability purposes.  If you have not already submitted an ITP for the 
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CDIP program but are interested in doing so to have your industry credentials included 
in matriculation rates and to receive incentive funding for the 2018‐19 school year, 
please complete the ITP by May 31, 2019.
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DJ: The prior year list was maintained (including codes), also, additional certificates 
have been included and are reflected on this slide. All of the accepted certificates are 
listed within the submission guideline documentation. 
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