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Introduccion

La Seccion 8302 de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria de 1965 (Elementary and Secondary
Education Act, ESEA), en forma enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA)?, autoriza al
Secretario a establecer procedimientos y criterios segun los cuales, previa consulta con el Gobernador, una
agencia de educacion estatal (State Educational Agency, SEA) puede presentar un plan estatal unificado
disefiado para simplificar los requisitos de solicitud y reducir la carga de las SEA. El Secretario debe
establecer, por cada programa cubierto de conformidad con la seccion 8302 de la ESEA y programas
adicionales designados por el Secretario, las descripciones, informacion, garantias y otros materiales
necesarios para incluirlos en un plan estatal unificado.

El Departamento de Educacion de EE.UU. (Departamento) alienta a cada Estado a pensar integralmente sobre
la implementacion de programas a través de la ESEA y a aumentar el financiamiento para garantizar un
enfoque de equidad y excelencia para todos los estudiantes mientras desarrolla su plan estatal unificado.
Adicionalmente, el Departamento tiene el propésito de apoyar la colaboracion y la eficiencia entre programas
diversos para asegurar gque todos los nifios tengan una oportunidad significativa de recibir educacion justa,
ecudnime y de alta calidad y que cada SEA trabaje en reducir la brecha en el rendimiento.?

El Departamento identificd cinco componentes generales y elementos correspondientes que integran los
programas incluidos y que debe abordar cada SEA que haya decidido introducir un plan estatal unificado.
Estos componentes solicitan a cada SEA planear e implementar los programas incluidos de manera exhaustiva
para apoyar las agencias de educacion local (Local Educational Agencies, LEA), las escuelas y a todos los
subgrupos de estudiantes. ElI Departamento ha establecido esta plantilla para enviar el plan estatal unificado,
la cual corresponde a la autoridad del Secretario en el articulo 34 del Cédigo de Normativas Federales (Code
of Federal Regulations, CFR) § 299.13(d) para el establecimiento de la fecha, la hora y el método de envio del
mismo plan. Se requiere que todas las SEA suministren, dentro de cada componente, detalles relacionados
con la implementacién de los programas que la SEA incluye en el programa estatal unificado. La plantilla del
plan estatal unificado incluye una seccion para cada uno de los componentes asi como una seccion para las
metas a largo plazo que se requieren de conformidad con el sistema de responsabilidad al nivel estatal en la
seccion 1111(c)(4) de la ESEAy en el articulo 34 del CFR § 299.17(a).

Estas son las secciones:

Metas a largo plazo

Administracion de la orientacion y el desempefio
Evaluaciones académicas

Responsabilidad, apoyo y mejoras de las escuelas
Apoyo a los educadores excelentes

Apoyo a todos los estudiantes
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El Departamento solicita a cada SEA a que refleje su vision general al desarrollar su plan estatal unificado y
como las diferentes secciones del plan se amoldan para crear un enfoque integral que mejore los resultados de

L A menos que se indique lo contrario, en lo sefialado en la ESEA se refieren a la ESEA, modificados por la ESSA.

2 Cada SEA debe cumplir los requisitos de la seccion 427 de la Ley de Disposiciones Educativas Generales (General Education
Provisions Act, GEPA) al desarrollar un plan estatal unificado y debe describir los pasos que dara para garantizar acceso y
participacion igualitarios en los programas incluidos para estudiantes, maestros y otros beneficiarios del programa con necesidades
especiales.



todos los estudiantes. EI Departamento solicita a cada SEA a que tome en consideracion: (1) ¢cual es la visidn
de la SEA respecto a su sistema educativo?; (2) ¢como ayuda este plan a avanzar hacia esta vision?; y (3)
icomo evaluara la SEA su eficacia de manera continua?



Instruccion para completar el Plan Estatal Unificado

Cada SEA debe abordar incluir todos los elementos solicitados del Plan Estatal Unificado. Aunque la
informacion que la SEA proporciono para cada requisito reflejara ese requisito en particular, se exhorta a que
consideren si las descripciones o estrategias particulares cumplen con los multiples requisitos o metas. Se
solicita a cualquier SEA a tomar en cuenta si las descripciones o las estrategias particulares cumplen varios
requisitos o metas aunque la informacién que suministra una SEA para cada requisito refleje ese requisito en
particular. Cualquier SEA deberia tomar en cuenta todos los requisitos al desarrollar su plan estatal unificado
a fin de garantizar que sea exhaustivo y coherente.

Procedimientos para el envio

Cada SEA debe introducir su plan estatal unificado ante el Departamento antes de uno de los plazos que se
sefialaran, a eleccion de la SEA:

e 3deabrilde2017; 0
e 18 de septiembre de 2017

El Departamento no revisara los planes de manera permanente; por lo tanto, en correspondencia con el
articulo 34 del CFR § 299.13(d)(2)(ii), un Plan Estatal Unificado o un Plan Estatal de un estado individual
gue aborde todos los componentes recibidos:

e Eldia 3 deabril de 2017 o antes, se considera enviado por la SEA y recibido por el Secretario el 3 de
abril de 2017.

e Entreel 4 de abril y el 18 de septiembre de 2017, se considera enviado por la SEA y recibido por el
Secretario el 18 de septiembre de 2017.

Cada SEA debe introducir un Plan Estatal Unificado o un Plan Estatal Individual para todos los programas
incluidos que cumplan los requisitos legales y normativos en un solo envio antes de alguno de los plazos
anteriormente nombrados.

El Departamento suministrara proporcionarad mas adelante la informacion adicional en cuanto al método de
envio (p. ej., formato impreso o electrénico) en correspondencia con el articulo 34 del CFR § 299.13(d)(2)(i).

Publicacion del Plan Estatal

Luego de que el Secretario aprueba un Plan Estatal Unificado o un Plan de Programa Estatal Individual,
cualquier SEA debe publicar su(s) plan(es) aprobado(s) en la pagina web de la SEA en un formato y un
idioma al que, en lo posible, el publico pueda acceder y que pueda entender de acuerdo con los requisitos de
conformidad con el articulo 34 de la CFR § 200.21(b)(1)-(3).

Para més informacién: si tiene alguna pregunta comuniquese con el funcionario de su programa por el correo
OSS.[estado]@ed.gov (p. ej., OSS.Alabama@ed.gov).




Programas incluidos en el Plan Estatal Unificado

Instrucciones: indique a continuacion seleccionando la(s) casilla(s) adecuada(s) cuéles programas incluyo la
SEA en su Plan Estatal Unificado. Una SEA debe introducir Planes Estatales individuales que cumplan todos
los requisitos legales junto a su Plan Estatal Unificado si decidié no incluir uno o més de los programas que
se nombran a continuacion en su Plan Estatal Unificado pero es elegible y todavia desea recibir
financiamiento de conformidad con ese programa o esos programas en correspondencia con el articulo 34
del C.F.R. § 299.13(d)(iii).

Seleccione esta casilla si la SEA incluyé todos los programas que se nombran a continuacién en su Plan
Estatal Unificado.
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Seleccione cada programa de entre los que se enumeran a continuacion por los que la SEA esté enviando un
plan estatal individual si no estan incluidos todos los programas:

L1 Titulo I, Parte A: Para mejorar programas basicos que administren las agencias educativas estatales y
locales

L1 Titulo I, Parte C: Educacion de nifios migrantes

L1 Titulo I, Parte D: Programas de prevencidn e intervencion para nifios y jévenes que hayan sido
abandonados, rezagados o en riesgo

L1 Titulo 11, Parte A: Apoyo para una educacion eficaz
L1 Titulo I, Parte A: Ensefianza de idiomas para estudiantes de inglés y para alumnos inmigrantes

L1 Titulo 1V, Parte A: Subvenciones para el apoyo estudiantil y el enriquecimiento académico

[ Titulo IV, Parte B: Centros Comunitarios de Aprendizaje del Siglo 21

L1 Titulo V, Parte B, Subparte 2: Programa escolar rural y para personas de bajos ingresos

[ Titulo VII, Subparte B de la Ley McKinney-Vento de Asistencia para los Individuos sin Hogar (Ley
McKinney-Vento): Educacién para nifios sin hogar y programas juveniles

Extension de equidad de los educadores

Seleccione esta casilla si la SEA esta solicitando una extension para calcular e informar los datos de
equidad de los educadores de acuerdo al nivel del estudiante, en conformidad con la 34 C.F.R. § 299.13(d)(3).
La SEA que reciba esta extension debe calcular e informar en este plan estatal unificado las diferencias en las
tasas de acuerdo a los datos de escuela y nivel de cada uno de los grupos enumerados en la seccién 5.3.B y
describir como las eliminara de conformidad con la seccion 5.3.E. La SEA que solicite esta extension también
debe suministrar un plan detallado y un lapso de tiempo en el Apéndice C, estableciendo los pasos que
realizara para el célculo e informe, tan pronto como le sea posible, pero antes de tres afios contabilizados
desde la fecha de entrega de su plan estatal unificado inicial; los datos requeridos de conformidad con la 34
C.F.R. §299.18(c)(3)(i) en el grado del estudiante.



Garantias del Plan Estatal Unificado

Instrucciones: Cada SEA que entregue un plan estatal unificado debe revisar las garantias que se

presentan a continuacion y demostrar su aceptacion seleccionando las casillas pertinentes.

Coordinacion. La SEA debe garantizar haber coordinado sus planes para administrar los

programas incluidos, otros programas autorizados de conformidad con la ESEA y enmendados
por la ESSA y la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (Individuals with
Disabilities Education Act, IDEA), la Ley de Rehabilitacion, la Ley de Educacion Vocacional y
Técnica Carl D. Perkins (Carl D. Perkins Career and Technical Education Act) de 2006, Ley de
Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (Workforce Innovation and Opportunity Act), la
Ley de Head Start, la Ley de Subvenciones en Bloque para el Cuidado y Desarrollo del Nifio
(Child Care and Development Block Grant Act) de 1990, la Ley de Reformas de Ciencias
Educativas (Education Sciences Reform Act) del 2002, la Ley de Ayuda Técnica para la
Educacion (Education Technical Assistance Act) del 2002, la Ley de Autorizacion de la
Evaluacion Nacional del Progreso Educativo (National Assessment of Educational Progress
Authorization Act) y la Ley de Educacion para Adultos y Alfabetizacion de la Familia (Adult
Education and Family Literacy Act).

Estandares y evaluaciones académicas rigidas La SEA debe garantizar que el Estado cumplira
con los estadndares y los requisitos de evaluaciones de las secciones 1111(b)(1)(A)-(F) y
1111(b)(2) de la ESEA y las normativas vigentes.

Apoyo estatal y mejoras para escuelas de bajo desempefio La SEA debe garantizar que
aprobard, supervisara y revisara periodicamente los planes integrales de apoyo y mejoras de la
LEA de conformidad con los requisitos establecidos en las secciones 1111(d)(1)(B)(v) y (vi) de
laESEA Yy la 34 C.F.R. § 200.21(e).

Participacion de nifios y maestros de escuelas privadas La SEA debe garantizar que cumplira
con las secciones 1117 y 8501 de la ESEA con respecto a la participacion de nifios y maestros de
escuelas privadas.

Identificacion apropiada de los nifios con discapacidades. La SEA debe garantizar que sus
politicas y procedimientos vigentes con respecto a la identificacion apropiada de los nifios con
discapacidades sean consistentes con los requisitos de hallazgos y evaluacion infantil de las
secciones 612(a)(3) y (a)(7) de la IDEA, respectivamente.

Garantia de acceso justo a los programas federales. Cada SEA debe garantizar que, de

conformidad con la seccion 427 de la Ley de Disposiciones Educativas Generales (GEPA),
describe los pasos que realizara para asegurar el acceso y la participacion, en los programas
incluidos, de estudiantes, maestros y otros beneficiarios con necesidades especiales, tal como se
determina en las secciones que se describen a continuacion (a saber, 4.3 Apoyo estatal y mejoras
para escuelas de bajo desempefio, 5.3 Equidad de los educadores).

Haga clic aqui para ingresar el texto.



Seccion 1: Metas a largo plazo

Instrucciones: Cada SEA debe suministrar los datos de referencia (p. ej. los datos de inicio), las medidas del
progreso interino y las metas a largo plazo para el logro académico, las tasas de graduacion y el dominio del
inglés. Para cada meta, la SEA debe describir como establecio sus metas a largo plazo, incluyendo el lapso
determinado por el Estado para alcanzarlas, de conformidad con los requisitos establecidos en la seccion
1111(c)(2) de la ESEA Y 34 C.F.R. § 200.13. Cada SEA debe suministrar las metas y las medidas del
progreso interino para todo el grupo y cada subgrupo de estudiantes, de conformidad con la cantidad
minima de estudiantes establecida por el Estado.

En los cuadros que se presentan a continuacion, identifique el punto de referencia (datos y afio) y la meta a
largo plazo (datos y afo). Si los cuadros no incluyen esta informacién, una SEA debe crear un nuevo cuadro
o casilla(s) de texto dentro de esta plantilla. Cada SEA debe incluir, en el Apéndice A, las medidas del
progreso interino para el logro académico, las tasas de graduacion y el dominio del inglés.

A. Logro académico

i. Descripcion. Describe como la SEA establecio sus ambiciosas metas a largo plazo y las medidas
de progreso interino para obtener un mejor logro académico, incluyendo como establecio el plazo
determinado por el Estado para obtenerlas.
Las partes interesadas de Colorado indicaron que los objetivos normativos a largo plazo
alcanzables, a pesar de también ser ambiciosos, son las medidas mas apropiadas para la mejora
escolar. Los calculos de responsabilidad de Colorado se establecen alrededor de la distribucién
de los resultados escolares observados para cada drea métrica/de contenido. CDE habia
informado previamente acerca del porcentaje de estudiantes con resultados de Competente o
Avanzado en las evaluaciones de CSAP/TCAP, pero debido a inquietudes concernientes a la
privacidad de los datos de los estudiantes y el deseo de enfocarse en el desempefio de los
estudiantes, el estado ha cambiado al uso de calificaciones de escala media como métrica para
el informe de responsabilidad. Al aplicar la metodologia de rango de percentil a esta distribucién
escolar, se crea un instrumento de medida consistente en el ailo de referencia que puede ser
aplicado a todos los resultados de evaluaciones futuras a fin de determinar si el sistema ha
avanzado, como un todo y/o con respecto a cada escuela. El puntaje de corte para cumplir con
las expectativas de logro del estado ha sido historicamente establecido en el 502 percentil en el
afio de referencia. A fin de cumplir con los requisitos de la ESSA para el establecimiento de
metas a largo plazo, CDE ha analizado los datos histdricos utilizando esta metodologia de rango
de percentil de punto de referencia para determinar la cantidad promedio de mejora en el
estado y dentro de las escuelas en diferentes periodos de tiempo. El cambio anual promedio del
rango de percentil fue de -.05 para el drea de Lectura y +.02 en Matematicas. Las partes
interesadas de Colorado generalmente prefirieron un periodo de 5-7 afios para el logro de
metas a largo plazo, por lo que la CDE ha establecido seis (6) afios para alcanzar el 532 percentil
en la escala de referencia con verificaciones de progreso interino cada dos afos. Actualmente,
solo se utilizé un ano de datos de evaluacidn para establecer la escala de rango de percentil de
referencia y todos los grupos divididos seran organizados con el mismo grupo de objetivos
interinos. En los préximos anos, una vez que haya resultados adicionales disponibles, quizas se
deban revisar la escala de referencia y los objetivos interinos y metas a largo plazo
subsiguientes.

ii. Suministre el punto de referencia y las metas a largo plazo en el cuadro que se presenta a
continuacion. Cuadro de grado-nivel



Subgrupos Lectura/ Lectura/ Matematicas: | Matematicas:
Artes del Artes del Datos y afio de | Meta a largo
lenguaje: lenguaje: Meta | referencia plazo
Datos y afio de | a largo plazo
referencia

Todos los 502 Percentil 532 Percentil 502 Percentil 532 Percentil

estudiantes

Estudiantes con
desventajas
econdmicas

182 Percentil

532 Percentil

192 Percentil

532 Percentil

Niihos con
discapacidades

12 Percentil

532 Percentil

12 Percentil

532 Percentil

Estudiantes de

162 Percentil

532 Percentil

192 Percentil

532 Percentil

inglés

Minorias 272 Percentil 532 Percentil 272 Percentil 532 Percentil
Nativos de 182 Percentil 532 Percentil 162 Percentil 532 Percentil
América del

Norte o Alaska

Asiaticos 822 Percentil 532 Percentil 882 Percentil 532 Percentil

Afroamericanos

192 Percentil

532 Percentil

152 Percentil

532 Percentil

Hispanos 212 Percentil 532 Percentil 202 Percentil 532 Percentil
Blancos 712 Percentil 532 Percentil 722 Percentil 532 Percentil
Nativos de 432 Percentil 532 Percentil 442 Percentil 532 Percentil
Hawai/la
Polinesia

Dos o mas razas

632 Percentil

532 Percentil

622 Percentil

532 Percentil

Figura 1 Este cuadro refleja la referencia y las metas a largo plazo para los subgrupos
en lectura/artes del lenguaje y matematicas.

B. Tasa de graduacion.
i. Descripcion. Describe como la SEA establecio sus ambiciosas metas a largo plazo y las

medidas de progreso interino para obtener mejores tasas de graduacion de la cohorte ajustada

a cuatro afos, incluyendo como estableci6 el plazo determinado por el Estado para

obtenerlas.

Colorado utiliza la tasa de medida ajustada y extendida a 4 aifos para determinar si el

sistema ha avanzado, como un todo y/o con respecto a cada escuela, en graduar a los

estudiantes que estdn listos para la universidad o para estudios profesionales. La

distribucién de nivel escolar de las tasas de graduacion no cumple una distribucién normal
como la de los indicadores de Logro Académico y Progreso, por lo que no puede ser
transformada en una escala de rango de percentil para los objetivos establecidos. En vez de
eso, Colorado examind el aumento porcentual anual de todos los estudiantes graduandos
del estado durante los Ultimos cuatro afios (el periodo en el que la tasa de medida ajustada
ha estado en funcionamiento) y en promedio, Colorado ha mostrado un aumento anual de



1.3%. Utilizando el mismo periodo de 6 afos utilizado para otros objetivos de indicadores,
Colorado estd estableciendo una meta a largo plazo de un aumento de 7.8%, con objetivos
interinos de +2.6% cada dos afios.

ii. Suministre el punto de referencia y las metas a largo plazo para la tasa de graduacion de
medida ajustada a cuatro afios, por subgrupo.

Subgrupo Punto de referencia Meta a largo plazo (Datos y
(Datos y afio) afo)
Todos los estudiantes 82.5% 90.3%
Estudiantes con desventajas 72.0% 90.3%
econdémicas
Nifios con discapacidades 72.2% 90.3%
Estudiantes de inglés 69.2% 90.3%
Minorias 76.1% 90.3%
Nativos de América del Norteo | 71.4% 90.3%
Alaska
Asiaticos 91.6% 90.3%
Afroamericanos 76.6% 90.3%
Hispanos 73.6% 90.3%
Blancos 87.2% 90.3%
Nativos de Hawai/la Polinesia 82.8% 90.3%
Dos o mas razas 85.4% 90.3%

Figura 2 Punto de referencia y metas a largo plazo la tasa de medida de graduacion
ajustada a cuatro afios, por subgrupo.

iii. Si aplica, suministre el punto de referenciay las metas a largo plazo para cada tasa de
graduacion de medida de afio extendido y describa como la SEA estableci6 sus ambiciosas
metas a largo plazo y las medidas para tal tasa o tasas que son mas rigurosas en comparacion
las de la cohorte ajustada a cuatro afios, incluyendo cémo la SEA establecio el plazo
determinado por el Estado para obtener tales metas.

NA

C. Dominio del inglés
i. Descripcion. Describe el procedimiento uniforme del Estado, aplicado consistentemente a
todos los estudiantes de inglés del Estado, a fin de establecer objetivos de nivel del estudiante
de acuerdo a la investigacion, en los que se basan las metas y medidas de progreso interino.
La descripcion debe incluir:

1. Lamanera en la que el Estado considera el nivel de dominio de inglés de un
estudiante al momento de la identificacién vy, si aplica, cualquier otra caracteristica
del estudiante considerada por el Estado (a saber, tiempo en programas de ensefianza
del idioma, nivel de grado, edad, nivel de dominio de la lengua materna o educacion
limitada o interrumpida, si la hubiese).

2. Los periodos aplicables en los que se esperaria que los estudiantes de inglés que
comparten caracteristicas particulares alcancen el dominio del idioma dentro de un



nimero maximo de afios determinado por el Estado y el fundamento para tal maximo
determinado.

3. Cdomo los objetivos de nivel de los estudiantes esperan que los estudiantes de inglés
progresen anualmente hacia el dominio del inglés en los periodos determinados.

Colorado pretende crear un plazo de nivel de estudiante para alcanzar el dominio
del inglés y medir si los estudiantes de inglés estan encaminados hacia el alcance de
esta meta, de acuerdo a los resultados del WiDA ACCESS para la evaluacion de ELL.
El aflo 2016 representd un gran cambio en ACCESS para la evaluacion de los
estudiantes de inglés como segunda lengua (English Language Learners, ELL). WIDA
se convirtid y lanzé una evaluacion revisada, ACCESS 2.0, lo que cambid el formato
de la evaluacidn a una plataforma en linea. Ademas, WIDA realizé cambios en el
contenido de la evaluacion para cubrir las demandas del idioma de universidades y
los estandares de preparacion de la carrera. En el 2016, los puntajes estuvieron
basados en los puntajes de corte originales de ACCESS. El 2017 sera el primer afio en
el que los resultados de los estudiantes se basaran en los puntajes de corte
establecidos recientemente que se adaptaran a las expectativas del idioma mas
altas requeridas en los salones de clase, con la finalidad de asegurar que todos los
estudiantes estaran preparados para la universidad y la carrera. Aunque los
resultados finales del ajuste del estdndar auin no han sido revisados por completo,
CDE espera que los estudiantes necesitaran demostrar habilidades del idioma
superiores en el periodo 2016-2017 que en los afios que en los afios anteriores para
lograr las mismas puntuaciones del nivel de competencia (1.0-6.0). Colorado exige
los datos de los estudiantes con base en las nuevas puntuaciones de corte para
tomar una decisidon basada en los mismos sobre lapsos ambiciosos pero alcanzables
para lograr dominio del idioma inglés bajo estas nuevas expectativas mas rigorosas.
La informacidn sobre el estado del dominio inicial que el estudiante tenga del
idioma sera usada para determinar el lapso en el cual se espera que el estudiante
obtenga fluidez en el inglés. Se espera que los alumnos que entren con niveles mas
altos de dominio del idioma alcancen la fluidez en lapsos de tiempo mds cortos que
los recién llegados con niveles iniciales mas bajos de dominio del inglés. La edad y el
nivel del grado de los estudiantes inscritos también pueden ser utilizados para
determinar el lapso de adquisicién de inglés de los estudiantes de Colorado.
Colorado ha empezado y continuara revisando la bibliografia de investigacidn
disponible sobre los lapsos de adquisicién del idioma inglés para determinar el
numero de afios aproximados apropiado para que un estudiante pase de no tener
dominio del inglés a tener un dominio completo y cuales serian las metas
intermedias para determinar si los estudiantes estan encaminados a lograr su meta
a largo plazo.

Describe como la SEA establecid las metas a largo plazo y medidas de progreso interino
ambiciosas disefiadas por el Estado, para los aumentos de porcentaje de todos los estudiantes
de inglés en el estado que tengan avances anuales hacia el alcance de dominio del inglés de
acuerdo al 1.C.i. y las metas a largo plazo y medidas del progreso interino para el dominio del
inglés disefiadas por el Estado.

Una vez establecido el estandar y que estén disponibles los resultados de WiDA ACCESS del
nivel de los estudiantes de 2017, CDE aplicara la misma metodologia de rango de percentil
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utilizada para las medidas del logro a fin de crear una escala de punto de referencia 'y
determinar las metas a largo plazo apropiadas para aumentar el porcentaje de estudiantes
de inglés que avanzan hacia tener fluidez en el idioma. Las actualizaciones futuras del plan
estatal suministraran detalles adicionales.

Subgrupo Punto de referencia (Datos y | Meta a largo plazo (Datos y
ano) afno)
Estudiantes de inglés Por establecerse Por establecerse
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Seccion 2: Administracion de la orientacion y el desempefio

2.1 Orientacion.

Instrucciones: Cada SEA debe participar en consultas oportunas y significativas con las partes interesadas a
fin de desarrollar su plan estatal unificado, de conformidad con la 34 C.F.R. 8§ 299.13 (b) y 299.15 (a). Las
partes interesadas deben incluir los siguientes individuos y entidades y reflejar la diversidad geogréafica del
Estado:

o El Gobernador o los funcionarios pertinentes de la oficina del Gobernador;

e Miembros del Parlamento del Estado;

e Miembros de la Junta de Educacién del Estado, si aplica;

e Las LEA, incluyendo las que se encuentran en areas rurales;

o Representantes de las tribus indigenas ubicadas en el Estados;

e Los maestros, directores, otros lideres escolares, paraprofesionales, personal de apoyo de ensefianza

especializados y organizaciones que representen tales individuos;

o Lideres de escuelas subvencionadas, si aplica;

e Padresy familiares;

¢ QOrganizaciones comunitarias;

e Organizaciones de derechos civiles, incluyendo las que representan a estudiantes con

discapacidades, de inglés y otros estudiantes desatendidos historicamente;

¢ Institutos de Educacién Superior (Institutions of Higher Education, IHE);

e Empleadores;

¢ Representantes de los estudiantes de escuelas privadas;

e Educadoresy lideres de infancia temprana; y

e El publico.

Cada SEA debe cumplir los requisitos de la 34 C.F.R. § 200.21(b)(1)-(3) para el suministro de informacion, a
saber:

1. Debe ser comprensible y estar en un formato uniforme;

2. Debe, en lo posible, estar escrito en un idioma que los padres puedan entender o, si no se puede
suministrar traducciones escritas a los padres con dominio limitado del inglés, deben ser traducidas
oralmente a tal padre; y

3. Debe ser suministrada, a solicitud de un padre discapacitado de acuerdo a la definicién establecida
en la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, 42 U.S.C. 12102, en un formato alternativo
apropiado para tal padre.

2. A. Aviso Puablico. Suministre evidencia de que la SEA cumplié con los requisitos de aviso publico, de
conformidad con la 34 C.F.R. § 299.13(b), con respecto a los procesos y procedimientos de la SEA para el
desarrollo y la adopcion de su plan estatal unificado. Avisos de comentario publico

El Departamento de Educacion de Colorado (Colorado Department of Education, CDE) publicé un borrador
inicial del plan estatal y envié un aviso de comentario publico a través de varios medios de comunicacion el
10 de febrero de 2017. Se abrid el periodo para comentarios publicos desde el 10 de febrero al 10 de marzo
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de 2017 y se aceptaron los comentarios a través de encuestas en linea, correos electrdnicos, carga de
documentos y correo. Consulte el Archivo Adjunto XX para visualizar este aviso y la seccién “Proceso de
comentario publico luego de la finalizacidn del borrador inicial de plan estatal unificado” para obtener mas
informacién sobre el proceso y los detalles.

2.1.B. Transmision y contribucion. Para los componentes de este Plan Estatal Unificado, incluyendo
Evaluaciones académicas exigentes; Responsabilidad, apoyo y mejoras de las escuelas; Apoyo a los
educadores excelentes; y Apoyo a todos los estudiantes, describa como la SEA:

2. 1.B.i.

a. Transmitir y solicitar opiniones de los individuos y entidades enumeradas anteriormente, de
conformidad con la 34 C.F.R. 8 299.13(b), durante el desarrollo y disefio de los planes de la SEA a fin de
implementar los programas indicados por la SEA que seran incluidos en su plan estatal unificado y luego
de la finalizacion de su plan estatal unificado inicial, poniéndolo a disposicion para el comentario
publico por un periodo de no menos de 30 dias antes de la entrega del mismo al Departamento para su
revision y aprobacion.

Jul - Aug Sep - Nov Dec - Feb
Apr - Jun ESSA ESSA Plan Drafting Feh - Apr
Jan - Mar Listening Committee Committee and Feedback Approving
Pre-Planning Tour Development Work Solicitation the Plan

Jan 2016 Apr 2017

Introduccion a la consulta de las partes interesadas de Colorado y la participacion en el
desarrollo del plan estatal

El Departamento de Educacién de Colorado (CDE) reconoce que la participacidn continua y valiosa de las
partes interesadas es fundamental para el desarrollo efectivo y la implementacion exitosa del plan estatal de
la Ley de Cada Estudiante Triunfa (ESSA) de Colorado, en nombre de los estudiantes de Colorado. Con ese fin
el CDE se comprometid a proporcionar multiples medios y oportunidades para que los individuos y
organizaciones interesadas pudiesen revisar los puntos de decisidn, opciones, recomendaciones y
borradores y realizar comentarios durante el disefio y desarrollo del plan de la ESSA de Colorado. Ademas, el
CDE también se comprometid a que la consulta de las partes interesadas y el proceso de desarrollo del plan
fuese lo mas significativo y transparente posible. Se realizaron esfuerzos para que el proceso fuese lo mas
transparente posible, que incluyeron actualizaciones sobre el proceso divulgadas frecuente y ampliamente;
y periodos y oportunidades para participar en diferentes etapas y niveles del desarrollo del plan.

El plan de Colorado, en apoyo a la consulta efectiva de las partes interesadas, incluyd las siguientes
estrategias generales para promover las oportunidades de colaboracidn y participacion:
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e Creacion de conciencia y establecimiento de diferentes medios de comunicacidn con las escuelas,
distritos y el publico a través de la participacion en linea y virtual;

e Reuniones con grupos de las partes interesadas durante el proceso de desarrollo del plan,
incluyendo, entre otras: un Listening Tour estatal, oportunidades de participacién en los Comités de
la ESSA y multiples reuniones con colaboradores educativos importantes;

e Publicacion de borradores y puntos de decision del plan para obtener los aportes y comentarios del
publico antes de entregarlo al USDE;

e Desarrollo de un proceso interno formal para incorporar y abordar los comentarios de las partes
interesadas segln proceda; y

e (Creacion de un sistema de comentarios continuos para eliminar cualquier barrera que pudiese
impedir la participacion amplia, valiosa y auténtica.

Creacion de conciencia y establecimiento de canales de comunicacion

El Departamento de Educacidn de Colorado (CDE) establecio diferentes canales reciprocos de comunicacion
para transmitir noticias y actualizaciones, recibir preguntas y comentarios y aumentar la transparencia y
accesibilidad durante el proceso de desarrollo del plan estatal. Poco después de la firma de la ESSA a finales
de diciembre de 2015, el CDE cred el sitio web “ESSA en Colorado”, el cual se convirtié en la pagina principal
para la recoleccion y publicacidn de guias, recursos y noticias relacionadas con la ESSA. CDE también cred
una direccién de correo electrénico para recibir y responder preguntas, comentarios e inquietudes sobre la
ESSA. Ademas, CDE lanzd el “Blog ESSA en Colorado” como un nuevo medio para la participacidn del publico
a través de sus ideas, comentarios, opiniones y sugerencias constructivas sobre la implementacion de la
ESSA en Colorado. CDE también establecié una Boletin informativo electrénico de la ESSA para publicar con
mayor eficiencia las actualizaciones regulares de la ESSA.

What's New in ESSA

Submit Feedback on ESSA State Plan Drafts and
Recommendations

» Provide input on key aspects of Colorado's state plan

Recent Guidance and Regulations from the U.S.
Department of Education

» Non-regulatory guidance on fiscal changes and equitable
services requirements (PDF)

¢ Non-regulatory guidance on Title IV, Part A (PDF)

¢ Final Regulations for Assessments Title |, Part A and Title |, Part
B (PDF)

¢ Final Regulations for ESSA Accountability, Data Reporting, and
State Plans

s ESSA Consolidated State Plan Template (Word)

e ESSA State Plan Assurances Template (Word)

ESSA Listening Tour Report

» Final Listening Tour Report
o CDE ESSA Listening Tour page.
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Figura X: La seccion del CDE “Novedades de la ESSA” (What’s New in ESSA) proporciona acceso rdpido y fdcil a
recursos nuevos e importantes relacionados con la ESSA.

Sitio web y recursos en linea de la ESSA de Colorado

El Departamento de Educacidn de Colorado (CDE) se comprometio a actualizar y organizar frecuentemente
las paginas web de la ESSA para utilizarlas como el archivo principal de todos los articulos estatales y
federales relacionados con la ESSA. CDE incluyé un enlace a la pagina web principal de la ESSA del CDE en
todas las presentaciones y folletos para las partes interesadas y en todas las comunicaciones aplicables de la
ESSA, incluyendo Scoop (la comunicacion semanal del CDE al publico), el Boletin informativo electrénico de
la ESSA, la actualizacion del CDE y correos electrdnicos relacionados con la ESSA. Ademas de publicitar el
sitio web a través de los mencionados medios de comunicacion, el personal dirigié al publico a los recursos
web al recibir preguntas via teléfono, correo electrénico u otras reuniones.

CDE mantuvo tres pdaginas web centrales de la ESSA:

1. Pagina principal de presentacion de la ESSA
2. Pagina de los Comités de Desarrollo del Plan Estatal
3. Pagina de comentarios sobre el plan estatal

En estas tres paginas centrales, CDE publicd, y suministré resimenes de guia y normativas en la medida que
eran establecidas por el Departamento de Educacion de EE.UU; publicé actualizaciones de cualquier plazo o
fecha de entrega anunciada por el Departamento de Educacién de EE.UU o la Junta de Educacién del Estado
de Colorado; y actualizo la lista de miembros y reuniones del Comité Central y de Comunicacién y publicé
materiales, notas, agendas y presentaciones de las reuniones de los comités. Consulte la seccion que se
presenta a continuacién “Proceso de membresia del Comité Central y de Comunicacion de la ESSA de
Colorado” para obtener mas informacion.

Correo electronico de la ESSA
A principio del 2016, CDE cred una direccidn de correo electréonico de la ESSA

(ESSAguestions@cde.state.co.us) central para recolectar y responder las preguntas realizadas por correo

electrénico con respecto a la ESSA 'y al proceso de desarrollo del plan estatal de Colorado. Se mostro este
correo electrdnico en las paginas web de la ESA y se comunicd como parte del tour informativo de la ESSA.
Se utilizaron las preguntas, reacciones, comentarios e inquietudes recibidas a través de este correo
electronico para informar acerca de los esfuerzos de participacion de las partes interesadas del CDE y fueron
fundamentales para el proceso de mejora continuo del CDE a fin de aumentar la colaboracion y
participacién auténtica de las partes interesadas.

Colorado en el blog de 1a ESSA

En febrero de 2016, el CDE lanzé el blog “ESSA en Colorado” e invité a educadores, lideres de distrito,
legisladores, entre otros, a participar en una conversacidn acerca de la implementacion de la ESSA. El blog
incluyé informacién, preguntas y guia; y alentd a los lectores a compartir sus ideas, reflexiones y
comentarios. También se alentd a los lectores a suscribirse al blog de la ESSA del CDE utilizando una fuente
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de RSS. Los lectores podian suscribirse a todos los blogs nuevos o solo a los etiquetados con el tema de la
ESSA de su interés. Visualizar el archivo “ESSA en Colorado”.

Establecimiento del boletin informativo electrénico de la ESSA de Colorado

El Departamento de Educacidn de Colorado (CDE) cred un boletin informativo electrénico de la ESSA a fin de
comunicar regularmente noticias e informacidn sobre el progreso de los comités centrales y de
comunicacion, compartir cualquier actualizacion realizada al plazo de desarrollo del plan estatal de la ESSA y
anunciar cualquier oportunidad futura para proporcionar aportes fuera del Proceso del Comité Central y de
Comunicacion (consulte las secciones sobre el Comité Central y el Comité de Comunicacidn de la ESSA de
Colorado). Desde finales de agosto de 2016 hasta la finalizacién del desarrollo del plan estatal, el CDE envio
aproximadamente dos asuntos mensuales a través del boletin informativo electrénico. Normalmente, cada
boletin informativo electrénico de la ESSA contenia algunas variaciones de lo siguiente:

e Laactualizacion sobre la reunién mas reciente del Comité Central, incluyendo los temas discutidos,
cualquier contenido aprobado para ser discutido por la Junta Estatal y un enlace hacia los materiales
revisados;

e lavista previa de la siguiente reunidn del Comité Central, incluyendo un enlace hacia cualquiera de
los materiales a discutir, la presentacion de los comités de comunicacién y un resumen de los temas
incluidos en la agenda, asi como un enlace a la funcién de “iEscucha en vivo! (Listen Live!)” del
Comité Central para la transmision en directo de la préxima reunién;

e Una breve descripcion y un enlace hacia las agendas, presentaciones y otros materiales de la nueva
reunién para los comités de comunicacién y cualquier noticia o actualizacion sobre el comité de
comunicacion.

e Cualquier guia, propuestas normativas o finales u otras noticias y actualizaciones del Departamento
de Educacion de EE.UU sobre la ESSA.

e Cualquier decisién o accién importante realizada por la Junta de Educacion del Estado relacionada
con la ESSA de las reuniones mensuales de la junta:

e Cualquier oportunidad proxima para proporcionar aportes sobre opciones y/o recomendaciones
sobre los puntos de decisién o los borradores del plan estatal, a través de encuestas en linea;

e Articulos de noticias y otros recursos informativos de la ESSA; y

e Elenlace para el envio de comentarios sobre el desarrollo del plan estatal de la ESSA.

CDE incluyd un botdn de suscripcidn al final de cada boletin informativo para que todas las personas
pudiesen suscribirse para recibir nuevos asuntos. En su punto mas alto, CDE tuvo mas de 1,700 personas
suscritas. Vea el archivo del boletin informativo electrénico de la ESSA.

CDE incluyd enlaces al sitio web y blog de la ESSA de Colorado, informacién del correo electrdnico y el
boletin informativo electrénico de la ESSA en todas las presentaciones y reuniones con grupos de partes
interesadas y publicitd el acceso y las actualizaciones en Scoop y la Actualizacidn de CDE (los dos medios de
comunicacion principales de CDE con las escuelas y distritos). Junto con las redes y recursos de
comunicacion existentes del departamento, CDE utilizd estas herramientas para llegar a un amplio rango de
partes interesadas en el estado, abordar la divulgacion a grupos especificos segun fuese necesario y
promover la participacion en diferentes niveles del desarrollo del plan estatal de Colorado.
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Reuniones de las partes interesadas y participacion de personas interesadas en el desarrollo del
plan

Paralelamente al desarrollo de una presencia en linea abierta y trasparente, el departamento comenzé la
planificacion para los aportes publicos en diferentes niveles y el esfuerzo para la consulta de partes
interesadas a fin de recolectar sus aportes y comentarios sobre los componentes del plan estatal en varios
niveles y plataformas durante el desarrollo del plan. Tal como se muestra en la Figura XX, un Tour
Informativo sobre la ESSA en el estado fue el primer paso para la recoleccién de aportes y comentarios
amplios y de diversidad geografica sobre como Colorado deberia implementar los componentes
fundamentales de la ESSA. Luego del Listening Tour, el departamento organizé un Comité Central y varios
Comités de Comunicacion para comenzar la revision y recomendaciones sobre las opciones para abordar los
requisitos del plan estatal de la ESSA. Los comités utilizaron los aportes del Listening Tour como punto de
inicio para la discusion y la toma de decisiones. Luego de la incorporacién de las recomendaciones y
decisiones en los borradores del plan estatal, el CDE planificd una nueva consulta al publico a través de la
publicacidn del borrador para su revisidn y a fin de recibir sus comentarios. Durante todos los niveles, el CDE
consulté con colaboradores educativos importantes y la Junta de Educacidon del Estado de Colorado.

Gather general concerns, aspirations, and ideas.
The tour oocurred statewide in seven locations
and more than 3800 comments were collectad.

fdore than 30 meetings of a large et of
stakeholders representative of diverse interests
tasked with reviewing each saction in depth and
develaping recommendations,

Committee of 20 stakeholders representative of

diverse interests tasked with synthesizing
H'l.lb cnmm"tee recommendations from all the Spoke Committees

Public Review of final draft. Opportunity for public to
Review prowvide targeted feedback.

El Tour Informativo de la ESSA y otros eventos para escuchar al publico

A fin de solicitar los aportes de las partes interesadas, en diferentes niveles, en el estado, el Departamento
de Educacion de Colorado (CDE) inicié el Listening Tour de la ESSA en la primavera de 2016. El tour se realizé
en siete lugares diferentes del estado (Buena Vista, Durango, Grand Junction, Greeley, Pueblo, Limon y
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Thornton), incluyendo tanto areas urbanas, como rurales. En cada lugar hubo una sesién en la tarde y una
en la noche (de 1:00 a 4:00 pm y de 5:30 a 7:30 pm) a fin de aumentar la asistencia de padres, maestros y
otros grupos.

Ademas de los eventos formales del tour informativo, CDE organizé o asistié a muchos eventos realizados
por grupos de las partes interesadas a fin de recolectar aportes antes de iniciar la redaccién formal del plan
estatal (Consultar el Apéndice XX para obtener una lista de los eventos). A fin de obtener la mayor
participacién posible, el CDE utilizé una amplia red de difusidn publica para publicitar las sesiones del tour.
Las sesiones del tour fueron anunciadas a través de varios métodos electrdnicos, incluyendo notas de
prensa, correos electrénicos, Scoop, la Actualizacidn del CDE, el sitio web de la ESSA del CDE y el Blog de la
ESSA del CDE. Los miembros del personal del CDE también llamaron personalmente a los superintendentes
de distrito en los distritos escolares y las areas cercanas a los sitios en los que se estaban realizando las
sesiones, a fin de publicitar los eventos del tour. También se contactaron a las bibliotecas y los centros
comunitarios locales. Todas las inscripciones fueron abiertas al publico y se ofrecieron servicios de
traduccidn a solicitud.

A través de eventos formales e informales para escuchar al publico, el CDE realizé discusiones sobre la ESSA
con mas de 1,500 personas en total en Colorado. Se recolectaron mas de 3,800 comentarios en estos
eventos para escuchar al publico. Los participantes de las sesiones del tour informativo representaron a un
amplio rango demografico e incluyeron partes interesadas de la Junta de Educacién del Estado, la Asociacién
de Educacion de Colorado, la Asociacidn de Juntas Escolares de Colorado, la Asociacidn de Ejecutivos
Escolares de Colorado, administradores escolares y de distrito (incluyendo los superintendentes y miembros
del distrito de la Junta de Educacién), personal escolar (directores, maestros, paraprofesionales, etc.),
administradores de institutos de estudios superiores y universidades, padres y miembros de la comunidad,
incluyendo a los representantes de organizaciones sin fines de lucro, grupos de defensa y otras partes
interesadas. EI CDE también consulté a grupos constituyentes y encargados especificos como Headstart,
McKinney-Vento, Educacion para Adultos, IDEA e indigenas, a fin de obtener sus opiniones, ideas y aportes.
La conversacién con nuestros constituyentes indigenas resulté en mayores conversaciones y consultas con
los grupos tribales de Colorado. Consulte la seccién titulada “Consulta tribal con los indigenas” para obtener
mayor informacion sobre ese proceso.

En cada sitio del tour, CDE recolecté informacién de contacto y solicitd a los participantes a servir como
miembros del Comité Central, los diferentes Comités de Comunicacién, o simplemente responder a las
secciones futuras del borrador o a puntos especificos de decisidn a través de un sistema en linea (Consulte la
siguiente seccion sobre “Proceso de membresia del Comité Central y de Comunicacién de la ESSA de
Colorado” para obtener mas informacién). CDE ademas incluyd todos los contactos del tour en el boletin
electrdénico informativo de la ESSA y suministrd actualizaciones mensuales de la ESSA durante el proceso a
fin de recoger los aportes de una amplia variedad de constituyentes.

CDE recolectd y analizé los comentarios recibidos en el tour en un Informe sobre el Listening Tour. Este
informe ayudo a proporcionar la base del trabajo futuro de los comités de la ESSA. Ademas de suministrar el
Informe del Tour Informativo, también proporciond los nombres de las partes interesadas a cada uno de los
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lideres de los comités de comunicacion, a fin de que pudiesen contactar miembros adicionales para sus
comités o ganar contribuciones adicionales de grupos especificos (p. ej. padres, estudiantes).

Se han abordado y considerado los aportes del Tour Informativo (tanto de los eventos oficiales, como de las
reuniones informales), a medida que se realizaban los borradores de las secciones y se presentaban ante el
Comité Central y la Junta de Educacién del Estado. Se pueden encontrar todos los materiales del tour,
incluyendo un Informe completo del Tour Informativo de la ESSA, en nuestro sitio web:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essa_listeningtour

Proceso de membresia del Comité Central y de Comunicacion de la ESSA de Colorado

Luego del Tour Informativo por el estado y bajo la guia de la Junta de Educacién del Estado, el
Departamento de Educacion de Colorado (CDE) utilizé una estructura de Comité Central y de Comunicacion
para el desarrollo del plan estatal de la ESSA, el cual se ilustra en la Figura XX. A través de esta estructura, el
CDE instaurd un Comité Central que supervisaria el desarrollo de un borrador del plan estatal que seria
entregado a la Junta del Estado a principios del 2017; y Comités de Comunicacion de la ESSA que seria
responsables de desarrollar e investigar apropiadamente las secciones del plan estatal con agilidad y
flexibilidad de planificacion, desarrollo y redaccidn oportuna. El Comité Central y los Comités de
Comunicacion buscarian principalmente la participacién del publico y colaboradores educativos

importantes.
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Comité Central de la ESSA de Colorado

El propdsito del Comité Central de la ESSA era el de supervisar el desarrollo del plan estatal de la ESSA y
funcionar como ente asesor para el Departamento de Educacion de Colorado (CDE). La meta del comité era
revisar y analizar las secciones del borrador propuesto del plan estatal a fin de que reflejen un consenso final
de los comités de comunicacidn respectivos y los constituyentes representados por sus miembros. El Comité
Central también debia garantizar que el borrador del plan estatal estuviera alineado con la visién de la Junta
de Educacion del Estado de Colorado.

Los 20 miembros del Comité Central fueron seleccionados por la Junta de Educacidn del Estado, junto con el
personal del CDE y colaboradores importantes de tres categorias: representantes de los encargados de crear
y aprobar las legislaciones, normas y politicas relacionadas con la ESSA; representantes de los que
establecen las politicas/planes estatales y locales e implementan la ESSA y representantes de los que han
demostrado interés en el éxito de la implementacién de la ESSA. Puede encontrar una lista completa de los
miembros del Comité Central de la ESSA en la pagina web:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essahubmembers.

Miembros del Comité Central

e Representantes de los encargados de crear y aprobar las legislaciones, normas y politicas
relacionadas con la ESSA
O Miembros de la Junta Estatal (2 miembros)
O Legisladores Estatales (2 miembros)
0 Oficina del Gobernador (1 miembro)
e Representante de aquellos que deben establecer las politicas/planes estatales y locales e
implementar la ESSA (1 miembro cada uno)
0 Asociacion de Juntas Escolares de Colorado
0 Asociacion de Ejecutivos Escolares de Colorado
0 Asociacion de Educacion de Colorado
0 Asociacion BOCES de Colorado
0 Departamento de Educacion Superior de Colorado
0 Comité de Profesionales Médicos de la ESEA de Colorado
e Representantes de aquellos que han mostrado interés en el éxito de la implementacién de la ESSA (1
miembro cada uno, designado por la Junta Estatal de Educacién)
O Padres
Contribuyentes
Empresarios
Defensores infantiles
Educadores rurales
Escuelas subvencionadas
Educacién alternativa
Liga Urbana del Area Metropolitana de Denver

O O OO O o oo

Comisién sobre Asuntos Indigenas de Colorado
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CDE contraté un facilitador externo a fin de mantener una discusidn y un proceso de toma de decisiones
equilibrado, neutro y productivo en el Comité Central. El facilitador ayudd en el disefio de la agenda de las
reuniones junto con el personal del CDE; proporciond apoyo en el sitio en cinco de las reuniones del Comité
Central y prepard resimenes de las reuniones con el fin de alcanzar las metas de transparencia del CDE en
las comunicaciones con las partes interesadas. El facilitador también ayudé al personal de CDE a desarrollar
recursos en un lenguaje claro y comprensible, con el uso minimo de jergas y en formatos de facil acceso.

El Comité Central de la ESSA se reunié mensualmente desde agosto de 2016 hasta marzo de 2017; y dos
veces en enero de 2017, para un total de nueve reuniones de cuatro a seis horas de duracion. Estas
reuniones fueron abiertas al publico con trasmisiones de audio en vivo para las Ultimas siete reuniones
realizadas. CDE también creé formularios en linea y uno en papel para comentarios del publico, a fin de que
cualguier miembro del publico pudiese realizar comentarios durante las reuniones. En cada reunion, el
publico tuvo disponible copias en papel de los materiales, en cantidades adecuadas y recibidas por orden de
llegada. Todos los materiales, presentaciones, agendas y actas de las reuniones del Comité Central fueron
publicados en el sitio web (http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essa_stateplandevelopment).

El Comité Central escucho periddicamente las presentaciones de los lideres de los comités de comunicacion
durante el proceso de desarrollo del plan. Se puede encontrar una lista final de la programacion periddica de
presentaciones en el Archivo adjunto XX. Cada Comité de Comunicacién presento los antecedentes y el
contexto de un tema, junto con una introduccidén a los puntos de decisién y las recomendaciones de estos
en cada uno de los componentes del plan estatal. Los miembros del Comité Central acordaron esforzarse
para tomar las decisiones en consenso sobre los asuntos a ser enviados a la Junta de Educacidon del Estado
para su aprobacidn. En caso de algin desacuerdo, se realizaria una votacidén con opcidon a desarrollar la
opinién de la minoria para ser entregada, junto con las recomendaciones a la Junta del Estado.

Comités de Comunicacién de la ESSA de Colorado

El Departamento de Educacidn de Colorado establecié siete Comités de Comunicacién organizados
alrededor de las normas iniciales propuestas por el Departamento de Educacién de EE.UU. para los
requisitos del plan estatal: Estandares, Evaluacion, Ensefianza y Liderazgo Efectivo, Mejora en las Escuelas,
Programas de Titulo y Garantias y la Consulta de Partes Interesadas/Coordinacién del Programa.

Cada comité de comunicacién debia abordar los requisitos del plan estatal relacionados a su tema; realizar
un borrador de la seccidn del plan de la ESSA relacionado con su tema; revisar cuidadosamente las secciones
del plan estatal con los grupos constituyentes y los colaboradores importantes; y suministrar actualizaciones
y revisar los planes con el Comité Central de la ESSA durante el proceso de entrega.

Los comités de comunicacidon consistian principalmente de miembros del publico y fueron guiados por dos a
tres miembros del personal de CDE. Se incluyeron miembros adicionales del personal de CDE, como fue
necesario, a fin de proporcionar guia e informacion como expertos en la materia. CDE publicité las
oportunidades para ser miembros del comité de comunicacion en cada evento del Listening Tour de la ESSA
y otros eventos de consulta de las partes interesadas, asi como en la lista de distribucion de correo

electrénico, Scoop vy el Blog de la ESSA del CDE. CDE recogid las solicitudes para ser miembro del comité de

los asistentes interesados y de otras personas que indicaron interés a través del correo electrénico. Durante
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el proceso de desarrollo del comité, CDE mantuvo a las partes interesadas actualizadas sobre el estado de
las solicitudes y colocaciones del comité.

CDE obtuvo una respuesta abrumadora a su convocatoria a participar en el Comité de Comunicacién. El
personal de CDE organizé las solicitudes e intentd encontrar las colocaciones apropiadas en el comité para
cada solicitud hasta cumplir con la capacidad de los comités y/o hasta que los comités iniciaron las
reuniones y el trabajo sobre los puntos de decisidn. Todas las reuniones del Comité de Comunicacién fueron
abiertas al publico y anunciadas a través del sitio web y el correo electrénico, siempre que fue posible.

COMMITTEE MEMBERSHIP

Business and Elected officials
community 4% Parent
members Representatives

Charter Schools 14% 7%

3%

Education
Advocacy and
Civil Rights
Groups
11%

LEA
Administrators
(School, District,

BOCES)
61%

En total, mdas de 130 miembros que no forman parte del CDE participaron en los comités de comunicacion,
incluyendo maestros, superintendentes, miembros de la junta escolar, representantes de las escuelas
subvencionadas, representantes de las escuelas privadas, padres, representantes de organizaciones para la
defensa infantil, empresarios, escuelas subvencionadas y representantes de organizaciones de derechos
civiles (consulte la Figura XX para obtener un desglose amplio de los miembros).

CDE se comprometié con un proceso de creacion del comité abierto y transparente al crear un sitio web
dedicado a cada Comité de Comunicacidn y que proporcionaba acceso a las agendas, actas, materiales de
presentaciones, documentos de apoyo y recursos de las reuniones, asi como los borradores de las secciones
del plan estatal.

1. Comité de Estandares

2. Comité de Evaluacion

3. Comité de Responsabilidad
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Comité de Ensefianza y Liderazgo Efectivo

Comité de Mejoras en las Escuelas

Comité de los Planes/Garantias del Programa de Titulo

N o vk

Comité de Consulta a Partes Interesadas/Coordinacién de Programa

Comité de Comunicacion de Consulta a Partes Interesadas/Coordinacién de Programa

A fin de obtener mas apoyo para los esfuerzos de consulta de las partes interesadas, CDE cre6 un Comité de
Comunicacion con la meta particular de ayudar al Departamento, el Comité Central y los Comités de
Comunicacidn a cumplir con los requisitos de consulta de las partes interesadas de la ESSA. EL Comité de
Comunicacion de Consulta a Partes Interesadas y Coordinacién del Programa (Stakeholder Consultation and
Program Coordination, SC/PC) del CDE ayudd a otros comités de comunicacion a fortalecer y suplementar
los esfuerzos de consulta con respecto a los requisitos y los puntos de decisidn para cada componente del
plan estatal, identificando y ayudando a abordar cualquier diferencia entre los miembros, la selecciény
participacién de grupos especificos e intereses fuera del proceso del Comité Central y los de Comunicaciones
y ofreciendo aportes en diferentes niveles del proceso de desarrollo del plan estatal.

El Comité de Comunicacion de SC/PC también recolectd, divulgd y publicé aportes y comentarios de varios
grupos y partes interesadas, incluyendo los grupos de representantes de estudiantes indigenas, educadores
de Colorados, padres y miembros comunitarios, estudiantes de inglés y la comunidad de aprendizaje
temprano. Los comités de comunicacidn utilizaron estos comentarios para informar las recomendaciones
sobre los puntos de decisién que se presentaron al Comité Central. Se puede encontrar una muestra de los
comentarios recolectados y compartidos en la pdgina web
(http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essa_stateplandevelopment stakeholderconsultation) del

Comité de Comunicacion de Consulta a Partes Interesadas/Coordinacion de Programa.

Grupos y reuniones de sociedades importantes

Se identificaron los grupos de trabajo y comités existentes como el Grupo de Trabajo de Responsabilidad, el
Grupo Asesor de Partes Interesadas en los Estudiantes de Inglés, los representantes de las Tribus Indigenas,
el Consejo Asesor Estatal para la Participacién y Colaboracion de los Padres, la Comisiéon de Liderazgo de
Infancia Temprana, el Comité de Profesionales Médicos de la ESEA y el Consejo Asesor de Educacion
Especial, como colaboradores importantes para la investigacién, revision y solicitud de aportes para el
proceso de elaboracion de borradores del Comité de Comunicacién y el Comité Central. CDE intenté
especificamente trabajar, en el Comité Central y en los de comunicacion, con colaboradores importantes
que representaran estudiantes que han sido desatendidos histéricamente y grupos con representacion
insuficiente o inadecuada.

Partes interesadas en los estudiantes de inglés

La Oficina de Educacién con Diversidad Cultural y Lingistica (Office of Culturally and Linguistically Diverse
Education, CLDE) reune al grupo de colaboracién de partes interesadas de la CLDE para llevar a cabo
discusiones y actualizaciones concernientes a la politica y practicas para los estudiantes de inglés (EL).
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Asistieron a las reuniones mensuales, aproximadamente 35-40 partes interesadas. Los miembros incluyen
representantes de casi una docena de distritos en Colorado. Algunos de los cargos con representacioén en las
reuniones fueron: los Directores/Coordinadores de la ELD, Directores de los Planes de Estudio, Especialistas
Bilinglies, Coordinadores de ESL TOSA, Directores de Escuelas y Directores de Educacion Superior Ademas,
también participan activamente representantes de la Asociacidn de Educacién Bilinglie de Colorado
(Colorado Association of Bilingual Education, CABE), los Educadores Avanzados de Educacién
Linguisticamente Diversa (Higher Educators in Linguistically Diverse Education, HELDE) y los Maestros de
Inglés a Hablantes de Otros Idiomas de Colorado (Colorado Teachers of English Speakers of Other
Languages, COTESOL).

Desde octubre de 2016 hasta enero de 2017, el CDE organizé cinco reuniones del grupo de Colaboracién de
las Partes Interesadas del CLDE para presentar y recibir comentarios sobre los puntos de decisidn claves de
EL de la ESSA y de puntos de decision generales de la ESSA. El Grupo de Colaboraciéon de las Partes
Interesadas del CLDE escuché a los Comités de Comunicacion de Evaluacidn, Mejora de las Escuelas,
Responsabilidad, Programas de Titulo y Estandares. Realizd aportes y proporcioné recomendaciones sobre
los criterios de entrada y salida de EL en el estado y sobre el umbral porcentual para la realizacién de
evaluaciones en otros idiomas. Los aportes y comentarios del Grupo de Colaboracién de las Partes
Interesadas del CLDE fueron fundamentales para las recomendaciones finales que se presentaron al Comité
Central y luego, a la Junta de Educacion del Estado.

Puede encontrar una lista completa de las reuniones, presentaciones y los formularios de comentarios
recibidos en las reuniones del CLDE en el sitio web: http://www.cde.state.co.us/cde english/CLDEmeetings

Consulta tribal a indigenas

El 17 de noviembre, el Departamento de Educacién de Colorado (CDE) comenzd un proceso de consulta con
las tribus indigenas de Colorado, las tribus de Ute del sur y la montafia Ute, el cual formaliza la relacién
entre el CDE y los gobiernos tribales y establece normativas para la cooperacién y la comunicacién. Como
resultado de la consulta inicial entre el estado y las tribus, CDE conocié acerca de las siguientes inquietudes:
la necesidad de incluir la historia de Ute de Colorado en las escuelas publicas, la coleccion de datos, la
colaboracién con agencias de educacion superior y consulta importante en iniciativas del estado y decisiones
programaticas. Las inquietudes estan siendo abordadas a través de un proceso formal de consultay un
registro de accion programadtica.

Ademas de nuestra consulta entre el estado y las tribus, se crearon diferentes medios y oportunidades para
que los constituyentes educativos indigenas realizaran aportes integrales en el plan estatal de la ESSA. Los
comentarios podian ser realizados a través del blog, el boletin informativo de la ESSA, el listening tour y las

reuniones de las partes interesadas. Los aportes de los constituyentes educativos indigenas para el plan
estatal de la ESSA se encuentran en https://www.cde.state.co.us/cde english/meetingagendastitlevii.

Esfuerzos para la participacion de los padres: Consejo Asesor del Estado para la Participacidon y
Colaboracion de los Padres y la Asociacion de Padres y Maestros de Colorado
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La Unidad de Programas Federales del Departamento de Educacion de Colorado (CDE), en sociedad con el
Director de Sociedad Familiar de la Unidad de Planificacidn de mejoras, se reunié con el grupo de partes
interesadas del Consejo Asesor del Estado para la Participacién de los Padres en la Educacidn (State Advisory
Council for Parent Involvement in Education, SACPIE) para proporcionar informacion y actualizaciones sobre
el plan estatal de la ESSA de Colorado. El SACPIE es un consejo de 23 miembros que representa a los padres,
familias, organizaciones comunitarias, maestros, educacion superior, escuelas subvencionadas, educacién
tempranay los departamentos estatales de Colorado. EI SACPIE esta compuesto por 16 representantes
designados por la Junta de Educacion del Estado de Colorado para periodos de tres afios; cuatro
representantes designados por el CDE; dos representantes designados por el Departamento de Educacién
Superior de Colorado; y un representante designado por el Departamento de Servicios Humanos de
Colorado.

En las reuniones de SACPIE del 17 de mayo y el 11 de noviembre de 2016, la Unidad de Programas Federales
presentd y recibié comentarios sobre los puntos de decision claves de la participacion de los padres y la
familia en la ESSA y puntos de decisidn generales de la ESSA. El Comité Ejecutivo del SACPIE se reunid en
septiembre de 2016 y cred una lista de recomendaciones que luego fue distribuida a los Comités de
Comunicacion de Evaluacién, Mejora de las Escuelas, Responsabilidad, Programas de Titulo y Estandares.
Estas recomendaciones fueron utilizadas mientras los Comités de Comunicacién realizaban los borradores
de sus secciones del plan de la ESSA de Colorado.

El Comité de Comunicacidn de Responsabilidad contacté al PTA de Colorado a fin de aumentar la divulgacidn
de asuntos de responsabilidad a los padres. Se compartié una encuesta sobre los puntos de decisién de
Responsabilidad con la lista de correo electrénico del TPA de Colorado y se utilizaron los resultados para
informar las recomendaciones del mencionado comité de comunicacion para el Comité Central.

Representantes de escuelas no publicas

La oficina de los Programas de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria (Elementary and Secondary
Education Act, ESEA) se comenzaron a reunir con representantes de las escuelas no publicas, en diciembre
de 2016. A pesar de que esta primera reunién fue realizada informalmente, en enero de 2017 se tomd la
decisién de continuar con un grupo de trabajo formal de las escuelas no publicas.

El grupo de trabajo estd compuesto por los directores y representantes de las escuelas no publicas y
representantes de LEA y BOCES. El propésito de esta composicidn es promover una relacién de trabajo
positiva entre las escuelas no publicas; y las LEA y las Juntas de Servicios Educativos de Cooperacién (BOCES)
y facilitar medios de comunicacién efectivos entre el CDE y las escuelas no publicas. Durante las reuniones
del grupo de trabajo, la Oficina de los Programas de la ESEA presenté las inquietudes que surgieron durante
la implementacién de la ESSA y recibieron aportes y comentarios sobre el impacto sobre las escuelas no
publicas y las LEA/BOCES. Los representantes del grupo de trabajo también ayudaron al CDE a garantizar que
la informacidn llegue a las escuelas no publicas y distritos afectados en Colorado. El grupo de trabajo
continuara reuniéndose trimestralmente durante la implementacion de la ESSA. Ademas de las reuniones
trimestrales, la Oficina de los Programas de la ESEA organizara una reunién con los directores y el personal
de las escuelas no publicas a fin de presentar las actualizaciones que afectan a las escuelas no publicas, de
conformidad con la ESSA.
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Comunidad de Infancia Temprana

Varios representantes diferentes de la comunidad de Infancia Temprana activa en Colorado participan en
nuestro trabajo en curso sobre la ESSA. Incluye la Comision de Liderazgo para la Infancia Temprana de
Colorado (Early Childhood Leadership Commission, ECLC). La ECLC es una organizacién autorizada
legalmente que funciona como el consejo asesor estatal de Colorado para la infancia temprana. Su funcidn
es ser el lider, experto y defensor estatal de las mejores y mas promisorias practicas en el estado. La ECLC
estd conformada por 20 Comisionados que representan un espectro completo de defensores y lideres,
incluyendo padres, profesionales de infancia temprana, Head Start, distritos escolares, municipalidades
locales, fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comercios y cinco departamentos de estado:
Educacidn, Politica y Financiamiento del Cuidado de la Salud, Educacién Superior, Servicios Humanos y Salud
Publica y Ambiente. Puede encontrar la lista completa de comisionados en
http://www.earlychildhoodcolorado.org/meet-our-commissioners/#, la Alianza de Liderazgo de los

Consejos de Infancia Temprana (Early Childhood Councils Leadership Alliance, ECCLA). La ECCLA es una
organizacion sin fines de lucro formada para apoyar los consejos locales de infancia temprana de Colorado.
Proporciona liderazgo, innovacion, influencia y perspectivas locales a nivel estatal para garantizar que
Colorado tenga un sistema de infancia temprana integral y de calidad.
https://sites.google.com/a/ecclacolorado.org/eccla/home, Comité Asesor de Educacion Especial de
Preescolar del CDE. Este comité asesor estd compuesto de representantes de los distritos escolares, padres,
educacion superior, defensores infantiles, entre otros y el Comité de Partes Interesadas del Aprendizaje
Temprano de la ESSA de CDE. CDE establecid este comité de partes interesadas especificamente para
proporcionar aportes sobre el plan estatal de la ESSA de Colorado. Los miembros representan a los distritos
escolares, defensores de infancia temprana, educacién superior, el Departamento de Educacion de
Colorado, el Departamento de Servicios Humanos de Colorado, Head Start y otras partes interesadas y el
Comité Asesor de Desarrollo Profesional de Infancia Temprana (Early Childhood Professional Development,
ECPD) de Colorado. El Comité Asesor de ECPD proporciona aportes para el desarrollo, implementacién y
revision del Plan de Desarrollo Profesional de Infancia Temprana de Colorado. Para obtener mas
informacidn sobre el comité asesor visite esta pagina web: https://www.cde.state.co.us/early/ecpdadvisory,

Comision Legislativa de Infancia Temprana y Preparacién Escolar (Early Childhood and School Readiness
Legislative Commission, ECSRLC). La ECSRLC es un comité legislativo bipartidario establecido para estudiar
los asuntos acerca de la infancia tempranay la preparacion escolar. Para obtener mas informacion visite
esta pagina web: https://www.colorado.gov/pacific/cga-legislativecouncil/2015-early-childhood-and-school-

readiness-legislative-commission, Cumbre de Infancia Temprana. La Cumbre de Infancia Temprana es una

colaboracién de organizaciones del estado centradas en programas y servicios para nifios desde el
nacimiento hasta los ocho afios de edad. Sus miembros representan educacion, servicios sociales, salud
fisica y mental, proveedores de cuidado infantil, defensores infantiles y otros.

Educadores rurales y Juntas de Servicios Educativos de Cooperacion

Ciento cuarenta y siete de los 178 distritos escolares de Colorado estan clasificados como “rurales” o
“rurales pequefios”. Es por esto, que es imperativo que las disposiciones y requisitos de la ESSA sean
implementados de tal manera que apoyen a los estudiantes rurales y a las escuelas, distritos y BOCES que
les atienden. En consecuencia, CDE ha deliberadamente garantizado que los representantes de los distritos
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escolares rurales y los Consejos de Servicios Educativos de Cooperacidn tengan un asiento en el Comité
Central y los Comités de Comunicacién involucrados en el desarrollo del plan de la ESSA de Colorado.
Ademas, a inicios del verano de 2016, el CDE asistid regularmente a las reuniones de la Asociacion BOCES de
Colorado, el Consejo Rural de Colorado y el Comité Directivo Rural de Colorado para suministrar informacion
con respecto a los requisitos y oportunidades de la ESSA, asi como actualizaciones relacionadas con el
desarrollo del plan estatal de la ESSA. A fin de garantizar que se siga escuchando la voz de la parte rural de
Colorado mientras avanzamos del desarrollo del plan de la ESSA a su implementacion, CDE continuara
trabajando con su Comité de Profesionales Médicos de la ESSA, las organizaciones mencionadas
anteriormente y otros a fin de administrar los programas de la ESSA en una manera que funcione para la
parte rural de COLORADO.

Comité de Profesionales Médicos de la ESEA

El Comité de Practicantes Profesionales de la ESEA (Committee of Practitioners, CoP) fue establecido con la
finalidad de asesorar al estado mientras realiza sus responsabilidades, de conformidad con la ESSA.
Identifica problemas en regiones del estado y facilita la comunicacién de dos vias entre el CDE y la
comunidad educativa desde preescolar hasta el 122 grado en Colorado. El CoP revisa, antes de su
publicacion, cualquier regla o norma propuesta o final, de conformidad con la ESSA. Durante el desarrollo
del plan estatal de la ESSA, los miembros del CoP sirven como los miembros principales del Comité de
Comunicacién de Programas de Titulo y Garantias.

Grupos adicionales
A medida que el CDE cierra el circulo con otros colaboradores fundamentales, el departamento afiadird en el
plan final una descripcion de las interacciones que alin no se enumeran en este borrador del plan.

Oportunidades para la recoleccion de aportes y comentarios del publico

Encuestas en linea para la realizacion de comentarios durante las etapas de diseiio y desarrollo
El Departamento de Educacion de Colorado (CDE) cred diferentes encuestas en linea y materiales de apoyo
para solicitar los comentarios del publico sobre las recomendaciones y las secciones del borrador del plan
estatal realizadas por los Comités de Comunicacion. CDE establecié medios para la realizaciéon de
comentarios a través de encuestas en linea creadas utilizando Survey Monkey y publicé puntos de decision
claves, recomendaciones, borradores y enlaces de encuestas durante los puntos claves del proceso de
desarrollo del plan.

Antes de que el publico comentara sobre un borrador completo, el CDE abrié las encuestas en dos niveles
del desarrollo del plan, dependiendo del tema, el grado de consenso en los puntos de decision de los
aportes de las partes interesadas hasta ahora y los tipos de puntos de decisidn. Se publicaron las encuestas
sobre las secciones de los borradores de los Comités de Comunicacién luego de que las recomendaciones
sobre los puntos de decisién hayan sido investigadas cuidadosamente por el Comité de Comunicacién y los
grupos de colaboradores importantes; y el borrador haya sido aprobado formalmente por el Comité Central.
Se abrieron las encuestas sobre las opciones y/o recomendaciones sobre los puntos de decision antes de la
realizacion del borrador y la aprobacion del Comité Central y normalmente involucraron puntos de decision
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complejos sin consenso claro en la discusion de los comentarios del Tour Informativo y el Comité de
Comunicacidn. Los comentarios y aportes de las encuestas sobre los componentes mas importantes del plan
estatal de la ESSA, durante su disefio y desarrollo, resultaron en la version final del plan estatal de la ESSA.

Consulte el Apéndice XX para visualizar las encuestas y los comentarios recibidos durante el desarrollo del
plan. También se pueden encontrar los comentarios sobre el plan estatal de la ESSA en esta pagina web:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essastateplanfeedbackreceived

Proceso de comentario publico luego de la finalizacién del borrador inicial de plan estatal
unificado

CDE publicé un borrador inicial del plan estatal y envié un aviso de comentario publico a través de varios
medios de comunicacién el 10 de febrero de 2017. Se abrié el periodo para comentarios publicos desde el
10 de febrero al 10 de marzo de 2017 y se aceptaron los comentarios a través de encuestas en linea, correos
electronicos, carga de documentos y correo.

Mientras le fue posible, CDE desarrollé un borrador del plan estatal y materiales de apoyo para comentarios
del publico de facil acceso y en un formato comprensible y uniforme. Estos esfuerzos incluyeron, pero no se
limitaron a:

e El desarrollo de versiones escritas y de audio de las presentaciones de los materiales de apoyo;

e lainclusidn de un correo electrdénico en el aviso de comentario publico a fin de recibir las solicitudes
de informacion en formatos alternativos;

e lacolaboracion en las estrategias de las partes interesadas y la revision de los materiales con un
facilitador externo a fin de garantizar que los recursos desarrollados fuesen claros y comprensibles;

e La publicacion de una traduccion en espafiol del borrador del plan estatal; y

e La adaptacion a las Normas de Acceso 2.0 AA de Contenido Web, cuando fuese posible.

Para ambas encuestas en linea durante el desarrollo y el aviso de comentario publico del borrador del plan
estatal combinado de Colorado, CDE envid un aviso de comentario publico a través de varios medios de
comunicacion, incluyendo, entre otros:

e Blog ESSA en Colorado (http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essablog)

e Sitio web principal de la ESSA (http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essa)

e Boletin informativo electrénico de la ESSA (http://us5.campaign-
archive2.com/home/?u=bee6c43ae6102530cf98cadf9&id=03e3ec5c99)
e Scoop (http://www.cde.state.co.us/communications)

e La Actualizacion del CDE (http://www.cde.state.co.us/communications)

e Redes sociales, incluyendo Facebook (https://www.facebook.com/codepted/) y Twitter
(https://twitter.com/codepted/)
e Correos electrénicos a diferentes grupos de partes interesadas:

(o] Miembros del Parlamento del Estado;
(o] Padres y familiares;
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(o] Contactos de las escuelas y los distritos, incluyendo miembros de los representantes
del distrito rural de Colorado;

o Maestros y otros miembros del personal escolar;

(o] Organizaciones de derechos civiles;

o Grupos que representan a los estudiantes desatendidos histéricamente, como los
estudiantes de inglés y con discapacidades;

o Miembros del Comité Central y de Comunicacién; y

o Mas de 1,500 personas que asistieron al Tour Informativo de la ESSA en el estado de
Colorado.

2.1.B. ii Considero los aportes obtenidos a través de la consulta y los comentarios del publico. La respuesta
debe incluir como la SEA dirigi6 las inquietudes y asuntos establecidos en la consulta y los
comentarios del publico y cualquier cambio realizado, en consecuencia de la consulta y los
comentarios del publico, en cualquiera de los componentes del plan estatal unificado.

Se completara esta seccidn luego del proceso de comentarios del publico.

A. Resumen de los comentarios recibidos
a. Numero de comentarios
b. Resumen en lista de los tipos de comentarios recibidos
c. Enlace atodos los comentarios y aportes de las partes interesadas
B. Resumen de cémo fueron abordados los comentarios
a. Proceso para evaluar los comentarios
b. Proceso de toma de decisiones para incorporarlos
C. Resumen de los comentarios incorporados
a. Lista desglosada: resumen de los cambios realizados al plan de acuerdo a los comentarios
b. Haga referencia a las secciones del plan en las que los comentarios fueron abordados o
incorporados

2.1.C. Consulta al Gobernador. Describa como la SEA consulté oportunamente y con relevancia al
Gobernador, de conformidad con la Seccidn 8540 de la ESEA, incluyendo si los funcionarios de la SEA
y la oficina del Gobernador se reunieron durante el desarrollo y antes de la entrega de este plan.

CDE incluyd un representante de la Oficina del Gobernador como miembro del Comité Central de la
ESSA durante el disefio y el desarrollo del plan estatal. CDE proporciond el plan estatal a la oficina del
Gobernador, para su revision. Ademas, el personal de CDE planea reunirse con los funcionarios de la
oficina del Gobernador con el fin de responder preguntas, suministrar informacion adicional y recibir
comentarios.

Fecha en la que la SEA proporcioné el plan al Gobernador: 2/10/2017
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Seleccione una:

L/El Gobernador firmo este plan estatal unificado.
L7El Gobernador no firmo este plan estatal unificado.

2.2 Direccion del Sistema de Desempeiio

Instrucciones: En las casillas de texto que se presentan a continuacién, cada SEA debe describir, de
conformidad con 34 C.F.R. § 299.15 (b), su sistema de direccion de desempefio de los planes de la SEA'y
LEA en todos los programas, incluyendo este plan estatal unificado. La descripcion del sistema debe incluir
informacion acerca de la revision y aprobacion de la SEA de los planes de LEA, la supervision, mejora
continua y la ayuda técnica para todos los componentes de este plan estatal unificado.

A. Revision y aprobacion de los planes de la LEA Describa el proceso de la SEA para apoyar el
desarrollo, revision y aprobacion de los planes de LEA de conformidad con los requisitos legales y
normativos. La descripcion debe incluir una discusion sobre como la SEA determinara si las
actividades de LEA se ajustan a: 1) las necesidades especificas de LEA y 2) el plan estatal unificado
de la SEA.

El sistema de direccion de desempefio de Colorado se enfoca en la creencia de que los programas de la
ESSA pueden marcar una diferencia para los estudiantes del estado. El sistema esta disefado para
ayudar a garantizar que los fondos beneficien directamente a los estudiantes o indirectamente,
influenciando positivamente a los adultos que afectan los resultados de los estudiantes y crear
oportunidades igualitarias para los estudiantes. La meta del sistema es maximizar el impacto de los
programas y los fondos, en nombre de los estudiantes, padres y contribuyentes, de tal forma que todos
los estudiantes tengan:

e Acceso a estandares rigurosos y planes de estudios acordes a los mismos.

e Acceso a evaluaciones que hagan el seguimiento adecuado a su progreso académico.
e Acceso a maestros con las habilidades y soportes para satisfacer sus necesidades.

e Acceso a un sistema que responsabilice a las escuelas y distritos por su desempefio.

El sistema de direccion de desempefio de CDE consiste en guiar los requisitos y las mejores practicas del
programa, apoyar la planificacion efectiva, otorgar aplicaciones que apoyen el desarrollo y la
implementacion de programas efectivos, la supervision del progreso, supervisién y revisiones del programa
a fin de garantizar la calidad y efectividad del programa y la ayuda técnica diferenciada de acuerdo al
desempefio. Las partes del sistema estan conectadas a los siguientes componentes centrales de un plan de
LEA efectivo:

e Una evaluacién completa de necesidades que incluya la consulta continua a padres, maestros y
otras partes interesadas de la comunidad.

e Identificacidn de los estudiantes que necesitan apoyos y servicios adicionales.

e Entrega de apoyos y servicios a los estudiantes que sean cdnsonos con las mejores practicas.

e Apoyo a maestros, directores y personal de ensefianza de apoyo.

e Supervision del progreso, revisiones periddicas y evaluacidn del programa.
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Similar a los componentes de nuestros planes de LEA, el sistema de CDE se basa en las necesidades y esta
disefiado para identificar los distritos con mayor necesidad de apoyo y estratificado para proporcionar el
apoyo mas exhaustivo a las LEA mds necesitadas.

La solicitud unificada, la supervisién y la ayuda técnica suministradas seran diferentes. Creemos que si
trabajamos en conjunto con las escuelas y los distritos, podemos mejorar la efectividad de los educadores y
tener un impacto positivo en el desempeiio de los estudiantes.

Risk Assessment, Tier | — Universal, Tier Il — Targeted

(Desk Review), Tier lll = Intensive (Onsite Review),
Reporting

Technical

Assistance Tier | = Universal, Tier Il — Targeted, Tier lll — Intensive,

Program Evaluation

Program Effectiveness Meetings, UIP Assessment Maps,

Continuous - )
Improvement Regional Network Meetings,

Solicitudes de subvenciones por formula y competitivas

Tal como se establecié en la seccién anterior, el CDE reconoce que la participacién de las partes interesadas
es fundamental para el desarrollo efectivo de las aplicaciones y los materiales de apoyo en nombre de todos
los estudiantes. El Comité de Profesionales Médicos de la ESEA (CoP) fue establecido hace mas de 20 afios
para asesorar al estado en el cumplimiento de sus responsabilidades de conformidad con la Ley de
Educacidn Primaria y Secundaria. Funciona con el fin de supervisar la implementacion y evaluacién de los
planes de la ESEA de Colorado. El CoP revisa, antes de la implementacidn, cualquier politica o protocolo
propuesto de la ESEA.

El Comité Asesor de Datos Educativos (Educational Data Advisory Committee, EDAC) fue creado para revisar
las demandas de datos de la educacién publica de Colorado, desde preescolar hasta el 122 grado. El
propdsito principal del EDAC es identificar y eliminar la recoleccidén innecesaria de datos y garantizar la
integridad del proceso de recoleccién de datos. Cada afo, el comité revisa todos los datos recolectados por
el Departamento de Educacion de Colorado (CDE) y otras agencias estatales antes de su autorizacién a las
LEA.

La solicitud unificada de Colorado y las solicitudes competitivas de subvenciones son desarrolladas con el
apoyo del CoP y otros colaboradores importantes y son aprobadas por el EDAC antes de su publicacion. El
desarrollo de solicitudes incluye la creacidon de un proceso consistente, justo y justificable. El desarrollo de
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subvenciones competitivas, de fdrmula y estatales inicia con la revision de los requisitos de subvenciones
estatales y/o federales. Se realiza una revisidn de las solicitudes y los sistemas de aprobacidon del afio
anterior, con el apoyo de nuestras partes interesadas. El contenido desarrollado es finalizado y entregado a
programadores internos que realizan un andlisis de deficiencias y un documento de requisitos para el
desarrollo de cualquier elemento o funcidon nueva en la aplicaciéon. Durante el desarrollo de la aplicacidn, las
partes interesadas revisan nuevos elementos de datos y preguntas para garantizar que sean razonables,
importantes y necesarias para la liberacidn de los fondos. Luego del desarrollo, se envia el contenido al CoP
para su revisidn y aprobacion por parte del EDAC, antes de la publicacidn.

CDE unifica el Titulo IA, Titulo ID, Titulo II, Titulo I, Titulo IV y Titulo V en una sola aplicacidn. La solicitud
unificada es el plan de la LEA requerido por los programas anteriores a fin de recibir fondos. El proceso de
solicitud es un proceso ciclico de un afio para la planificacidn, implementacién, evaluaciéon y ajuste de
actividades a través de un sistema en linea de solicitud. Se revisard el cumplimiento de todas las aplicaciones
a fin de garantizar que todos los estudiantes reciban una educacion justa, ecuanime y de alta calidad y cerrar
las brechas en el logro académico.

La solicitud tiene una serie de preguntas que ayuda a CDE a entender las actividades y programas a realizar
con los estudiantes y el personal. Las respuestas de los solicitantes proporcionaran una descripcion de la
consulta relevante entre las LEA, las escuelas y las partes interesadas. Los solicitantes suministran una
descripcién de la participacién y evaluacion de necesidades de sus partes interesadas, utilizadas durante la
planificaciéon, la manera en la que la escuela identificara a los estudiantes con mayor necesidad de apoyo, los
apoyos para los estudiantes, escuelas y maestros identificados y cémo se utilizaran los fondos para
proporcionar a todos los nifios una oportunidad valiosa de recibir una educacion justa, igualitaria y de alta
calidad. Los datos y las respuestas de los solicitantes son preintroducidas todos los afios y los solicitantes
pueden actualizarlas, afiadirlas o eliminarlas de acuerdo a las actividades a realizar durante el afio de
financiamiento. Las preguntas de la solicitud se ajustan a las metas estratégicas del departamento y los
componentes esenciales del sistema de la direccion de desempeiio.

Titulo I, Parte A: describe como la LEA evalla la implementacion y la efectividad de
los apoyos y servicios adicionales proporcionados a los estudiantes y determina
cuando modificar, continuar o terminar dichos servicios.

La solicitud no es solo un mecanismo para recolectar informacién del solicitante sino que también
proporciona recursos de apoyo y consideraciones para responder preguntas. La solicitud enumera los
requisitos para garantizar el cumplimiento, las consideraciones para el tipo de actividades que estaran
permitidas y los recursos que apoyaran a todos los estudiantes, incluyendo los subgrupos identificados en la
ESSA.

El proceso de revisidn tiene la finalidad de garantizar que las necesidades identificadas estén acorde con las
estrategias a implementar y de apoyar el uso de los fondos para la aplicacién de estrategias y servicios
permitidos y basados en la evidencia.

La revisidn comienza con un proceso de entrega en el que se verifica los formularios requeridos antes de
asignar las solicitudes a revision. Los solicitantes deben entregar los formularios de Aprobacién y
Transmisidn, Aceptacion, Renuncia y Asignacion y se realiza una verificacién de comparabilidad. Una vez
recibidos todos los componentes de la solicitud, se otorga la aprobacion.
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CDE utiliza personal interno para la revision de las solicitudes unificadas y estatales. Se utilizan evaluadores
externos para las subvenciones competitivas y la aplicacidon unificada utilizard un proceso de revisién de
companieros luego de la revisién y aprobacién interna inicial de las solicitudes. Los equipos de revision
reciben capacitaciéon sobre los requisitos y las mejores practicas del programa, cémo utilizar el sistema de
revision en linea y el uso del titulo de revision. Cada equipo tiene un personal de programa federal para
garantizar la continuidad durante la revision.

Se crean unay una lista de verificacion de la aplicacidn que describen los requisitos para el financiamiento y
cumplimiento de la normas del programa. En los distritos con escuelas de bajo desempefio y los que tienen
menos de 1000 estudiantes se utiliza una revision diferente. Esta revision implica una revision a profundidad
del distrito y los Planes de Mejoras Unificados y un Plan Escolar (si aplica) a fin de entender la mayor
necesidad de cada escuela y garantizar su abordaje por parte de LEA. La LEA establece objetivos para los
desafios de desempefio identificados y las estrategias de mejoras que son revisadas durante la revision de la
aplicacion y verifica la alineacidon entre las actividades descritas en la aplicacidn y las necesidades
identificadas en las escuelas y distritos.

Los evaluadores también verifican las asignaciones, las medidas contra la pobreza, las designaciones
escolares y los requisitos desestimados; y también verifican que las descripciones de las actividades sean lo
suficientemente razonables, admisibles y detalladas para recomendar el financiamiento.

Los equipos de revision hacen comentarios a través del sistema en linea y recomendaciones para la
realizacion de cambios de acuerdo a la informacidn y los datos revisados. Los solicitantes tienen acceso al
sistema de solicitud en linea para revisar los comentarios y realizar las correcciones recomendadas a la
solicitud. Los solicitantes enviaran las correcciones y el personal del CDE dara la aprobacion final.

Mejora continua

El CDE proporciona apoyo a las LEA de mejora continua a través de Reuniones para la Efectividad del
Programay la Interconexién Regional. A través de estas reuniones, CDE se retne con el personal del distrito
para discutir las actividades y estrategias que se implementaran en las escuelas de Titulo | que presentan
dificultades. En esta oportunidad los distritos pueden examinar estrategias y actividades previas, evaluar su
efectividad en los resultados de los estudiantes y determinar si tales actividades deben continuar. Durante
las reuniones, CDE suministra informacidn y recursos a los distritos sobre la coordinacidn de los recursos del
programa y estrategias basadas en la evidencia.

Considere las estrategias en el UIP que pueden abordar este requisito.
Los recursos de CDE incluyen_La planificacién unificada de las mejoras - Recursos, el

Centro de Recursos de Datos, Evaluacion de Programa e Informe (Data, Program
Evaluation and Reporting, DPER), la Herramienta de Indagacién de Datos de EL (EL Data
Dig Tool) y la Revisién del Programa de ELD

El personal de CDE colabora con los distritos identificados a fin de apoyar el proceso de identificacidn de las
estrategias y actividades que tienen la mayor probabilidad de mejorar los resultados para los estudiantes,
particularmente los estudiantes pobres, de inglés, discapacitados o en estado de minoria. En esta
oportunidad los distritos pueden examinar estrategias y actividades previas, evaluar su efectividad en los
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resultados de los estudiantes y determinar si deben continuar. Para los distritos con escuelas de enfoque,
existe una evaluacidn a profundidad de las deficiencias de oportunidad entre los subgrupos de estudiantes.

Las Reuniones de Interconexién Regional son realizadas en todo el estado de Colorado. Todo el personal de
los distritos y escuelas son bienvenidos en estas reuniones. Estas reuniones proporcionan un foro para que
las partes interesadas se relacionen con el personal de la Unidad de Programas Federales y los profesionales
médicos locales y para que puedan intercambiar informacidn sobre las actualizaciones, necesidades e
inquietudes locales. El personal de los Programas Federales, en sintonia con otras oficinas de CDE, utiliza
esta oportunidad para relacionarse con los participantes y suministrarle actualizaciones importantes
localmente e identificar las necesidades de ayuda técnica en las LEA del estado. Los temas de discusién en la
Reuniones de Interconexion Regional, hasta la fecha, han incluido la calidad del programa del Titulo | y las
diferencias de los servicios del Titulo | con otros servicios de los programas de la ESEA para los subgrupos,
especialmente para los estudiantes de inglés. Se realizardn Reuniones de Interconexion Regional en el futuro
para proporcionar orientacién de programacién y apoyo para atender a todos los subgrupos, incluyendo,
entre otros, los estudiantes con desventajas econdmicas, los estudiantes aprendices del lenguaje de inglés y
los discapacitados.

Obtenga mas informacién en:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/federalprogramsregionalnetworkingmeetings.

B. Supervision. Describe el plan de la SEA para supervisar la implementacion de la SEA 'y la LEA de
los programas incluidos para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos. Esta
descripcion debe incluir como la SEA recopilard y usaré los datos y la informacion, los cuales pueden
incluir aportes de las partes interesadas y datos recopilados y presentados en los informes del Estado
y la LEA (de conformidad con la seccion 1111(h) de la ESEA y las normativas vigentes), para
evaluar la calidad de la implementacion de estrategias de la SEA y la LEA vy el progreso hacia el
cumplimiento de los resultados deseados del programa.

Haga clic aqui para ingresar el texto.

Supervision

La supervision es una oportunidad para suministrar apoyo a la LEA y hacer uso de los fondos
federales a fin de obtener mejores resultados para los estudiantes. El propdsito de CDE en el
proceso de supervisidon es ayudar a fomentar la capacidad de los Distritos escolares para que tomen
en cuenta los requisitos del subsidio de becas, tengan la capacidad de autoevaluarse en respuesta a
los requerimientos de las becas, y comprendan cdmo pueden utilizar los financiamientos con
subsidios para mejorar los servicios de los nifios.

Supervision de subsidio por formula

El CDE disefd el Sistema de revisién del programa para lograr los siguientes objetivos:

e Centrarse en lo mds importante: garantizaremos que LEA realice un proceso a

través de la implementacién de programas federales que incrementen el
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logro de los estudiantes y mejoren la calidad de instrucciéon para todos los
estudiantes;

e Reducir la carga en los LEA: combinaremos y haremos mas eficientes los
protocolos de revisién del rendimiento;

e Mejorar la comunicacion con las LEA: fortaleceremos la alianza constructiva
entre CDE y las LEA mediante criticas y evaluaciones continuas del sistema de
revision del rendimiento de CDE;

e Diferenciar y personalizar nuestro apoyo a las LEA: utilizaremos el sistema de
revision del rendimiento para identificar la asistencia técnica que cubra las
necesidades de la LEA y las dreas donde las LEA estdn progresando. Asimismo,
podemos servir de modelo o recurso para otras LEA; y

e Garantizar que se cumplen los requisitos basicos de la Ley de Educacion
Primaria y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act, ESEA):
revisaremos los requisitos fiscales para evitar el despilfarro, fraude y
malversacién de los fondos publicos.

El sistema de revision del programa se guia por una evaluacidn de riesgo basada en el rendimiento y
se llevara a cabo mediante una combinacién de supervisidon universal y oportunidades de asistencia
técnica, revisiones administrativas establecidas y revisiones del programa en el sitio. Las LEA se
organizaran en tres niveles con base en los resultados de la evaluacidn de riesgos. Las revisiones del
programa se adaptardn para cada distrito con base en sus caracteristicas Unicas, y pueden incluir
actividades de revisidon de programas universales, especificos e intensivos.

Ejemplo de lista de verificacion de solicitud consolidada

No se Cumplié con
abordaono| todos los
cumplié con| criterios

todos los
(respuestas

clarasy
(requiere | completas,
informacion | aborda todas
adicional) las
subpartes)

Preguntas del Titulo I, Parte A crtenos

Describa como la LEA evalua la implementacion y la efectividad de los apoyos y servicios

proporcionados y determina cuando modificar, continuar o terminar dichos servicios, o la
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Preguntas del Titulo I, Parte A

No se
aborda o no
cumplio con

todos los
criterios

(requiere
informacion
adicional)

Cumplid con
todos los
criterios

(respuestas
clarasy
completas,
aborda todas
las
subpartes)

de la escuela. Incluya una descripcion de los siguientes requisitos:

orientacion y el apoyo que la LEA proporciona a las escuelas cuando se toma la determinacién a nivel

[0 Cdémo los directores y otros lideres de la escuela, maestros, padres y
miembros de la comunidad estdn comprometidos en el proceso de
evaluacién/modificacion.

[

L]

[ Los datos usados para identificar la efectividad de los apoyos y
servicios y la frecuencia con la cual se evaluan los datos.

Cambios requeridos para la aprobacion:

Para 2017-18,

Para 2018-19,
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Tiered ESEA Program Reviews

Tier II: Targeted
LEAs with Comprehensive Support Schools (CSI)

LEAs with schools who have persistently underperforming subgroups (Targeted Support Schools)
LEAs with ESEA allocations above $2 million

LEAs failing to meet ESEA fiscal requirements

LEAs failing to meet application/reporting deadlines
LEAs with new program administrators

Tier III: Intensive

Targeted Program Reviews (could Include):
* Desk Review of indicators identified in Universal Review FEICET s in the lo percent

® Review of Comprehensive Support & Improvement
plans

Priority Improvement and Turnaround LEAs

* Review of Targeted Support & Improvement plans not
showing improvement

* Targeted Onsite Program Reviews
* Areas of focus determined by desk review findings

and relevant risk factors

* District UIP Review

® ESEA Program Evaluation and Plan Development
Support, Including Required Title | Plan (if Schoolwide)

* Consolidated Application Planning Support

Figura 1 Revision por nivel del Programa de la ESEA

Nivel I: Universal

Todas las LEA, sin importar el tamafio, la asignacidn o la calificacién de desempefio, participaran en
las actividades universales de revision de programas. Las actividades universales son una
combinaciéon de procedimientos estandar requeridos de todas las LEA que ejecutan programas de la
ESEA y oportunidades de asistencia técnica de CDE disponibles para todas las LEA. Las actividades de
supervision incluyen recopilaciones de datos, solicitud consolidada de fondos y documentacién e
informes de recursos humanos. Las oportunidades de asistencia técnica incluyen un manual de
programas de la ESEA, reuniones de redes regionales, capacitaciones en solicitud consolidada, la
Academia Virtual de la ESEA y una conferencia anual para todos los practicantes de la ESEA.

Las revisiones universales de programas pueden llevar a actividades de seguimiento, lo cual incluye
revisiones de datos secundarios y en el sitio de los programas, asi como un plan de accién requerido
para que una LEA complete el resto del afio escolar restante y el posterior.

El propdsito de las actividades de revisién de programas del Nivel |, o universal, es proporcionar un
nivel basico de supervision de todas las LEA que reciben fondos federales, a fin de garantizar el
cumplimiento con los requisitos basicos del programa. Proporcionar un nivel universal de control a
través de procedimientos estandar y oportunidades existentes de asistencia técnica garantiza que
todas las LEA reciban la supervision y apoyo necesarios, a la vez que reduce la carga de las auditorias
fiscales y del programa integral que se han realizado en el pasado.
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Las LEA de Nivel | identificadas para la supervision tendran algunos de los mismos requisitos que
recibiran los solicitantes del Nivel II; sin embargo, los indicadores se diferenciaran para aquellas LEA
gue no tengan numeros altos de estudiantes de bajo rendimiento.

Nivel II: Especifico

Las LEA que cumplan con ciertos indicadores serdn identificadas para revisiones especificas de
programa. Entre los indicadores a considerar estan las escuelas del Titulo | con apoyo especifico
operadas por la LEA, los resultados de los estudiantes, el riesgo fiscal, el tamafio de la asignacion, la
rotacion de personal y otros elementos que indiquen que es necesario el apoyo adicional. Las LEA
identificadas estaran obligadas a participar en las actividades del Nivel I, que incluye una
autoevaluacion fiscal y del programa, y también participardn con CDE en una revisidn personalizada
y especifica del programa. CDE colaborara con las LEA temprano en el proceso para identificar dreas
de enfoque y la evidencia y documentacion que la LEA debe enviar. Las revisiones especificas de
programas pueden llevar a actividades de seguimiento mas detalladas, lo cual incluye revisiones de
datos secundarios y en el sitio de los programas, asi como un plan de accidn requerido para que una
LEA complete el resto del afio escolar restante y el posterior.

Nivel lll: Intensivo

Las LEA con escuelas identificadas para mejora y apoyo integrales, seran identificadas para
revisiones intensivas de programas. Las revisiones intensivas de programas incluiran una revision
integral en el sitio del programa, la cual se enfocard en identificar areas donde sea necesario apoyo
para las LEA y donde los programas federales puedan tener el impacto mas grande para acelerar el
logro académico de los estudiantes. CDE y las LEA colaboraran en el desarrollo de un plan de accién
para medir y supervisar el progreso durante los dos afios escolares posteriores. Las revisiones
intensivas de programas tienen el fin de asistir a la LEA en la implementacion de estrategias
efectivas que se adapten mejor a las necesidades de los estudiantes y familias a quienes van
dirigidos los servicios bajo el programa de la ESEA.

Indicadores de supervision

CDE usa criterios claros y consistentes, indicadores de supervisidn, para determinar el grado de
implementacion de los programas y actividades de la LEA. El uso de tales criterios garantizar una
aplicacion consistente de estos indicadores a través de los equipos de supervision y a través de las
LEA.

Protocolo de supervision

Todas las LEA estardn sujetas a la revisidon de programa del Nivel |. La mayoria de estas actividades
se realizan de manera anual a través de recopilaciones existentes o se recopilaran a través de una
revision de datos secundarios. Las LEA identificadas para la revision de programa del Nivel Il
recibiran notificaciéon del personal de CDE y obtendran indicadores de supervision, los cuales

identificardn criterios especificos que serdn revisados. Las LEA identificadas para la revisién de
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programa del Nivel Ill trabajardn con CDE para programas una visita in situ que aborde todos los

indicadores de revisién del programa.

Ejemplo: Protocolo de revision de datos secundarios

Si bien algunos indicadores de cumplimiento pueden requerir procedimientos ligeramente
diferentes, en general, lo siguiente representa el protocolo basico de revision de datos
secundarios:

e Notificacion del distrito/LEA sobre los indicadores especificos a supervisar, la cual
identifique el plazo para la respuesta del distrito/LEA, la evidencia necesaria y el
proceso para el envio

e CDE revisa la evidencia enviada

e CDE dard una respuesta en el transcurso de 30 dias calendarios al distrito/LEA con
respecto a la evidencia enviada y una determinacién de cumplimiento. Si
corresponde, esta notificacidn incluira "medidas a tomar" y el plazo para la

respuesta.

Después de concluir las revisiones de programas de Nivel Il y Nivel I, las LEA recibiran un informe
de supervision que describe cualquier recomendacion, resultado y accion requerida que la LEA
necesitara corregir en el afio siguiente. CDE trabajara con la LEA para desarrollar una medida

correctiva, si es necesaria, y un plazo para una resolucion.

Mejora continua

La supervision apoya la mejora continua al proporcionar al CDE y la LEA la oportunidad de trabajar juntos en
la revisidn de la evidencia de cumplimiento, la revisién de los resultados de los procesos de evaluacidén de las
necesidades integrales, la identificacion de dreas de mejora, la planificacién y la evaluacién del uso de los
fondos.

La seccidn 6.1 Educacidn integra y de apoyo para estudiantes, describira las estrategias y los apoyos
proporcionados a los distritos y escuelas para garantizar que todos los estudiantes estén preparados para el
éxito en la sociedad, el trabajo y en la vida.

C. Mejora continua Describa el plan de la SEA para mejorar de manera continua los planes y la
implementacion de la SEA 'y la LEA. Esta descripcion debe incluir cémo la SEA recopilara y usara
los datos y la informacidn, los cuales pueden incluir aportes de las partes interesadas y datos
recopilados y presentados en los informes del Estado y la LEA (bajo la seccion 1111(h) de la ESEA y
las normativas vigentes), para evaluar la calidad de la implementacion de estrategias de la SEA y la
LEA vy el progreso hacia el cumplimiento de los resultados deseados del programa.

Mejora continua
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Al enfocar los apoyos mas intensivos de CDE y supervisar las LEA mas necesitadas, el CDE espera
acelerar el crecimiento de los estudiantes inscritos en esas LEA. A fin de apoyar la mejora continua
del sistema de administracion del desempefio de Colorado, el estado continuara trabajando con las
partes interesadas para evaluar la solicitud consolidada y el proceso de revisidn, las revisiones de
supervision y de programas y la asistencia técnica.

D. Asistencia técnica diferenciada. Describa el plan de la SEA para proporcionar asistencia
técnica diferenciada a las LEA y escuelas a fin de apoyar la implementacion efectiva de la SEA, la LEA
y otras estrategias de subconcesionario.

Haga clic aqui para ingresar el texto.

Asistencia técnica diferenciada

CDE cree que los apoyos a los distritos y escuelas se deben diferenciar de acuerdo con el desempefio
y el crecimiento. Como tal, CDE ha desarrollado un sistema de apoyos por nivel para cumplir las
necesidades de una variedad de escuelas y distritos.

Con el fin de alinearse con el sistema de revisién de programa que se describe en la seccién B, CDE
también utiliza una evaluacidén de riesgo con base en el desempefio para establecer los niveles y
priorizar los servicios de asistencia técnica. El grafico a continuacién ilustra cémo se establecen los
niveles de las LEA y las escuelas y qué apoyos se ofrecen dentro de cada nivel. Ademds de establecer
los niveles de las LEA y las escuelas que reciben estos apoyos, los tipos de apoyos dentro de cada
nivel también son clasificados como recursos de autoservicio, servicios regulares recomendados,
servicios solicitados o alcance especifico.

Los recursos de autoservicio son documentos y herramientas que estan disponibles para que los
usuarios desarrollen su capacidad para administrar de manera efectiva los programas de la ESEA.
Los servicios regulares recomendados son los apoyos, tales como capacitaciones y reuniones de
redes, que ofrece de manera regular el personal de la Unidad de Programas Federales. El enfoque
de estas capacitaciones y reuniones es mejorar de manera continua la capacidad local para
administrar programas de la ESEA. El contenido de estos apoyos se actualiza de manera regular con
base en las necesidades identificadas a través de los anadlisis de datos y las consultas continuas a las
partes interesadas. Los servicios requeridos son apoyos que estan disponibles previa solicitud. Estos
apoyos son mas individualizados para las necesidades de las LEA y las escuelas que los soliciten. Los
servicios solicitados, puestos a disposicién solo a los niveles especificos e intensivos, se intensifican
aun mas para cubrir las necesidades de mejora en esas LEA y escuelas. Las actividades de alcance
especifico son los apoyos que se priorizan de manera especifica para los niveles intensivos y
especificos. Similar a las actividades solicitadas, estan disefiadas para ser individualizadas a fin de
cubrir las necesidades de mejora. Sin embargo, estos apoyos son iniciados por CDE y algunos son
obligatorios.

El CDE cree que los apoyos a los distritos y escuelas se deben diferenciar de acuerdo con el
desempeiio y el crecimiento. Como tal, CDE ha desarrollado un sistema de apoyos por nivel para
cumplir las necesidades de una variedad de escuelas y distritos. La tabla a continuacién describe
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estos apoyos a los distritos de Colorado. Todos los distritos pueden aprovechar estos apoyos
universales, mientras que los apoyos especificos e intensivos para los Niveles Il y Il representan
incentivos y apoyos mas estratégicos y continuos para escuelas integrales y especificas.

Una lista mas detallada con descripciones y plazos de cada uno de estos soportes se encuentra en el
Apéndice XX.

Federal Programs Tiered Supports

TIER I: UNIVERSAL
All Districts, BOCES, and Schools TIERII: TARGETED

Current: LEAswith Title I P TA, Focus,

and Priority Schools
TIER III: INTENSIVE
PI/TA Districts, Title Il Improvernent
LEAs

REQUESTED SERVICES REQUESTED SERVICES
* ESEA Program Quality Review * Performance Review
* Title|Schoolwide Program Preparation
Planning Support * ELD Program Review
* ELD Program Review * EL Data Dig Tool

* EL Data Dig Tool

TARGETED OUTREACH

* IntensiveUIP review

TARGETED OUTREACH
* Consolidated Application

J ingSupp .
Planning Support * ELD Program Review

REQUESTED SERVICES
* Technical Assistance for:
o Data Analyses
o Program Design
o Data Reporting
+ Consolidated Application Planning Assistance
* Virtual Document Review
* ELD Program Review
+ Title ISchoolwide Program Planning Support

o

Mejora continua

Proporcionar asistencia técnica diferencias le permite a CDE individualizar los apoyos que las LEA reciben y
que cubriran de mejor manera las necesidades del personal y los estudiantes de cada una. Ademas de usar
datos de desempenfio y crecimiento para desarrollar areas de asistencia técnica, CDE evalula las opiniones de
las partes interesadas y los utiliza para perfeccionar y desarrollar oportunidades futuras de asistencia
técnica.
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Seccidén 3: Evaluaciones académicas

Instrucciones: Segun corresponda, proporcione en las casillas a continuacion la informacidn concerniente a
las evaluaciones académicas de un Estado.

A. Curso de matematicas avanzadas. El Estado: 1) ;administra evaluaciones de matematicas al final
del curso a los estudiantes de secundaria con el fin de cumplir con los requisitos bajo la seccion
1111(b)(2)(B)(v)(1)(bb) de la ESEA?; y 2) ;usa la excepcidn para que estudiantes en el octavo grado
realicen tales evaluaciones bajo la seccion 1111(b)(2)(C) de la ESEA?

Si. De ser si, describa las estrategias de la SEA para proporcionar a todos los estudiantes en el
Estado la oportunidad de estar preparados para tomar el curso de matematicas avanzadas en la escuela
intermedia, en conformidad con la seccién 1111(b)(2)(C) y el articulo 34 del CFR § 200.5(b)(4).

UJ No.

La opinidn publica fomentd la expansion de esta flexibilidad mas alla del 82 grado. Colorado
comprende que la ESSA limita de manera explicita esta flexibilidad al 82 grado y la aprobacién de la
expansion al 72 grado se buscaria a través de una exencion.

Todos los estudiantes de escuela intermedia en Colorado tienen la oportunidad de estar preparados
para tomar cursos de nivel avanzado antes de la escuela secundaria. La seccién 22-7-1013 de los
Estatutos Revisados de Colorado (Colorado Revised Statutes, CRS) requiere que las juntas escolares
locales adopten politicas para la aceleracion académica, las cuales pueden incluir los sistemas y
procedimientos para permitir que los estudiantes en la escuela intermedia participen en cursos de
secundaria. A continuacidn, el texto de la ley pertinente:

(2.5) (a) Cada proveedor de educacion local debera revisar sus procedimientos concernientes a la
aceleracién académica para estudiantes. La aceleracion académica permite que un estudiante
progrese a través de un programa de educacién a un ritmo mas rapido o a edades menores que las
de sus compafieros. El proveedor de educacién local debera considerar procedimientos que pueden
incluir, entre otros, los siguientes:

(1) El proceso de remisién para la aceleracion académica y procedimientos que garanticen una
evaluacidn justa, objetiva y sistematica de los estudiantes remitidos;

(1)) Un proceso de toma de decisiones para la colocacion acelerada, el cual involucre varias personas,
incluidas los padres del estudiante, en vez de solo una persona que tome las decisiones;

(1) Pautas para la practica de la aceleracién académica, los cuales incluyan las categorias, formas y
tipos de aceleracion académica y el otorgamiento de créditos;

(IV) Pautas para prevenir barreras no académicas para el uso de la aceleracién como una
intervencién educativa; y
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(V) Un proceso de apelaciones para decisiones relacionadas con la aceleracidn académica, asi como
un proceso para evaluar los procedimientos de aceleracidn académica y su efectividad en la
aceleracion exitosa de estudiantes.

La seccidn 22-32-109(1)(t) de los CRS presenta la autoridad legal general para que las juntas
escolares locales desarrollen sus propios programas de estudio.

(t) [Cada junta de educacidn local tendra el deber de] determinar los programas educativos que se
llevaran a cabo en las escuelas del distrito e indicar los libros de texto para cualquier curso de
ensefianza o estudio en dichos programas;

La seccidn 22-32-109(1) de los C.R.S. describe cémo los estudiantes de escuela intermedia, padres y
educadores pueden usar los planes académicos y de carrera individuales para garantizar que
comprenden y planifican opciones de cursos de nivel avanzado.

(2)(1) [Las juntas de educacidn locales tienen el deber de] adoptar politicas para exigir a cada escuela
del distrito escolar, incluidas las escuelas subvencionadas, a que asistan a cada estudiante y sus
padres o guardianes legales en el desarrollo y mantenimiento del plan académico y de carrera
individual del estudiante (individual career and academic plan, ICAP), mencionado en este parrafo
como un "ICAP), a mas tardar a comienzos del noveno grado. La junta de educacién puede exigir a
las escuelas del distrito escolar a que asistan a cada estudiante y sus padres o guardianes legales en
el desarrollo y mantenimiento del ICAP en cualquier grado previo al noveno. El ICAP de cada
estudiante debera cumplir con cualquier requisito especificado en la seccién 22-2-136 y las reglas
promulgadas por la junta estatal de educacidn en conformidad con dicha seccidn.

(1) La junta de educacién exigira ademas a cada escuela del distrito escolar que asista a cada
estudiante, que esté inscrito en la escuela y tenga un ICAP, para que use el plan de manera efectiva
a fin de orientar las secciones de curso del estudiante y las expectativas de desempefio al menos del
noveno al duodécimo grado; que asista al estudiante para que logre sus metas académicas y de
carrera descritas en el ICAP; y que permita al estudiante demostrar preparacion para la educacién
terciaria y como fuerza de trabajo, antes o al momento de graduarse de educacién secundaria, a un
nivel que permita que el estudiante progrese hacia sus metas de educacion postsecundaria, si las
hubiere, sin requerir servicios o cursos educativos de correccion.

(111) Como minimo, cada escuela publica debera garantizar que, en el desarrollo y mantenimiento del
ICAP de cada estudiante, el consejero o el docente explique a los padres o guardianes legales del
estudiante, por correo electrénico o cualquier otra forma escrita, y al estudiante sobre los
requisitos, y los beneficios, para inscribirse de manera simultanea en cursos con un instituto de
educacion superior en conformidad con el articulo 35 de la "Ley de Programas de Inscripciéon
Simultdnea". Con base en la solicitud del estudiante o sus padres o guardianes legales, el consejero
o docente asistira al estudiante en la planificacién de cursos a fin de permitir que el estudiante se
inscriba de manera simultanea en cursos de un instituto de educacidon superior.

43



B. Idiomas distintos al inglés. Describa como la SEA cumple con los requisitos en la seccion
1111(b)(2)(F) de la ESEA y el articulo 34 del C.F.R. 8 200.6(f) en idiomas distintos al ingles.

Indique la definicion de la SEA para "idiomas distintos al inglés que estan presentes de
manera considerable en la poblacidn de estudiantes participantes” en conformidad con el
articulo 34 del C.F.R. § 200.6(f)(4), e identifique los idiomas especificos que cumplan con
esa definicion.

En conformidad con la Oficina de Derechos Civiles precedente: "Los idiomas distintos al
inglés que estan presentes de manera considerable en la poblacidn de estudiantes
participantes", se define como el 5% o 1,000 personas, lo que sea menor, de la poblacién
estatal de aprendices de inglés para el grado, los cuales son elegibles para recibir servicios o
qgue posiblemente se vea afectada.*

*Los estudiantes con conocimientos del idioma para el grado y que hayan recibido
ensefianza de contenido en ese idioma durante el afio pasado.

El espafiol es el Unico idioma aparte del inglés que esta presente de manera considerable en
la poblacién de estudiantes participantes en Colorado.

Para inmigrantes aprendices de inglés: Aproximadamente 71% de nuestros estudiantes
inmigrantes en nuestros grados probados hablan espafiiol en el hogar. Adaptaciones
traducidas por escrito estan disponibles para estos estudiantes en ciencias y matematicas. El
siguiente grupo mas grande de idioma (Karen, Pa’0) es de aproximadamente 5% del grupo
de inmigrantes con no mas de 11 estudiantes por grado de nuestros aproximadamente
60,000 estudiantes por grado. Las adaptaciones traducidas por escrito, proporcionadas por
el estado, para estos estudiantes no son viables.

Para aprendices nuevos del inglés estadounidense: Aproximadamente 63% de nuestros
aprendices nuevos de inglés estadounidense en nuestros grados probados hablan espafiol
en el hogar. Adaptaciones traducidas por escrito estan disponibles para estos estudiantes en
ciencias y matematicas. Ningun otro grupo de idioma constituye al menos 5% de nuestros
aprendices nuevos de inglés estadounidense.

Para idiomas indigenas estadounidenses: Los dos idiomas nativos mas comunes de
indigenas estadounidenses para aprendices de inglés en Colorado son el navajo (90
estudiantes a través de nuestros grados probados, con no mas de 19 estudiantes en ningun
grado) y Ute-Paiute del sur (30 estudiantes a través de todos los grados, con no mas de 8
estudiantes en ninguin grado). Si bien las adaptaciones traducidas por escrito,
proporcionadas por el estado, para estos estudiantes no son viables, pretendemos
conectarnos con los distritos mas afectados a fin de revisar la efectividad de las
acomodaciones disponibles.

Para distritos: Fuera del espafiol, no mas de 3 de nuestros 178 distritos tienen mds de 5% de
sus aprendices de inglés asociados con los 5 principales idiomas nativos de Colorado.* En
todos estos casos, el porcentaje de estudiantes con el idioma nativo pertinente es menor a
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10% de los aprendices de inglés en el distrito. Las adaptaciones traducidas por escrito,
proporcionadas por el estado, para estos estudiantes no son viables.

*Para representar los asuntos de nimeros pequeiios, los distritos fueron incluidos solo si
tenian un promedio de al menos un estudiante por grado probado (por ejemplo, 7
estudiantes) del idioma nativo pertinente.

Identifique cualquier evaluacion existente en idiomas distintos al inglés, y especifique para
cuales grados y areas de contenido estan disponibles esas evaluaciones.

En 2016-2017, Colorado tenia evaluaciones adaptadas y traducidas en espafiol para todas
las evaluaciones de Medidas de Rendimiento Académico de Colorado (Colorado Measures
of Academic Success, CMAS) en matematicas y ciencias. Se permiten las traducciones locales
para todos los demds idiomas en conformidad con la experiencia de evaluacién local y de
ensefianza del estudiante. Colorado pretende continuar con este enfoque. Las
acomodaciones adicionales de idiomas indigenas, tales como glosarios por palabras,
también estan disponibles. Por ultimo, Colorado tiene una evaluacion de artes del lenguaje
en espafiol, la cual copia la evaluacion de artes del lenguaje en inglés para el 3.2 y 4.2 grado.

Indique los idiomas distintos al inglés identificados en la parte B.i. anterior para los cuales no
haya disponibles evaluaciones académicas anuales del estudiante y sean necesarias.

No aplica.

Describa como la SEA hara el mayor esfuerzo posible para desarrollar evaluaciones, como
minimo, en idiomas distintos al inglés que estén presentes de manera considerable en la
poblacién de estudiantes participantes, al proporcionar:
1.El plan'y el plazo del Estado para desarrollar tales evaluaciones, incluida una
descripcion de como cumple con los requisitos del articulo 34 del C.F.R. §
200.6(f)(4);

No aplica.

2.Una descripcion del proceso del Estado que se usa para reunir aportes significativos
sobre la necesidad de evaluaciones en idiomas distintos al inglés, recopilar y
responder a comentarios publicos, y consultar con los educadores; padres y familias
de los aprendices de inglés; estudiantes, segin corresponda; y otras partes
interesadas; y

El Comité de Discusidn de la Evaluacidon de la ESSA de Colorado incluye a los padres;
superintendentes; directores; educadores; expertos en educacidn de estudiantes
con discapacidades y aprendices de inglés; personal de evaluacion y responsabilidad
del distrito; un legislador; y organizaciones de partes interesadas, incluida la
Asociacion de Directivos Escolares de Colorados, representantes de sindicatos de
maestros y organizaciones de defensa. El Comité de Discusién de la Evaluacion
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reviso los datos del estado y considerd las recomendaciones del grupo de partes
interesadas de la Diversidad Cultural y Linglistica en la Educacidn (CLDE) de
Colorado. (El grupo de colaboracion de partes interesadas de la CLDE fue creado en
2007 a fin de reunir a las partes interesadas para discusiones y actualizaciones
concernientes a la politica y practicas para aprendices de inglés. Las partes
interesadas involucradas incluyen a los miembros de los distritos escolares de
Colorado, el Departamento de Educacién de Colorado, Educadores Avanzados de
Educacidn Linglisticamente Diversa, la Asociacion de Educacién Bilinglie de
Colorado y Maestros de Inglés a Hablantes de Otros Idiomas [Colorado Teachers of
English to Speakers of Other Languages, CoTESOL]). La recomendacion del Comité
de Discusion de la Evaluacidn se compartié con el Comité Asesor Técnico de
Colorado, el cual esta conformado por expertos técnicos y especiales en
poblaciones, a nivel nacional y estatal. Fueron de apoyo para la orientacién. A
mediados de diciembre, la recomendacién se compartio la recomendacion con el
Comité Central y la Junta de Educacién del Estado. Después de la reunién de la Junta
se reviso la definicidn. Por ultimo, los puntos de decisidn claves se publicaron en
enero para obtener comentarios, con notificacién enviada en conformidad con el
proceso descrito en la seccidn 2.1 Consulta: "oportunidades para los aportes y
opiniones publicos".

Las opiniones se centraron en cuatro temas:

1.) Algunos encuestados expresaron una preferencia por expandir el nUmero de
adaptaciones traducidas para que estuviesen disponibles para (todos) los
idiomas nativos que hay en nuestro estado, sin importar el nimero de
estudiantes con ese idioma nativo.

Después del espafiol, el porcentaje de estudiantes con otro idioma nativo cae
drasticamente de por encima de 75% a menos de 2% en cada grado. Hay mas de
100 idiomas que aparecen en hasta 2% de nuestra poblacién de aprendices de
inglés. Proporcionar adaptaciones traducidas por escrito para todos estos
estudiantes no es viable.

2.) Algunos encuestados reconocieron que si bien no es viable o necesariamente
util proporcionar evaluaciones adaptadas y traducidas en idiomas mas alla del
inglés y el espanol, serian Gtiles estrategias adicionales para atender a los
aprendices de inglés.

Colorado permite un niumero de acomodaciones lingtiisticas para aprendices de
inglés cuando es coherente con el enfoque de ensefianza, incluido el uso de
glosarios de palabras, instrucciones traducidas y aclaradas en los idiomas
nativos de los estudiantes y traduccién en persona.
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3.) Algunos comentarios de los encuestados indicaron que no sabian que las
adaptaciones traducidas ya estaban disponibles para matematicas y ciencias.

Se buscara hacer mayor énfasis sobre estas en nuestros comunicados.

4.) Algunos encuestados expresaron preocupacion sobre si nuestras practicas de
evaluacidn apoyaban el aprendizaje en curso de idiomas indigenas
estadounidenses.

Los dos idiomas nativos mas comunes de indigenas estadounidenses para
aprendices de inglés en Colorado son el navajo (90 estudiantes a través de
nuestros grados probados, con no mas de 19 estudiantes en ningun grado) y
Ute-Paiute del sur (30 estudiantes a través de todos los grados, con no mas de 8
estudiantes en ningun grado). Si bien las adaptaciones traducidas por escrito
para estos estudiantes no son viables, nos conectaremos con los distritos mas
afectados a fin de revisar la efectividad de las acomodaciones disponibles.

3. Segun corresponda, una explicacion de las razones por las que el Estado no ha sido
capaz de completar el desarrollo de tales evaluaciones a pesar de realizar el mayor
esfuerzo.

No aplica.
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Seccidn 4: Rendicidn de cuentas, apoyo y mejoras de las escuelas

Instrucciones: Cada SEA debe describir su sistema de responsabilidad, apoyo y mejoras en conformidad con
el articulo 34 del C.F.R. 88 200.12-200.24 y la seccion 1111(c) y (d) de la ESEA. Cada ESEA puede incluir
documentos (p. €j., informes técnicos o evidencia de apoyo) que demuestre el cumplimiento con los requisitos
legales y normativos correspondientes.

4.1 Sistema de rendicidn de cuentas.

A

Indicadores. Describa la medida(s) incluida en cada uno de los indicadores de logro académico,
progreso académico, tasa de graduacion, progreso para lograr el dominio del inglés y calidad de la
escuela o éxito del estudiante, y como esas medidas cumplen con los requisitos que se describen en el
articulo 34 del C.F.R. § 200.14(a)-(b) y la seccion 1111(c)(4)(B) de la ESEA.

La descripcion para cada indicador debe incluir como este es valido, confiable y comparable
a través de todas las LEA en el Estado, segun se describe en el articulo 34 del C.F.R. §
200.14(c).

A fin de cumplir con los requisitos descritos en el articulo 34 del C.F.R. § 200.14(d), para las
medidas incluidas dentro de los indicadores de progreso académico y calidad de la escuela o
éxito del estudiante, la descripcion también debe abordar como cada medida dentro de los
indicadores esta apoyada por investigacion que muestre que el alto desempefio o la mejora de
tal medida probablemente aumente el aprendizaje del estudiante (p. ej., promedio de las
calificaciones, acumulacién de créditos, desempefio en cursos avanzados).

Para medidas dentro de los indicadores de calidad de la escuela o éxito del estudiante que son
Unicos para la escuela secundaria, la descripcion debe abordar como la investigacion muestra
que el alto desempefio o la mejora del indicador probablemente aumenten las tasas de
graduacion, la inscripcion en educacion postsecundaria, la persistencia, la culminacion o la
preparacion para seguir carreras.

A fin de cumplir con el requisito en el articulo 34 del C.F.R. § 200.14(e), las descripciones de
los indicadores de progreso académico y la calidad de la escuela o éxito del estudiante deben
incluir una demostracion de como cada medida ayuda en la diferenciaciéon significativa de
escuelas bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.18 al demostrar resultados variados a través de
las escuelas en el Estado.

Indicador Medida(s) Descripcion

i. Logro académico Puntuacion La puntuacion estandarizada promedio
estandarizada para cada evaluacion de contenido,
promedio requerida por el estado en los grados 3 al

11, en artes del lenguaje en inglés,
matematicas y ciencias se incluye en el
Indicador de Logro Académico. Esto incluye
tanto las evaluaciones tradicionales y
aquellas alineadas con los estandares de
evaluacidn alternativa del estado para
estudiantes con las discapacidades
cognitivas mas considerables. A fin de
garantizar que se mantenga la privacidad
del estudiante, Colorado ha hecho la
transicidon para usar las puntuaciones
estandarizadas promedio. Esta
metodologia tiene varias ventajas sobre el
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

porcentaje y el punto de referencia
(Polikoff, 2016) y ofrece inferencias
similares de desempefio para la
responsabilidad de la escuela.

Dado que las evaluaciones estatales se
administran para cumplir con los requisitos
federales, estan sujetas al proceso de
revisién de pares por parte del USDE. Este
proceso garantiza que las evaluaciones
acumulativas usadas para el informe
estatal estén alineadas con los estandares
de contenido académico del estado y sean
"validas, confiables y coherentes con los
estandares pertinentes,

profesionales y técnicos reconocidos a
nivel nacional, para los fines por los cuales
se usan" (USDE, 2015). Colorado envid la
serie actual de evaluaciones estatales para
la revisidn en 2016 y ha obtenido
calificaciones de "cumple de manera
sustancial" para todas las evaluaciones.
Colorado trabajara con los consorcios y el
USDE para proporcionar la evidencia
adicional solicitada.

Dado que todas las escuelas publicas en
Colorado administran cada afio las mismas
evaluaciones estatales requeridas para
todos los estudiantes, los resultados a nivel
escolar deberian ser comparables a nivel
estatal.

ii. Progreso académico

La mediana del
percentil de
crecimiento
estudiantil

La mediana del percentil de crecimiento
estudiantil para cada una de las
evaluaciones de CMAS en matemdticas y
artes del lenguaje en inglés en los grados 4
al 9 se incluira en el indicador de progreso
académico. Cuando se implementa por
completo un sistema alineado de
evaluaciones de educacion secundaria,
Colorado también planea informar las
medianas del percentil de crecimiento
estudiantil

Por muchos afos, Colorado ha estado
usando percentiles de crecimiento
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

estudiantil calculados a través de un
modelo de regresidn de cuantiles. Esta
métrica normativa describe el progreso
observado de un estudiante en
comparacion con sus compafieros
académicos. Se han publicado una cantidad
de trabajos de investigacion, en los cuales
se exploran diversas facetas del modelo de
percentil de crecimiento estudiantil, sus
calculos subyacentes, las posibilidades de
incorporacion y los usos para hacer
inferencias de rendicion de cuentas de la
escuela y el distrito (Betebenner, 2009;
Castellano, 2011; Dunn & Allen, 2009;
Furgol, 2010). Ademas, el modelo fue
aprobado por el USDE para usar como
parte del piloto de crecimiento de la Ley
Que ningun Nifo se Quede Atras (No Child
Left Behind, NCLB) en 2009, y ha sido
adoptada por muchos otros estados a
través del pais para diversos fines de
informe y rendicién de cuentas. Cuando se
usa y se interpreta de manera adecuada,
los percentiles de crecimiento son una
medida valida del aprendizaje del
estudiante y la mejora del sistema, y
demuestra cualidades técnicas
comparables con otras medidas para la
rendicion de cuentas.

Los calculos de crecimiento se basan en las
evaluaciones estatales requeridas, asi que
siempre y cuando se incluya una muestra
grande y lo suficientemente representativa
a nivel estatal de los individuos, el
estudiante y los resultados agregados son
comparables a través de todos los sistemas
(p. €j., escuelas).

iii. Tasa de graduacion

Tasa de graduacién
de 4,5, 6 07 aios

Las tasas de graduacion de cuatro afios
mas afio extendido indican el grado en el
cual son exitosas las escuelas para mover
estudiantes a través del sistema de
educacién secundaria y lograr la meta final
de preparacién para entrar a la universidad
y seguir una carrera. Colorado valora los
estudiantes que se graduan listos para la
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

siguiente fase de la vida, incluso si requiere
mas tiempo que el lapso tradicional de
cuatro afios, razén por la cual también se
incluyen las cohortes de afio extendido en
el calculo de graduacidn. Las escuelas estan
obligadas a presentar la informacion de
graduacion de estudiantes en una manera
consistente que garantice la fiabilidad y
comparabilidad de los resultados a través
del estado. "En conformidad con el
estatuto estatal (en la seccion 22-2-106 de
los CRS), en septiembre de 2015, la Junta
de Educacion del Estado de Colorado
adoptd un conjunto integral de pautas a
ser usadas por cada junta de educacién del
distrito escolar en el establecimiento de
requisitos para que los estudiantes reciban
un diploma de escuela secundaria. Las
pautas tienen dos propdsitos. El primero es
articular las creencias compartidas de
Colorado sobre el valor y el significado de
un diploma de educacion secundaria. El
segundo es describir los componentes,
expectativas y responsabilidades minimos
de los distritos locales y el estado para
apoyar a estudiantes en la obtencion de
sus diplomas de educaciéon secundaria y
proporcionar evidencia a los empleadores,
reclutadores militares, programas de
capacitacién y equipos de admisién
universitaria de que estdn listos para el
proximo paso después de la escuela
secundaria". (CDE, 2016) Mantener a todos
los estudiantes bajo las mismas
expectativas rigurosas para la preparacién
postsecundaria y de fuerza laboral tiene el
fin de garantizar que las tasas de
graduacion presentadas ofrezcan
inferencias comparables sobre el éxito y la
calidad de la escuela a nivel estatal.

iv. Progreso para lograr
el dominio del inglés

Colorado aplica el mismo modelo de
crecimiento estudiantil tratado
anteriormente para la evaluacion de
dominio del inglés (WiDA ACCESS para ELL),
requerida por el estado. Los percentiles de
crecimiento estudiantil se calculan para los
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

grados 1 al 12 y se informan como
medianas a nivel escolar para la inclusion
en los célculos de rendicién de cuentas.
Toda la informacion de validez, fiabilidad y
comparabilidad que se traté para el
crecimiento en la seccién anterior de
medidas de progreso académico, también
aplica para la evaluacion de ELP del estado.

Ademas de la mediana del percentil de
crecimiento, Colorado planea incluir una
métrica adicional para progreso de ELP,
donde se evalue la proporcion del progreso
planeado del estudiante para lograr la
fluidez dentro del plazo asignado por el
estado. La informacidn necesaria de
evaluacidn no estd actualmente disponible
para establecer este lapso o expectativas
de progreso (vea la explicacién anterior
para metas a largo plazo de progreso de
EL), pero tan pronto como sea posible,
Colorado incluird esta medida de
crecimiento para un estandar como parte
del marco de trabajo de rendicién de
cuentas del estado. Se proporcionara
validez y comparabilidad adicional en una
actualizacién futura del plan estatal.

v. Calidad de la escuela o
éxito del estudiante-
Escuelas
primarias/secundarias*

Reduccidn de
ausentismo crénico
para escuelas
primarias/secundarias
(Compromiso
estudiantil)

Las tasas de ausentismo crénico se
recopilan actualmente como parte de la
presentacion de datos de Disciplina Escolar
y Asistencia del Departamento de
Educacién de Colorado. La presentacion
incluye el informe del numero de
estudiantes ausentes de manera repetitiva
por escuela, tanto en general como
divididos por etnicidad/raza, género,
educacion especial, condicién de aprendiz
del idioma inglés y condicion de individuo
sin hogar. Comenzando con la presentacion
de datos de 2018, se tendra que agregar la
condicién de almuerzo gratuito y reducido
para abordar el requisito de inclusién para
el subgrupo dividido por ingresos.

La definicién proporcionada por el CDE a
los distritos concernientes al ausentismo
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

crénico es la siguiente: "el conteo sin
duplicar de estudiantes ausentes 10% o
mas de los dias inscritos en una escuela
publica durante el afio escolar. Un
estudiante estd ausente si él o ella no estan
presentes fisicamente en el recinto escolar
y no participan en la enseiianza o las
actividades relacionadas en una ubicacién
aprobada fuera del recinto para el dia
escolar. Los estudiantes ausentes de
manera repetitiva incluyen los estudiantes
que estan ausentes por cualquier motivo
(p. €j., enfermedad, suspensién, la
necesidad de cuidar a un miembro
familiar), sin importar si las ausencias estan
justificadas o no. Esto incluye estudiantes
en los grados K-12".

El personal de CDE, en coordinacion con el
Panel Asesor Técnico del estado y otros
grupos de partes interesadas, determinara
y finalizard la metodologia usada para
evaluar la reduccién de ausentismo crénico
en las escuelas primarias e intermedias.
Anticipamos que la metodologia se
finalizard para la primavera del afio 2018 a
fin de asegurar que esta informacién se
puede presentar para el otofio del afio
2018.

¢Como es vdlida? ¢Como es confiable? ¢Y
cdmo es comparable a través de todas las
Agencias de Educacion Local en el estado?

El ausentismo crénico proporciona una
medida absoluta del nimero de dias
escolares que un estudiante cualquiera ha
perdido durante el aiio escolar. La validez
de este indicador se apoya en dos motivos:
1) Los resultados documentados de varios
estudios que sugieren enlaces fuertes
entre el ausentismo crénico y otros
indicadores clave de desempefio y éxito
estudiantil, tal como el logro académico, el
aumento de las tasas de graduacion y la
disminucién de las tasas de abandono; vy el
caracter practico de este indicador para
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

que las escuelas coordinen con la
comunidad mas amplia a fin de desarrollar
estrategias y planes para reducir el
ausentismo croénico. La fiabilidad de los
datos recopilados se garantiza en gran
medida a través de una metodologia
consistente de informes, el uso de una
definicidn estandarizada del estado para
ausentismo crénico y un sistema de datos
individuales que ya ha sido establecido y
usado para informar. Sin embargo, el CDE y
las agencias de educacién local deberan
supervisar de manera continua la
presentacion precisa de datos de asistencia
a fin de garantizar que este indicador se
puede considerar con el tiempo tanto
valido como confiable a través de las
escuelas. En este momento, estamos
limitando el informe de esta medida a
escuelas primarias e intermedias. Si bien
los investigadores consideran este
indicador como importante en escuelas
secundarias, este no se aplicard o
considerard para el nivel de escuela
secundaria hasta que se establezcan
métodos de consistentes de informes para
determinar las ausencias en escuelas
secundarias. Adema3s, se consideraran
opiniones adicionales de las partes
interesadas antes de poner en practica esta
medida a nivel de escuela secundaria.

El informe de ausentismo crénico se esta
exigiendo por primera vez durante el afio
escolar 2016-2017 como parte de la
presentacion de datos Disciplina Escolary
Asistencia para cada escuela publica de
Colorado. Este requisito establecera un
sistema comparable tanto de manera
longitudinal como entre agencias de
educacién local. Del mismo modo, la
Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de EE. UU.
exige ahora que los estados presenten una
medida de ausencias crénicas. Por
consiguiente, los datos obtenidos de
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

ausentismo crénico seran comparables a
través de las LEA y entre los estados.

é¢COomo el ausentismo cronico se apoya en
la investigacion que demuestra que el alto
desempeiio o la mejora de tal medida
probablemente incrementen el
aprendizaje del estudiante?

Un ndimero de estudios de investigacion ha
demostrado una relacion entre el
ausentismo crénico y una variedad de
resultados de aprendizaje y desempefio,
que incluye el logro académico, las tasas de
graduacidon y de abandono. Para el logro
académico, los estudios indican que el
ausentismo crénico estd asociado de
manera negativa con las tasas de
competencia (vea Goodman, 2014; Liu &
Loeb, 2016; Schanzenbach, Bauer &
Mumford; 2016). Ademas, otros estudios
indican que el ausentismo crénico también
estd asociado de manera negativa con las
tasas de graduacion y asociado de manera
positiva con las tasas de abandono (vea
Balfanz & Byrnes, 2012; Whitney, Camille,
& Liu, 2016). Un punto clave a través de los
estudios de investigacidn es que las
escuelas que tienen tasas
sistematicamente mas bajas de
graduacion, tasas mas altas de abandono y
tasas mas bajas de competencia también
tienen probabilidad de sufrir de altos
niveles de ausentismo crénico. Esto
significa que estos estudiantes, en
promedio, reciben mucho menos tiempo
de ensefianza en relacidn con otros
compafieros en escuelas con tasas de
ausentismo crénico mas bajas.

Como el ausentismo cronico ayuda en la
diferenciacion significativa de escuelas
bajo el articulo 34 del CFR § 200.18 al
demostrar resultados variados a través de
las escuelas en el Estado.
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

Se ha mostrado que el ausentismo crénico
varia entre las escuelas a nivel de distrito y
estatal. Estas variaciones probablemente
representa diferencias considerables en el
éxito del estudiante (vea experiencias de
distritos CORE en:
http://coredistricts.org/why-is-core-
needed). Como lo indican los
investigadores y organizaciones enfocadas
en reducir el ausentismo cronico, la
informacién recogida por este indicador
también presenta una oportunidad para
que las escuelas desarrollen enfoques
varios y dirigidos para reducir el
ausentismo crénico. Las escuelas que
sufren de niveles mas altos y sistematicos
de ausentismo crénico probablemente
necesitaran adoptar un enfoque multiple
para trabajar de cerca con los grupos de la
comunidad y los padres a fin de abordar los
comportamientos que puedan reducir las
ausencias crénicas. Mientras que las
escuelas con niveles sustancialmente mas
bajos o casos aislados de ausencias
crénicas puede que solo necesiten
establecer lazos mas estrechos con los
padres o guardianes individuales a fin de
asegurarse de que esos estudiantes estén
siguiendo el trabajo escolar requerido y asi
garantizar que estas ausencias no afecten
de manera adversa el desempefio
académico.

vi. Calidad de la escuela o
éxito del estudiante —
Escuelas secundarias*

Tasas de abandono
(PWR)

Por muchos afios, la tasa de abandono ha
sido un indicador clave de la calidad de las
escuelas secundarias en Colorado. Evitar
que estudiantes abandonen es crucial para
garantizar que los estudiantes estén
realmente preparados para ingresar a la
universidad y seguir una carrera. Los
estudiantes que abandonan la escuela
secundaria tienen poca probabilidad de
reincorporarse y culminarla (REL West
2008), lo cual no les permite seguir los
caminos de carreras o educacién
postsecundaria. No culminar la escuela
secundaria, bien sea al obtener un diploma
de escuela secundaria o a través de un
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Indicador

Medida(s)

Descripcion

camino alternativo, limita de gran manera
las opciones de trabajo y el potencial de
ingresos de ese individuo ( Oficina del
Censo de EE. UU., 2002). Estos individuos
tienen mas probabilidad de vivir en la
pobreza que los compafieros que
culminaron la escuela secundaria (NCES,
2011).

La tasa de abandono de Colorado se define
como una tasa anual, la cual refleja el
porcentaje de todos los estudiantes
inscritos en los grados 7 al 12 que dejan la
escuela durante un uUnico afio escolar sin
asistir después a otra escuela o programa
educativo. Se calcula al dividir el niumero
de abandonos entre una base de miembros
que incluye todos los estudiantes que
fueron miembros en cualquier momento
durante el afio. En conformidad con un
mandato legislativo de 1993, a partir del
afno escolar 1993-94, el célculo de la tasa
de abandono excluye a los estudiantes
expulsados.

¢Como es valida? ¢Como es confiable? ¢Y
cémo es comparable a través de todas las
Agencias de Educacion Local en el estado?

La tasa de abandono sirve como una
medida directa del alcance en el que las
escuelas logran resultados de educacién
postsecundaria y fuerza laboral. En efecto,
se ha mostrado que las tasas bajas paraira
la universidad y menos oportunidades de
trabajo estan relacionadas estrechamente
con la culminacidn de la escuela
secundaria. La fiabilidad de los datos
recopilados se garantiza a través de una
metodologia consistente de informes,
definiciones operativas establecidas de los
constructos y un sistema de datos
individuales para informar. Las agencias de
educacion local administran e informan de
manera uniforme la métrica escogida en
una presentacion requerida al final del afo
para facilitar las comparaciones. El estado
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Indicador Medida(s) Descripcion

lleva a cabo verificaciones de estudiantes,
a través de los distritos escolares de
Colorado, para mejorar la precisién de los
datos.

Aborde como la investigacion muestra
que el alto desempeiio o la mejora del
indicador probablemente aumenten las
tasas de graduacion, la inscripcién en
educacion postsecundaria, la persistencia,
la culminacion o la preparacion para
seguir carreras.

El argumento de validez para la inclusién
de tasas de abandono se basa en el
conjunto de investigaciones publicadas, las
cuales demuestran que las oportunidades
de educacion universitaria o de seguir una
carrera, producto de la culminacion de la
escuela secundaria, mejoran los resultados
para la vida (REL West, 2008).

Una gran recopilacion de investigaciones
apoya la relacidn positiva que se observa
entre ir a la universidad y las
oportunidades de trabajo con base en la
culminacién de la escuela secundaria
(2008). La identificacion de estudiantes en
riesgo de abandono puede llevar a la
implementacion de enfoques correctivos
que reduzcan las tasas de abandono y
mejoren las oportunidades futuras para la
vida (Servicio de pruebas educativas,
2012). De igual manera, supervisar el
cambio en las tasas de abandono a lo largo
del tiempo puede servir como una medida
de la efectividad de las estrategias de
intervencion.

Las respuestas tomadas por las escuelas
para mejorar a partir de las tasas de
abandono probablemente varien con base
en los resultados relacionados con el
contexto. En algunos casos, las
intervenciones requeririan apoyos
envolventes y asistencia de la comunidad
en conexién con los apoyos académicos, y
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Indicador Medida(s) Descripcion

en otros casos, puede que la intervencion
requiera mejoras de los programas
académicos establecidos. Sin importar las
estrategias seleccionadas, el objetivo mas
grande es garantizar que el sistema
educativo mejore de manera continua para
que resulte en oportunidades y resultados
mas justos a través de todos los
estudiantes.

Como cada medida ayuda en la
diferenciacion significativa de escuelas
bajo el articulo 34 del CFR § 200.18 al
demostrar resultados variados a través de
las escuelas en el Estado.

Los datos recopilados han mostrado que
las tasas de abandono varian entre las
escuelas y distritos dentro de Colorado
(vea CDE, 2015). Estas variaciones deberian
impulsar diferentes vias y estrategias a ser
tomadas por las escuelas, en coordinacidn
con los padres y la comunidad, a fin de
garantizar que todos los estudiantes
reciban la oportunidad de mejor acceso a
opciones de trabajo o educacidn terciaria
después de la escuela secundaria.

Nota. “*’: La implementacion exitosa de ‘otro indicador’ requiere suficiente tiempo, recursos y una
infraestructura de informacidn para llevar a la implementacidon de medidas sélidas tanto a corto
como a largo plazo. Las recomendaciones anteriores a corto plazo (a saber, inclusidn de 2018) sirven
para presentar datos significativos que ya estan disponibles y elimina la necesidad de recopilar datos
adicionales. El plan a largo plazo permite que el CDE y las partes interesadas examinen el ambiente
escolar, la preparacion postsecundaria y para la fuerza de trabajo (postsecondary & workforce
readiness, PWR) y las métricas de aprendizaje social-emocional a un nivel mas profundo a fin de
determinar cdmo abordar de mejor manera las necesidades de los ciudadanos de Colorado. Para
gue se implemente por completo durante el otofio del afio 2017, se necesitaria recopilar ahora
todos los datos de soporte. Del mismo modo, cualquier medida o herramienta nuevas necesitarian
estar listas. A fin de mejorar la viabilidad y la relevancia de las recomendaciones, anticipamos una
puesta en funcionamiento en el 2018 para abordar recomendaciones a corto plazo, a ser seguida
por una puesta en funcionamiento posterior de nuestras medidas a largo plazo después de un
periodo de trabajo de desarrollo de trabajo y de herramientas de las partes interesadas. El grupo de
trabajo de rendicion de cuentas, el cual estd compuesto por una amplia gama de partes interesadas,
se reunird de nuevo durante la primavera de 2017. Los miembros incluyen representantes de
organizaciones profesionales, representantes de grupos de defensa, maestros, padres y
administradores del distrito. El grupo de trabajo desarrollard recomendaciones preliminares a largo
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plazo para el "otro" indicador durante la primavera y el verano de 2017. Las recomendaciones se
compartirdn con el publico a mas tardar el otofio de 2017. Las opiniones se obtendran a través de
encuestas y grupos de sondeo. Con base en las opiniones, el grupo de trabajo elaborara un conjunto
final de recomendaciones para presentar a la Junta de Educacién del Estado de Colorado a mas
tardar en junio de 2018.

Las siguientes medidas/métricas se consideraran para el largo plazo:

Se consideraran indicadores para el ambiente, la seguridad escolar, la satisfaccion de los
padres, el estudiante o el educador, u otros indicadores de compromiso.

Para la preparacion para la educacién postsecundaria y como fuerza de trabajo, se
investigard el posible desarrollo de indicadores especificos para la preparacién como fuerza
de trabajo, tales como la culminacidn de un curso avanzado, estudiantes que se gradien con
crédito universitario o con credencial de la industria, o empleo posterior a la graduacion.

Para medidas de aprendizaje social-emocional, se requiere tiempo de discusién a fin de
definir los indicadores posibles y determinar qué puede ser adecuado para incluir en la
rendicion de cuentas del estado.

B. Subgrupos.

Enumere los subgrupos de estudiantes de cada grupo principal étnico y racial en el estado, en
conformidad con el articulo 34 del CFR § 200.16(a)(2), y, si corresponde, describa cualquier
subgrupo adicional de estudiantes usado en el sistema de rendicion de cuentas.

Elegibles para comidas gratuitas o de precio reducido, estudiantes con discapacidades que
tengan Programas de Educacion Individualizada (Individualized Education Program, IEP) y
aprendices de inglés, asi como estudiantes de un grupo principal racial/étnico (blancos,
hispanos, afroamericanos, asiaticos, indigenas estadounidenses/de Alaska, nativos de
Hawai/islefios del Pacifico, dos o mas razas), cuando cada grupo racial/étnico enumerado
cubra el N minimo. Si cualquiera de los grupos raciales/étnicos individuales divididos es muy
pequefio para cubrir el nUmero minimo por separado, se creara un grupo combinado para
incluir a los estudiantes de los grupos de no blancos restantes no representados por
separado, siempre y cuando el grupo combinado también cubra el N minimo. Por ejemplo, si
todos los grupos raciales/étnicos se pueden incluir por separado excepto los indigenas
estadounidenses/nativos de Alaska y los hawaianos/islefios del Pacifico, esos dos grupos se
combinardn y sus datos combinados se usarian, si estos cubren el N minimo.

Si corresponde, describa el procedimiento uniforme a nivel estatal para incluir nifios con
discapacidades previas en el subgrupo de nifios con discapacidades, a efectos de calcular
cualquier indicador que use datos basados en los resultados de la evaluacién estatal bajo la
seccion 1111(b)(2)(B)(v)(I) de la ESEA y segun se describe en el articulo 34 del C.F.R. §
200.16(b), incluido el nimero de afios que el estado incluye los resultados de nifios con
discapacidades previas.

Los nifios identificados previamente con un Programa de Educacién Individualizada (IEP)

actualmente no estan incluidos en el subgrupo de estudiantes con discapacidades; sin
embargo, Colorado planea poner a prueba el cambio en los afos siguientes con las Unidades
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Administrativas (las LEA de educacién especial).

Si corresponde, describa el procedimiento uniforme a nivel estatal para incluir antiguos
aprendices de inglés en el subgrupo de aprendices de inglés, a efectos de calcular cualquier
indicador que use datos basados en los resultados de la evaluacion estatal bajo la seccion
1111(b)(2)(B)(v)(I) de la ESEA y segln se describe en el articulo 34 del C.F.R. §
200.16(c)(1), incluido el numero de afios que el estado incluye los resultados de nifios con
discapacidades previas.

Los aprendices de inglés de Colorado previamente identificados con nivel limitado de inglés
(Limited-English Proficient, LEP), y que hayan sido vueltos a designar con dominio total del
inglés (Fluent-English Proficient, FEP), seguiran siendo incluidos en los calculos de rendicion
de cuentas para el subgrupo de EL por cuatro afos adicionales después de la nueva
designacidn (afio de supervisidn 1, afio de supervision 2, afio de salida 1, afio de salida 2). Si
se determina que un estudiante, previamente vuelto a designar como FEP, necesita servicios
adicionales de ensefianza del idioma, el estudiante regresara a la clasificacién como LEP.

Si corresponde, escoja una de las siguientes opciones para aprendices de inglés recién
Ilegados al estado:

Excepcidn bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.16(c)(3)(i) o

Excepcion bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.16(c)(3)(ii) o

Excepcion bajo la seccion 1111(b)(3) de la ESEA y el articulo 34 del C.F.R. §
200.16(c)(4)(i)(B). De seleccionar, suministre a una descripcién del procedimiento uniforme en
la casilla a continuacion.

Si se ha inscrito a un estudiante en una escuela de los EE. UU. por menos de 12 meses y se
clasifica como no competente en inglés (Non-English Proficient, NEP), con base en los datos
del cuestionario WiDA y el conjunto de pruebas locales, él o ella estdan exentos de tomar la
evaluacidon de CMAS de la Asociacidn para Evaluacién y Preparacion de Universidad y Carreras
(Partnership for Assessment of Readiness for College and Careers, PARCC) en artes del
lenguaje mencidn inglés (English Language Arts, ELA). Los padres de un estudiante pueden
elegir que su hijo tome las pruebas, y los resultados se usaran para los calculos de crecimiento
y de rendimiento. Si se ha inscrito a un estudiante en una escuela de los EE. UU. por menos de
12 meses y se clasifica con nivel limitado de inglés (LEP), con base en los datos del
cuestionario WiDA y el conjunto de pruebas locales, él o ella deben tomar la evaluacién CMAS
PARCC ELA.

C. NUmero minimo de estudiantes.

Proporcione el nimero minimo de estudiantes, para efectos de rendicion de cuentas, que el
Estado determina que es necesario incluir en cada uno de los subgrupos de estudiantes en
conformidad con el articulo 34 del C.F.R. § 200.17(a).

El nimero minimo a usar para la rendicidon de cuentas es 16 estudiantes para los indicadores
de logro académico y tasa de graduacion, y 20 estudiantes para los indicadores de
crecimiento.

Si el nimero minimo de estudiantes del Estado para efectos de informacién es mas bajo que

el namero minimo de estudiantes para efectos de rendicién de cuentas, proporcione ese
namero en conformidad con el articulo 34 del C.F.R. § 200.17(a)(2)(iv).
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El mismo nimero minimo de estudiantes se usard para efectos de rendicion de cuentas e
informacién.

Describa como el nimero minimo de estudiantes del Estado cumple con los requisitos en el
articulo 34 del C.F.R. § 200.17(a)(1)-(2);

A fin de proteger la privacidad de los estudiantes individuales, Colorado establecié
previamente un minimo de 16 estudiantes para todas las medidas de logro estudiantil, y
para todas las medidas de preparacion postsecundaria y de fuerza de trabajo (incluidas las
tasas de graduacion). Sin embargo, cuando se establecid inicialmente el uso de medianas
del percentil de crecimiento estudiantil para los informes de rendiciéon de cuentas, Colorado
determind que era necesario un minimo de 20 estudiantes para garantizar la estabilidad
interanual de las clasificaciones del indicador de crecimiento. A fin de garantizar que, en la
medida posible, cada subgrupo de estudiantes pueda ser incluido al nivel de la escuela, a la
vez que se proporciona informacién estadisticamente fiable, Colorado mantendra un
minimo de 16 estudiantes para los indicadores de logro académico y tasa de graduacion (al
contrario de incrementar a 20 estudiantes) y un minimo de 20 estudiantes para indicadores
de crecimiento. Para cumplir con los requisitos en el articulo 34 del C.F.R. § 200.17(a)(i), el
mismo nimero minimo se usara para todos los estudiantes y para cada subgrupo de
estudiantes.

Describa como otros componentes del sistema de rendicion de cuentas a nivel estatal, tal
como el procedimiento uniforme del Estado para promediar datos bajo el articulo 34 del
C.F.R. 8 200.20(a), interactian con el nimero minimo de estudiantes para afectar la
fiabilidad estadistica y la validez de los datos de rendicion de cuentas y garantizar la inclusion
maxima de todos los estudiantes y cada subgrupo de estudiantes bajo el articulo 34 del C.F.R.
§ 200.16(a)(2);

Para los informes de rendicion de cuentas, Colorado sigue la metodologia estandar para
calcular medianas directamente de las calificaciones a nivel estudiantil hasta las requeridas a
nivel de sistemas (escuela, distrito, estado, etc.). Cuando se combinan datos entre afios o
grados, se aplica la misma metodologia de estudiante a total. Esto garantiza que cada
estudiante con una medida valida de resultado y que cumpla los requisitos de inclusién,
contribuya de igual manera en el calculo general (sin importar el grado o el afio de
recopilacion de datos). Esto aplica a todos los célculos de rendimiento aparte del crecimiento
(se trata méas adelante) tanto a los niveles agregados como de subgrupo.

Para todas las métricas de progreso académico, Colorado informa la mediana del percentil de
crecimiento estudiantil. EI promedio y la mediana son medidas de tendencia central y para la
mayoria de las situaciones aplicables resultan en inferencias similares sobre el desempefio
escolar. Sin embargo, dado que las medianas son un poco menos susceptibles a los casos
atipicos y eran la estadistica descriptiva original que se informaba para todos los resultados
del percentil de crecimiento, Colorado continuara informando las medianas a nivel de sistema
para las medidas de progreso académico. Si bien los promedios y las medianas basadas en
muestras muy pequefias a menudo muestran inestabilidad extrema a través del tiempo,
Colorado ha hallado que un numero minimo de 16-20 estudiantes garantiza un nivel
razonable de estabilidad para los informes de rendicion de cuentas. Es menos probable que
los casos atipicos extremos distorsionen el resultado de la mediana cuando 16-20 0 méas
estudiantes contribuyan con el célculo a nivel de sistema. Ademas, el nimero minimo de 16

62



garantiza la privacidad del estudiante y que sea extremamente dificil identificar el desempefio
individual de cualquier nifio en las métricas de logro académico y crecimiento que CDE
informa. Agregar datos entre grados y afios (cuando hay disponible datos de evaluacion de
varios afos) incrementa de manera considerable el nimero de sistemas que se pueden incluir
para los informes de rendicion de cuentas. Mientras que requerir un nimero minimo de 30
estudiantes potencialmente incrementaria ain mas la estabilidad de los resultados, cualquier
ganancia se compensa con la perdida de sistemas y estudiantes sobre los cuales ya no se
informaria. Colorado tiene una cantidad grande de escuelas muy pequefias con entre 16 y 30
estudiantes inscritos. Incluso mas escuelas tienen inscripciones de subgrupos que caen en este
intervalo y serian excluidos de los informes si Colorado incrementase el requisito de N
minimo. No hay interacciones previstas entre las metodologias de célculo y el requisito de
nimero minimo que tendrian un impacto negativo apreciable en la fiabilidad estadistica o la
validez de los datos que se informan para prop6sitos de rendicion de cuentas.

Describa las estrategias que usa el Estado para proteger la privacidad de los estudiantes
individuales para cada propdsito por el cual se requiere los datos divididos, incluida la
presentacion de informes bajo la seccién 1111(h) de la ESEA y el sistema de rendicion de
cuentas a nivel estatal bajo la seccion 1111(c) de la ESEA;

Para los datos de logro académico de 2016, el estado aplicé:

¢ Un nimero minimo de grupo de 16

¢ Un tamaiio de celda minimo de nivel de desempeiio de 4

¢ Supresidon complementaria entre subgrupos y entre escuelas

Colorado toma muy en serio los datos de privacidad de cada estudiante y se encarga del
perfeccionamiento continuo de nuestras practicas de informe publico. Ademas de aplicar el
numero minimo histérico de 16 a nivel de grupo, Colorado ha comenzado recientemente a
aplicar supresién complementaria entre grupos y, después de consultar con el Centro de
Asistencia Técnica de Privacidad (Privacy Technical Assistance Center, PTAC) fuera del
Departamento de Educacién de EE.UU, tamafios n minimos para niveles de desempeiio
individual. La aplicacion mas simple de la supresion complementaria es requerir que para
grupos de dos variables como el género, ambos grupos deban cumplir el nimero minimo de
16 para informar sobre ambos subgrupos. En otras palabras, tanto el subgrupo femenino
como el masculino deben incluir al menos 16 estudiantes a fin de presentar la informacion
de desempefio de cada subgrupo con base en los niveles de desempefio. Esta practica
impide que el publico pueda simplemente restar un subgrupo del total para determinar el
desempeiio del otro subgrupo que pueda no haber cumplido el nimero minimo de 16. En
nuestros informes que muestran el porcentaje de estudiantes en el punto de referencia o
por encima de este, la aplicacion de un tamafio de celda minimo de 4 ha resultado en que
Colorado suprima los datos para grupos y escuelas que no tengan al menos 4 estudiantes en
el punto de referencia o por encima de este. Las supresiones complementarias entre grupos
también se aplican en estos casos. Como resultado de estas practicas, Colorado tiene uno de
los enfoques de informacién al publico mas conservativos en el pais. Las probabilidades de
gue se calcule o infiera la informacidn de la evaluacion del nivel de desempefio de un
estudiante en Colorado han caido de manera drastica.

Estas nuevas reglas de informacién son muy importantes para proteger la privacidad del

estudiante; sin embargo, han presentado retos para la rendicién de cuentas. El resultado de
estas reglas fue que muchas escuelas y distritos tuvieran no solo menos informacién de
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subgrupos sino también menos informacién en general. Colorado determiné que si el
sistema de rendicion de cuentas debia ser honesto, tenia que basarse en datos disponibles
al publico. Después de consultar con su Panel Asesor Técnico, CDE determind que el uso de
métricas alternativas permitia mas informacidn al publico sin amenazar la privacidad de los
estudiantes. Si bien Colorado continuara presentando al publico la informacién sobre el
desempeiio de escuelas y distritos con base en los niveles de competencia, Colorado decidié
usar la puntuacidn estandarizada promedio como su medida de logro académico y la
mediana del percentil de crecimiento estudiantil como su medida de crecimiento, si se
cumple el nimero minimo, para la rendicién de cuentas. Esto permite que se informe
mucho mas sobre escuelas/distritos y subgrupos dentro del sistema de rendicién de
cuentas, dado que determinar el desempefio de un estudiante individual cuando se cumple
el nimero minimo es virtualmente imposible cuando se usa la puntuacién estandarizada
promedio. CDE es capaz de pedir cuentas a mas escuelas y distritos e informar datos para un
numero mayor de grupos de estudiantes cuando se usa la puntuacion estandarizada
promedio que al usar el porcentaje en el punto de referencia o por encima de este. CDE cree
gue esta mayor transparencia apoya mejor las metas de la ESSA. El nimero minimo de
Colorado es 16 para el logro académico garantiza que no se viole la privacidad de los
estudiantes.

Como se indica anteriormente, Colorado continuard perfeccionando sus practicas de
informacién en su intento por lograr el equilibrio adecuado entre proteger la privacidad de
los datos de cada estudiante y la transparencia del desempefio de la escuela/distrito.

Proporcione informacion concerniente al nimero y el porcentaje de todos los estudiantes y
los estudiantes en cada subgrupo, que se describen en la seccion 4.B.i anterior, por cuyos
resultados no se pediria cuenta a las escuelas bajo el sistema del Estado para diferenciacion
significativa anual de escuelas requerido por el articulo 34 del C.F.R. § 200.18;

A fin de incluir la mayoria de estudiantes posibles en el sistema de rendicion de cuentas, en
particular los estudiantes de grupos divididos, Colorado usa tres afios de datos agregados
cuando una escuela tiene muy pocos estudiantes en un grupo cualquiera. Si bien no todas
las escuelas reciben calificacion del estado por rendicidon de cuentas con base en los tres
afios de datos, Colorado si agrega datos entre afios para escuelas que no cumplan con el
numero minimo de estudiantes al usar un solo afio de datos. Usar datos agregados entre
tres afios reduce el nimero de escuelas, y posteriormente el nimero de estudiantes, que no
se incluirian en el sistema de rendicidn de cuentas.

Debido a los cambios recientes en las evaluaciones estatales, no hay tres afos de datos
CMAS PARCCC disponibles para analisis en respuesta a esta pregunta. Por tanto, Colorado
usé datos histéricos de logro académico para evaluar el impacto del nimero minimo cuando
se usan tres anos de datos. Especificamente, se usaron los datos de logro académico en
matematicas en 2014 de la evaluacién TCAP, agregados entre tres afios (2012, 2013 y 2014).
Los campos de educacidn alternativa (Alternative education campuses, AEC) fueron
excluidos, y estos calculos representan el nimero y porcentaje aproximados de estudiantes
en un solo afio por cuyos resultados no se pediria cuentas a la escuela.

Se excluirian menos de 0.1% de todos los estudiantes con calificaciones validas
(aproximadamente 100 estudiantes). No se pediria cuentas a las escuelas por
aproximadamente 903 aprendices de inglés (1.1% de todos los aprendices de inglés con una
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calificacion vélida) y 350 estudiantes con desventajas econdémicas (0.2% de todos los
estudiantes elegibles para comidas gratuitas o de precio reducido [con una calificacién
valida]). Se excluirian aproximadamente 1.8% de todos los estudiantes con discapacidades
(870 estudiantes) y 0.2% de los estudiantes no blancos (450 estudiantes) con calificaciones
validas.

Los nimeros y porcentajes mas grandes de estudiantes excluidos son el resultado de la
division de estudiantes por cada categoria racial o étnica principales. Usar un grupo de
"estudiantes no blancos" ayuda a garantizar la maxima inclusién de estudiantes que estan
en categorias raciales/étnicas que de otra manera no se informaria. Si se usan las categorias
raciales y étnicas individuales en vez de un grupo de "estudiantes no blancos", no se pediria
cuentas a las escuelas por los siguientes nimeros y porcentajes de estudiantes con
calificaciones validas: 2,130 estudiantes indigenas estadounidenses o nativos de Alaska
(60.0%), 1,640 estudiantes asiaticos (10.8%), 1,831 estudiantes afroamericanos (8.7%), 550
estudiantes hispanos (0.4%), 320 estudiantes blancos (0.1%), 870 estudiantes
hawaianos/islefios del Pacifico (86.0%) y 1,960 estudiantes de dos o mas razas (12.9%).

Debido al nimero considerables de estudiantes que se estan excluyendo, Colorado agregara
un paso adicional para la inclusidn de estudiantes de cada grupo racial/étnico principales.
Para determinaciones de rendicion de cuentas, cualquier grupo racial/étnico principales con
una poblacién grande de estudiantes que cumpla con el nimero minimo, tendra los datos
divididos para cada uno de esos grupos y se pedira cuentas a las escuelas por el desempefio
de cada uno de los grupos. Cualquier estudiante no blanco restante de grupos
raciales/étnicos que no cumplan con el nimero minimo por su propia cuenta, sera
combinado en un grupo para fines de rendicién de cuentas. Si el grupo combinado de
estudiantes no blancos restantes cumple con el nimero minimo, se pediria cuentas a la
escuela por el desempefio del grupo combinado, ademas del desempefiio de cada grupo
racial/étnico que cumpla con el niimero minimo por separado.

Se estima que el paso adicional suma mas de 5,000 estudiantes de vuelta en el sistema de
rendicién de cuentas, que incluye un estimado de 1,010 indigenas estadounidenses o
nativos de Alaska, 1,191 asiaticos, 1,083 afroamericanos, 400 isleifos del Pacificoy 1,342 de
dos o mas razas. Estos estimados se proyectaron usando datos del 2016 multiplicados por
tres a fin de estimar el uso de datos de tres afios (este método de estimacién se usé solo
porque los resultados de la PARCC de 2016 estan actualmente disponibles).

Si una SEA propone un nimero minimo de estudiantes mayor a 30, proporcione una
justificacion que explique como un nimero minimo de estudiantes proporcionado en la
seccion 4.C anterior facilita determinaciones sélidas y fiables de rendicion de cuentas,
incluidos datos sobre el nimero y porcentaje de escuelas en el Estado a las que no se pediria
cuentas en el sistema de diferenciacion significativa anual bajo el articulo 34 del C.F.R. §
200.18 para los resultados de estudiantes en cada subgrupo en la seccion 4.B.i anterior,
usando el nimero minimo propuesto por el Estado en comparacién con los datos sobre el
namero y porcentaje de escuelas en el Estado a las que no se pediria cuentas por los
resultados de los estudiantes en cada subgrupo si el nimero minimo de estudiantes es 30.

N/A
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D. Diferenciacion anual significativa. Describa el sistema del Estado para la diferenciacién
significativa de todas las escuelas publicas en el Estado, incluidas escuelas subvencionadas, en
conformidad con los requisitos de la seccion 1111(c)(4)(C) de la ESEAy el articulo 34 del C.F.R. 8§
200.12 y 200.18.

Todas las escuelas publicas, incluidas las escuelas subvencionadas, excepto por aquellas que se
abordan de manera explicita a continuacién, seran evaluadas usando el mismo sistema de rendicién
de cuentas a nivel estatal. A fin de garantizar que cada medida permita y contribuya con la
diferenciacidn significativa entre escuelas, Colorado crea una distribucién de clasificacion de
percentil de los resultados escolares. Dentro de cada medida Colorado crea cuatro bandas definidas
de desempefio con puntajes de corte en los percentiles 152, 502 y 859. Los puntos se asignan a cada
banda de desempefio, donde las mejores calificaciones resultan en mas puntos. Usar medidas que
muestran distribuciones aproximadamente normales a nivel escolar y aplicar esta metodologia
normativa garantiza que todas las medidas estén identificando proporciones comparables de
poblacién de escuelas para cada banda de desempefio. Los puntos de cada medida se agregan para
dar totales del indicador, los cuales se ponderan para proporcionar una puntuacién general
(porcentaje de puntos totales obtenidos de los puntos totales elegibles). Lo que se traduce en
diferenciacidn significativa de los resultados del indicador a nivel de medidas y acumulaciones de
puntos totales que distinguen de manera precisa entre sistemas escolares con desempefio mas alto
y mads bajo. Se proporcionard explicaciéon adicional acerca de los pasos complementarios requeridos
para garantizar que la diferenciacidn significativa también sea posible para los campus de educacién
alternativa.

Describa la siguiente informacion con respecto al sistema de diferenciacion anual significativa del
Estado:
i. Los niveles distintivos y discretos de desempefio escolar, y cdmo se calculan, bajo el articulo
34 del C.F.R. § 200.18(a)(2) sobre cada indicador en el sistema de rendicién de cuentas a
nivel estatal;

Para informes de la ESSA, CDE tendrd tres determinaciones discretas de desempefio: "Apoyo

y mejora integrales", "apoyo y mejoras selectivos" y "ninguno". La informacién sobre cémo
se calculan estas determinaciones se indica en la seccién 4.2.

ii. La ponderacidn de cada indicador, que incluye como ciertos indicadores reciben ponderacién
sustancial de manera individual y mucha méas ponderacion en el agregado, en conformidad
con el articulo 34 del C.F.R. § 200.18(b) y (c)(1)-(2).

Colorado todavia no ha determinado las ponderaciones exactas que se usaran para las
determinaciones de rendicion de cuentas. En 2016, para las escuelas primarias e
intermedias 40% de los puntos venia de las medidas de logro académico y 60% de las
medidas de crecimiento académico, mientras que para la escuela secundaria la ponderacién
era 30% para logro académico, 40% para crecimiento académico y 30% para preparacion
postsecundaria y de fuerza de trabajo. Una vez que la Junta de Educacion del Estado de
Colorado decida sobre las ponderaciones relativas entre indicadores, el CDE actualizara el
plan estatal con esta informacion.

iii. Las determinaciones acumulativas, lo cual incluye como se calculan, que se proporcionan
bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.18(a)(4).
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Las metodologias de célculo para las determinaciones acumulativas de "Apoyo y mejora
n n

integrales", "apoyo y mejoras selectivos" y "ninguno" se describen en la seccién 4.2 Consulte
a continuacién.

iv. Coémo el sistema para diferenciacion significativa y la metodologia para identificar escuelas
bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.19 garantizara que las escuelas con desempefio bajo en
indicadores ponderados de manera considerable tengan mas probabilidad de ser identificadas
para apoyo y mejora integrales o apoyo y mejora selectivos, en conformidad con el articulo
34 del C.F.R §200.18(c)(3) y (d)(1)(ii).

La descripcion de cdmo se usan los indicadores y se ponderan para identificar "apoyo y
mejora integrales" y "apoyo y mejora selectivos", en conformidad con los requisitos de la
ESSA, se incluye en la seccion 4.2. Consulte a continuacién.

E. Tasa de participacion. Describa como el Estado factoriza el requisito para 95 por ciento de
participacion estudiantil en evaluaciones en su sistema de diferenciacion anual significativa de
escuelas en conformidad con los requisitos del articulo 34 del CFR § 200.15.

A fin de ayudar a garantizar que todos los estudiantes participen en evaluaciones administradas por
el estado, el CDE:

1. Calculard tasas divididas de participacidon en evaluaciones estatales para todas las escuelas y
distritos en grupos divididos.

2. Informarad sobre las tasas de participacion en evaluaciones administradas por el estado y los
resultados de las evaluaciones para todas las escuelas y distritos en grupos divididos.

3. Exigira a las escuelas y distritos que caigan por debajo del 95% de participacion (con base en la
tasa de participacion de la rendicién de cuentas*) en una o mas evaluaciones, administradas por el
estado, de artes del lenguaje en inglés o matematicas a fin de abordar sus tasas bajas de
participacién como parte de un plan de mejora, lo cual incluye acciones que tomaran las escuelas y
los distritos en respuesta a sus tasas bajas de participacién.

4. Incluira las tasas bajas de participacion de la rendicién de cuentas* como un indicador en las
Revisiones de Programas de la ESSA que se realizan con distritos escolares y BOCES que tengan

escuelas que hayan sido identificadas para apoyo y mejora, tanto integrales como selectivos, o

escuelas con tasas de participacion de rendicion de cuentas por debajo de 95%.

5. Proporcionara informacidn a las escuelas y distritos con tasas bajas de participacién en
evaluaciones para que compartan con sus comunidades con respecto a las evaluaciones estatales,
incluidas las razones para administrar las evaluaciones y cdmo se usan los resultados.

* La tasa de participacion de rendicidén de cuentas es la tasa de participacidén para un grupo de
escuela/distrito/dividido que elimine las justificaciones parentales del denominador. En
conformidad con la ley del estado de Colorado, los distritos deben tener una politica en
funcionamiento que permita a los padres eximir a sus hijos de las evaluaciones estatales. Ademas,
las escuelas y distritos "no impondran consecuencias negativas, lo cual incluye prohibir la asistencia
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a la escuela, imponer una inasistencia no justificada o prohibir la participacion en actividades
extracurriculares, sobre el estudiante o los padres". La Junta de Educacion del Estado de Colorado
aprobo una propuesta en febrero de 2015, la cual expone que el CDE no considerara responsables a
las escuelas y los distritos por las decisiones que los padres tomen para eximir a sus estudiantes de
tomar las evaluaciones estatales. Como resultado, en Colorado, cualquier implicacion de rendicion
de cuentas para la participacidn se enfoca en la tasa de participacién de rendicién de cuentas, las
cual no considera responsables a las escuelas y los distritos por las decisiones de los padres con
respecto a la participacién de estudiantes en la evaluacidn estatal.

Procedimientos de los datos. Describa el procedimiento uniforme del Estado para promediar datos,
incluida la combinacién de datos entre afios escolares, la combinacion de datos entre grados, o ambas,
en una escuela segln lo definido en el articulo 34 del C.F.R. § 200.20(a), si corresponde.

Para los informes de rendicidn de cuentas, Colorado sigue la metodologia estandar para calcular
medianas directamente de las calificaciones a nivel estudiantil hasta las requeridas a nivel de
sistemas (escuela, distrito, estado, etc.). Cuando se combinan datos entre afios o grados, se aplica la
misma metodologia de estudiante a total. Esto garantiza que cada estudiante con una medida valida
de resultado y que cumpla los requisitos de inclusion, contribuya de igual manera en el calculo
general (sin importar el grado o el afio de recopilacidon de datos). Esto aplica a todos los calculos de
rendicion de cuentas aparte del crecimiento (se trata mas adelante) tanto a los niveles agregados
como de subgrupo. Para todas las métricas de progreso académico, Colorado informa la mediana
del percentil de crecimiento estudiantil. El promedio y la mediana son medidas de tendencia central
y para la mayoria de las situaciones aplicables resultan en inferencias similares sobre el desempefio
escolar. Sin embargo, dado que las medianas son un poco menos susceptibles a los casos atipicos y
eran la estadistica descriptiva original que se informaba para todos los resultados del percentil de
crecimiento, Colorado continuara informando las medianas a nivel de sistema para las medidas de
progreso académico.

Inclusion de todas las escuelas publicas en un sistema de rendicion de cuentas del Estado. Si el
Estado usa una metodologia para la diferenciacion anual significativa, diferente a la descrita en la
seccion D anterior, para cualquier de los siguientes tipos especificos de escuelas, describa como se
incluyen estas, en conformidad con el articulo 34 del C.F.R. § 200.18(d)(1)(iii):

i. Las escuelas en las que no se evalle ningun grado bajo el sistema de rendicion de cuentas del
Estado (p. €j., escuelas P-2), si bien el Estado no esta obligado a administrar una evaluacion
estandarizada para cumplir con este requisito;

Estas escuelas se identificarian como "ninguna", dado que los datos y los requisitos para
identificar escuelas de apoyo y mejoras, tanto integrales como selectivos, no aplican al nivel
P-2.

ii. Escuelas con configuraciones de calificaciones variables (p. €j., escuelas P-12);
Las escuelas con configuraciones de calificaciones variables dentro de los intervalos de
grados probados del estado se incluyen todas en el sistema para identificar las escuelas de

apoyo y mejoras, tanto integrales como selectivos, o "ninguno”, dado que tienen las fuentes
de datos requeridos.
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Las escuelas pequefias en las cuales el numero total de estudiantes que se pueden incluir en
cualquier indicador bajo el articulo 34 del C.F.R. § 200.14 sea menor que el nimero minimo
de estudiantes establecido por el Estado bajo el articulo 34 del CFR § 200.17(a)(1), en
conformidad con los procedimientos uniformes del Estado para promediar datos bajo el
articulo 34 del C.F.R. § 200.20(a), si corresponde;

Estas escuelas se identificarian como "ninguna", dado que los datos y los requisitos para
identificar escuelas de apoyo y mejoras, tanto integrales como selectivos, no estan
disponibles ya que las medidas de las escuelas no cumplen con nimero minimo del requisito
de informacion (con base en 3 afios de datos).

Las escuelas que estan disefiadas para prestar servicio a poblaciones especiales (p. €j.,
estudiantes que reciben programacién alternativa en entornos educativos alternativos;
estudiantes que viven en instituciones locales para nifios abandonados o delincuentes, que
incluye centros de justicia juvenil; estudiantes inscritos en escuelas publicas del Estado para
ciegos o sordos; y aprendices de inglés recién llegados y que estén inscritos en escuelas
publicas para estudiantes recién llegados); y

Los campos de educacidn alternativa, segun la designacién de la ley estatal de Colorado (CRS
22-7-604.5) se evaluaran primero en conformidad con las mismas medidas e indicadores de
las otras escuelas. Dado que esperamos que el sistema general de rendicion de cuentas a
nivel estatal no diferenciara de manera significativa entre campos de educacion alternativa,
implementaremos un sistema adicional de medidas especificas para diferenciar ain mas
estas escuelas en aquellas que necesiten apoyo y mejora integrales, apoyo y mejora
selectivos o "ninguno" con base en la ley estatal para medidas alternativas de rendicion de
cuentas para estas escuelas. Este sistema adicional usara medidas que son pertinentes a los
programas y resultados de los campus de educacidn alternativa, tales como: medidas locales
especificas de logro y progreso académicos, tasas de culminacidn de escuela secundaria,
tasas de asistencia y tasas de ausentismo escolar. Los tipos de plan que resulten de este
sistema adicional de medidas especificas se usard entonces para ayudar en la diferenciacion
significativa de todas las escuelas en el Estado; a saber, se usara un tipo de plan de campos
de educacidn alternativa en este conjunto de medidas para asignar recursos y apoyo en vez
de su calificacion inicial en el sistema Unico de rendicién de cuentas a nivel estatal.

Las escuelas recién abiertas que no tengan varios afios de datos, en conformidad con el
procedimiento uniforme del Estado para promediar datos bajo el articulo 34 del C.F.R. §
200.20(a), si corresponde, para al menos un indicador (p. €j., una escuela secundaria recién
abierta que todavia no haya graduado a su primera cohorte de estudiantes).

Acorde con las definiciones para identificar escuelas de apoyo y mejora selectivos, se
requieren tres afios de datos para la identificacidn. Debido a las transiciones a evaluaciones
estatales, Colorado usard dos afios de datos para identificar las escuelas de apoyo y mejora,
tanto integrales como selectivos, para el afio escolar 2017-2018. Comenzando con el aio
escolar 2018-2019, se usaran tres afios de datos para la identificacién de escuelas. Las
escuelas sin afios suficientes de datos se identificarian como "ninguno" hasta que el tiempo
de los datos indique lo contrario.
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4.2 Identificacién de escuelas.

A. Escuelas de apoyo y mejora integrales. Describa:

Las metodologias, incluido el lapso, mediante las cuales el Estado identifica escuelas para
mejora y apoyo integrales bajo la seccion 1111(c)(4)(D)(i) de la ESEA y el articulo 34 del
C.F.R. §200.19(a) y (d), que incluye: 1) escuelas con desempefio bajo; 2) escuelas con tasas
bajas de graduacion de escuela secundaria; y 3) escuelas con subgrupos de desempefio
crénicamente bajo.

Colorado usard el siguiente proceso y lapso para identificar las escuelas para cada tipo de
apoyo y mejora integrales.

1) Escuelas con desempeiio bajo: Usando la calificacién acumulativa del sistema de
rendicion de cuentas a nivel estatal para la diferenciacion significativa de escuelas, Colorado
clasificara cada afo a todas las escuelas por orden, con base en el porcentaje total de
puntos obtenidos en el sistema de rendicidon de cuentas para cada escuela. Las escuelas del
Titulo | con los puntos totales mas bajos obtenidos, se identificaran como las escuelas con
desempeiio mas bajo para incluir un minimo de 5% de todas las escuelas del Titulo I.

Se identificara a las escuelas cada mes de agosto con base en los datos de los tres afios de
identificacion precedente. Debido a las transiciones recientes sobre evaluaciones estatales y
la rendicidn de cuentas que estaba vigente en 2015-2016, la identificacién de escuelas se
basard en dos afios de datos para la primera cohorte de escuelas integrales en 2017-2018. A
medida que se avance y cuando estén disponibles, se usaran tres afios de datos para la
identificacion de escuelas.

2) Escuelas con tasas bajas de graduacién de escuela secundaria: Colorado identificara cada
afio todas las escuelas publicas con una tasa de graduacién de cuatro afios, mas afo
extendido, que esté por debajo de 67% para apoyo y mejora integrales, en consonancia con
las tasas de graduacion que se usan en el sistema de rendicidon de cuentas a nivel estatal.
Colorado honra y reconoce a las escuelas secundarias que contindan trabajando con
estudiantes que necesitan tiempo adicional para graduarse (por ejemplo, estudiantes con
discapacidades, estudiantes con dos inscripciones), asi como las escuelas secundarias que se
basan en un plan de cinco afios, donde los estudiantes se graduan con un titulo de asociado.
Por consiguiente, Colorado utilizara las condiciones otorgadas de discrecion para agregar el
uso de tasas de graduacion de afio extendido en el sistema de rendicidn de cuentas.

Para las escuelas secundarias que cumplan con los criterios para un campus de educacion
alternativa (AEC), Colorado identificara cualquier escuela secundaria AEC que tenga una tasa
de culminacién de 4 afios mas afio extendido inferior a 67% para apoyo y mejora integrales,

Se usaran tres afios de datos de graduacion para identificar escuelas para el apoyo y la
mejora integrales.

Se identificard a las escuelas cada mes de agosto a partir del afio escolar 2018-2019 (tal
como se autoriza de conformidad con el articulo 20 del C.F.R. §200.19(d)) a partir de las
tasas de graduacidon mas recientes, lo cual sera dos afios antes de la identificacién. Por
ejemplo, en el afio 2018-2019 se identificaran las escuelas a partir de las tasas de
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graduacion de los afios 2016-2017, 2015-2016 y 2014-2015 porque los datos de afios
precedentes no estaran disponibles en ese momento.

3) Escuelas con subgrupos de desempefio cronicamente bajo: Se clasificara a las escuelas de
acuerdo con el rendimiento de cada grupo de estudiantes (p. ej., estudiantes con
desventajas econdmicas, de grupos raciales y étnicos importantes, con discapacidades y
personas que aprenden el inglés) usandose la misma metodologia que se utiliza para
identificar las escuelas en el 5% de rendimiento mas bajo. Se identificara a las escuelas para
recibir Apoyo Selectivo Adicional cuando no se las haya identificado como Escuelas de
Apoyo y Mejora Integrales por encontrarse entre las escuelas con el cinco por ciento de
rendimiento inferior del Titulo | pero tiene al menos un grupo de estudiantes que se
desempeiia en el cinco por ciento inferior (p. ej., en el rango del 52 percentil o inferior).

Se movera a la categoria de Apoyo y Mejora Integrales a las escuelas a las que se ha
identificado para las disposiciones normativas de Apoyo y Mejora Selectivos Adicionales por
cuatro afios consecutivos, que no demuestren mejora en el desempefio del (de los) grupo(s)
de bajo rendimiento por los que se los identifico, tengan financiamiento bajo el Titulo 1y no
se identifiquen para Apoyo y Mejora Integrales como una escuela dentro del cinco por
ciento inferior.

El primer afio de elegibilidad para el Apoyo y Mejora Integrales de las escuelas identificadas
para Apoyo y Mejoramiento Adicional serd el 2020-2021.

El criterio de egreso unificado establecido por el estado de las escuelas identificadas para el
Apoyo y Mejora Integrales, incluyendo el niamero de afios en los que se espera que la escuela
cumpla ese criterio de conformidad con la seccion 1111(d)(3)(A)(i) de laESEA Y
correspondiente con los requisitos contenidos en el articulo 34 del C.F.R. § 200.21(f)(1).

Las escuelas permaneceran en la lista una vez que se las haya identificado para Apoyo y
Mejora Integrales no obstante el rendimiento del grupo estudiantil, para permitir que las
escuelas ejecuten las estrategias de mejora y mantengan el desempefio antes de que se
reduzcan o cesen los apoyos.

El criterio de egreso uniforme para cada tipo de escuela bajo Apoyo y Mejora Integrales es
que luego de tres (3) afios cada una de esas escuelas no cumpla mas el criterio de
identificacion que resulté en que se la identificara en el criterio Apoyo y Mejoramiento
Integrales.

B. Escuelas con Mejoramiento y Apoyo Selectivo. Describa:

La metodologia del estado para identificar cualquier escuela con un grupo de estudiantes de
"bajo rendimiento sistematico", incluyendo la definicion y el periodo que uso el estado para
determinar el bajo rendimiento sistematico de conformidad con el articulo 34 del CFR §
200.19(b)(1) y (c).

Colorado se valdra de los indicadores que se nombran a continuacién para evaluar
anualmente el desempefio de los grupos clasificados: logro académico en artes del lenguaje
mencidn inglés, logro académico en matematica, crecimiento en artes del lenguaje mencion
inglés, crecimiento en matematica, el otro indicador de la calidad de la escuela y el éxito del
estudiante (cuando esté disponible), tasas de graduacion (solo para preparatorias) y
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crecimiento del dominio del inglés (English Language Proficiency, ELP) (para escuelas con
una poblacion de estudiantes de inglés lo suficientemente grande).

Logro Tasa de
Logro académico Crecimiento académico en duacio Otro indicador
ELP graduacion
Artes del Artes del
lenguaje - lenguaje - Progreso en Cuéando esta
mencién Matematica mencién Matematica ACCESS disponible
inglés: inglés:
N>16 N>16 N>20 N>20 N>16 N>16 Por
establecerse

Cada grupo de estudiantes (p. €j., estudiantes con desventajas econémicas, de grupos
raciales y étnicos importantes, con discapacidades y estudiantes de inglés) gana una
clasificacidn por cada una de las medidas especificas en el sistema para la rendicién de
cuentas.

Se define como bajo rendimiento sistematico la obtencidn de la clasificacion mas baja en
todos los indicadores especificados para un grupo dado de estudiantes sobre un desempefio
agregado de tres afos, cuando el grupo de estudiantes logra un nimero N minimo en ese
indicador.

Se identificara a las escuelas cada mes de agosto a partir del afio escolar 2019-2020 (tal
como se autoriza de conformidad con el articulo 20 del C.F.R. §200.19(d)) a partir de los
datos de los tres anos de identificacion precedente.

La metodologia del estado, incluyendo el plazo, para identificar las escuelas con subgrupos
de estudiantes de bajo rendimiento de conformidad con el articulo 34 del C.F.R. 200.19(b)(2)
y (d) que deben recibir apoyo selectivo adicional en cumplimiento de la seccion
1111(d)(2)(C) de la ESEA

Se clasificard a las escuelas de acuerdo con el rendimiento de cada grupo de estudiantes (p.
ej., estudiantes con desventajas econdmicas, de grupos raciales y étnicos importantes, con
discapacidades y personas que aprenden el inglés) usandose la misma metodologia que se
utiliza para identificar las escuelas en el 5% de rendimiento mas bajo. Se identificara a las
escuelas para recibir Apoyo Selectivo Adicional cuando no se las haya identificado como
Escuelas de Mejoramiento y Apoyo Integrales por encontrarse entre las escuelas con el
cinco por ciento de rendimiento inferior del Titulo | pero tiene al menos un grupo de
estudiantes que se desempena en el cinco por ciento inferior (p. €j., en el rango del 52
percentil o inferior).

Se usaran tres afos de datos para la identificacion. El uso de solo 2 afios de datos deberia
excluir automaticamente entre 84 y 253 escuelas a causa del tamafio reducido de los
numeros N para cada uno de los grupos de estudiantes. Por ejemplo, se eliminaria de los
calculos a 166 escuelas primarias a causa de la poblacion reducida de estudiantes con
discapacidades y en todos los grados, 253 escuelas no contarian con una poblacién lo
suficientemente extensa de estudiantes con discapacidades para incluirselas en los cdlculos
en comparacion con los nimeros que se incluirian si se usaran tres afios de datos para la
identificacion de la escuela. Por ello, la inclusion de 3 afios de datos permite evaluar el bajo
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rendimiento crdnico de los grupos de estudiantes en la mayoria de las escuelas.

Se identificara a las escuelas cada mes de agosto a partir del afio escolar 2018-2019 (tal
como se autoriza de conformidad con el articulo 20 del C.F.R. §200.19(d)) con base en los
datos de los tres afos de identificacion precedente.

iii. El criterio de egreso uniforme a nivel estatal establecido por la SEA para las escuelas que
participan bajo el Titulo I, Parte A para los subgrupos de estudiantes de bajo rendimiento,
incluyendo el nimero de afios en los que se espera que la escuela cumpla ese criterio de
conformidad con los requisitos contenidos en el articulo 34 del CFR 8§ 200.22(f).

El criterio de egreso uniforme para escuelas de apoyo adicional selectivo es que luego de
tres (3) aflos cada una de esas escuelas no cumpla mas el criterio de identificacion. Colorado
seguird y evaluara la cantidad de tiempo que se necesite para apoyar a las escuelas
identificadas para el apoyo selectivo adicional y revisara y probablemente corregird este
plazo luego de que se hayan obtenido datos por tres afios.

4.3 Apoyo estatal y mejoras para escuelas de bajo rendimiento

Resumen:

A. Recursos para la Mejora en las Escuelas. Describa como cumplira la SEA sus deberes, que
corresponden al articulo 34 del CFR 8 200.24(d) de conformidad con la seccion 1003 de la
ESEA, incluyendo el proceso para entregar los fondos para la mejora de la escuela a las LEA 'y
supervisando y evaluando el uso que las LEA hacen de los fondos.

El estado entregara para las LEA los fondos de mejora de la escuela (1003a) de manera que se
asignen estratégicamente los recursos -financieros y programaticos- a escuelas identificadas con un
"enfoque basado en las necesidades". El nuevo enfoque se disefié para: maximizar el efecto en el
aprendizaje del estudiante; incentivar ideas innovadoras y atrevidas; crear procesos ecuanimesy
abiertos; aumentar la eficacia y la eficiencia y ofrecerles ecuanimidad y certeza a las LEA.

Colorado unificard varias solicitudes para la subvencidn 1003 de conformidad con la ESSA en un solo
proceso anual para las escuelas designadas bajo Apoyos e Intervencién Integrales (Integrales) y
Apoyos e Intervencién Selectivos (Selectivos). El proceso pone las necesidades identificadas en
correspondencia con servicios diferenciados y ddlares para las subvenciones (véase figura 1) por un
periodo de tres afios.
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Figura 1. Ciclo anual de apoyos y subvenciones

Identificacion de necesidades. El proceso de cotejo y reconocimiento se prolongara por un periodo
mas extenso (p. e]., un par de meses) para permitir que las escuelas, los distritos y el estado
exploren completamente la mejor manera de que los apoyos necesarios correspondan con el
financiamiento adecuado. Los criterios para corresponder con las necesidades de la LEA a fin de
obtener apoyos y financiamiento incluiran (pero no se limitaran a): la probabilidad y la capacidad de
gue una escuela aproveche los apoyos y las subvenciones a fin de causar efectos dramaticos y
rapidos en el aprendizaje estudiantil; la capacidad y voluntad de los que distritos participen en un
cambio significativo; el contexto local de la geografia, el liderazgo y el sistema de rendicién de
cuentas estatal; la participacién de los accionistas y la comunidad y la capacidad del estado de
suministrar los apoyos necesarios. La seleccién y el cotejo se acumularan en la autoevaluacion y los
diagndsticos externos (p. ej., cultura de la escuela, sistemas académicos, liderazgo de
reestructuracion y desarrollo del talento).

Estrategias correspondientes para las escuelas integrales. Reconociendo que los niveles de las
escuelas identificadas de preparacién y de los deseos de participar con el estado seran diferentes,
habra una amplia gama de medidas para tomar. Una porcién mas amplia de los fondos para el 1003
se destinard a las Escuelas Integrales. Los fondos se asignaran en proporcion suficiente para
garantizar un efecto. Los fondos, que estaran disponibles para todas las Escuelas Integrales, se
pondran a la disposicion una vez que se logre un acuerdo sobre la evaluacion de las necesidades y la
estrategia de seleccidn entre la escuela, la LEA y el estado, y que se documente el acuerdo en el
plan. También debe elaborarse un presupuesto.
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El estado ha desarrollado algunos apoyos de niveles intensivo y moderado para localidades con
preparacidon demostrada para apoyar especificamente las escuelas reestructuradas y sus distritos.
Edificandose sobre resultados prometedores, estas oportunidades incorporan estrategias como el
aprendizaje profesional y las sesiones de establecimiento de redes, capacitadores para la ejecucion,
visitas en persona a planteles experimentales y sistemas de administracién de desempefiio
altamente estructurados. Los fondos de las subvenciones dardn apoyo a la participacidn en estos
programas y ubicardn necesidades de implementacion especificas.

Los fondos de las subvenciones dardn apoyo a los diagndsticos detallados, la planificacion y las
oportunidades de participacion en la comunidad para aquellos planteles que se encuentran en fase
de exploracion.

Comprehensive Schools

Application Process and Timeline
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Figura 2. Proceso de las escuelas integrales

Estaran disponibles las oportunidades del desarrollo del liderazgo en reconocimiento de que los
esfuerzos de reestructuracion dependen mucho de un liderazgo fuerte y eficaz. Ya se ha verificado
preliminarmente a varios colaboradores/programas externos a partir de un programa estatal previo.
Los fondos de las subvenciones se dirigirdan a respaldar las asociaciones con entidades
independientes, visitas en persona a escuelas ejemplares y capacitacion.
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Algunos planteles pueden preferir los apoyos administrados por el distrito que usan estrategias
desarrolladas localmente basadas en hechos o asociaciones con terceras partes. Estas solicitudes
deberan demostrar rigor y cierta probabilidad de éxito ante los estandares anteriormente. Habra
seguimientos periddicos para garantizar un avance adecuado en la ejecucién mientras estos
planteles participen menos con el estado.

Targeted Support Schools

Process and Timeline

!

Fall Winter Spring

. letmwdchis demicp gy ot ? E
bl T3 Sfrmarerermang = Turids 3 g
§ Bletharslicesiiahe E CCEapprommicd woat [l that applvi: E
g redsafusdemetamng B Srwtegmard . § E
- SUBgOLRS I Suknls L pudprt = Supper B
= Azprowed bybhe 124 COE R B g suapous =
i ErEsimpmE— T & pesndencs Plwn e t
[T e e ‘= vy e v b a dents from major raclal or et 5
i RO i RO T : ety ol miitipe & RO P
= Tt 08 =) et B 3 L i E E

E

g

E

&

LA 55 o psa Loy s ply Lor Tue el b | gl oerm ew ek m ow- B F

i sy e PO, Comi e uniy Ergpamen:

I\ 4

Figura 3. Proceso de la escuela seleccionada

Estrategias correspondientes en las escuelas seleccionadas. Las escuelas seleccionadas que se
identifiquen tendran acceso a los apoyos de exploracidn (p. ej. revisiones por parte de terceros,
participacién de la comunidad, planificacidn) y los apoyos de ejecucion personalizados para las
necesidades especificas de la poblacidn de estudiantes que ocasiond la identificacidon. Todas las LEA
y las escuelas tendrdn acceso a los recursos, los servicios y las herramientas. La LEA aprobara los
planes de las escuelas. Una porcidn de los fondos de la 1003 se reservara para las escuelas TSI. Se
solicitara a las escuelas con acceso a los fondos disponibles que suministren un plan para el uso de
los fondos y un presupuesto. Los apoyos y fondos se administraran usando el procedimiento
descrito anteriormente en la Figura 1.

Seguimiento y evaluacion del programa. El estado evaluara el trabajo de mejora de la escuela tanto
al nivel local como al nivel general del estado (ver figura 1). El ciclo anual integra el seguimiento
local dentro de la fase de implementacidn al nivel local incluyendo el seguimiento y la evaluacion del
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uso de los fondos y el efecto de las estructuras de apoyo. El estado tiene intenciones de expandir las
herramientas y las practicas de administracion del desempefio en muchas estructuras de apoyo para
ayudar a los distritos escolares y las escuelas y para dirigir el efecto de los programas y el
financiamiento. Este ciclo anual también se integra en un proceso que se refleje en saber si un
plantel esta implementando eficazmente la estrategia y observar el efecto deseado en el
rendimiento estudiantil. Es aqui donde la escuela, la LEA y el estado determinardn si seguiran
adelante con el plan de la escuela o haran ajustes al enfoque. El estado evaluara asimismo la
estructura de la mejora general de la escuela para asegurar la ecuanimidad y la eficacia dentro de
todo el sistema. Esto permitird que el estado actue rapidamente o reforme algunas porciones del
proceso que no estén funcionando eficazmente.

Asistencia técnica para las medidas basadas en hechos. Describa la asistencia técnica que la
SEA le suministrara a cada LEA en el estado que preste servicio a un nimero o porcentaje
importante de escuelas identificadas para apoyo y mejora integrales o selectivos, incluyendo la
manera en que se brindara la asistencia técnica a las LEA para garantizar una ejecucion eficaz
de las medidas basadas en la evidencia en correspondencia con el articulo 34 del C.F.R. §
200.23(b) y, de aplicar al caso, la lista de medidas basadas en hechos con aprobacion estatal
para su uso en las escuelas que ejecuten apoyo y mejoras integrales o seleccionadas en
correspondencia con el § 200.23(c)(2)-(3).

El estado conjugard y desarrollara estrategias nuevas y existentes que diferencien el apoyo para las
escuelas integrales e identificadas para recibir ayuda adicional. La intensidad y el rigor de la
asistencia aumentaran a medida que las escuelas demuestren preparacion para el cambio y
voluntad de participar con colaboradores independientes (incluyendo el estado como proveedor de
asistencia técnica). La asistencia técnica se desarrollara sobre estructuras existentes e incluira:
analisis de necesidades y oportunidades de diagndstico; procesos de planificacidon de las mejoras;
herramientas y procesos de la administracién de desempefio; participacidn de la comunidad; apoyo
diferenciado para el contexto individual de cada escuela; aprendizaje profesional de alta calidad y
asociacion con organizaciones expertas; estrategias basadas en hechos y ciclos de reflexién, andlisis
y planificacion. Los apoyos estatales mas intensivos existentes incluyen las redes y cohortes de
escuelas en los que el estado colabora estrechamente con los dirigentes educativos y el distrito para
ejecutar apoyos muy intensivos. La LEA también puede nombrar sistemas propios de intervencion
qgue cumplan criterios basados en hechos.

El estado conformara una lista de medidas, estrategias y asociaciones basadas en hechos que
puedan dar apoyo para la gama de necesidades en las escuelas identificadas. La lista funciona como
un recurso y una referencia para los distritos y las escuelas mas que como una lista de seleccion
obligatoria. La lista se desarrollara con el paso del tiempo para incorporar las investigaciones mas
recientes y se estructurard para que reulna e informe las opiniones y el aporte de los usuarios sobre
su experiencia con la estrategia, la medida seleccionada.

Medidas mas rigurosas. Describa las medidas mas rigurosas que necesiten las escuelas
identificadas para el apoyo y mejora integral que no cumplan con el criterio de egreso del
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estado en un numero de afios determinado por el estado en correspondencia con la seccién
1111(d)(3)(A)(i) de la ESEA y el articulo 34 del C.F.R. § 200.21(f)(3)(iii).

Si la escuela no cumple los criterios de egreso en un plazo de 3 afios, se espera que la LEA establezca
medidas mas rigurosas. Esto puede incluir el establecimiento de asociaciones de gestion con
entidades independientes; la conversidn en una escuela semiauténoma (charter); el cierre de la
escuela; el incremento de la autonomia de la escuela mediante exenciones locales o estatales u
otras estrategias mas rigurosas dirigidas a la mejora. Se tendra en cuenta las que se mencionan a
continuacién: apoyos y subvenciones anteriores y existentes; resultados de esfuerzos actuales;
recomendaciones del Panel Estatal de Revisidon y recomendaciones de la Junta Estatal de Educacion.
El apoyo del estado estard a la disposicidn para la planificacion de estas medidas mas rigurosas.

Revision periddica de los recursos. Describa como la SEA revisard, identificara y, en la medida
de lo posible, abordara periédicamente cualquier desigualdad identificada en los recursos para
asegurar un apoyo suficiente dirigido a la mejora de la escuela en cada LEA del estado que
presta servicio a un nimero o porcentaje significativo de escuelas identificadas para el apoyo y
la mejora integral o selectiva en correspondencia con los requerimientos de la seccion
1111(d)(3)(A)(ii) de la ESEA y el articulo 34 del C.F.R. § 200.23(a).

El estado establecera ciclos anuales para el examen de la asignacion de recursos estratégicos y sobre
gué proceso de toma decision se uso para la asignacion de los fondos. El estado analizara la cartera
de apoyos para las escuelas integrales y seleccionadas y la eficacia de tales apoyos con base en los
datos disponibles (p. €j., la informacion sobre el presupuesto y el gasto, los apoyos y los recursos
correspondientes a los distritos y las escuelas, el rendimiento escolar). Se prestara atencién especial
a la representacién geografica y a los distritos que tienen una proporcidon mayor de escuelas
identificadas. Si existen deficiencias en los recursos y los apoyos, se hara un ajuste para satisfacer
esas necesidades.

La Solicitud Unificada de Colorado pide que las LEA describan el proceso que ejecutard la LEA para
aprobar, hacer seguimiento y ajustar los planes de mejora de las escuelas identificadas para apoyo y
mejora integrales o selectivos a fin de asegurar que los recursos y los apoyos basten para respaldar a
las escuelas que bajo rendimiento-
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Seccion 5: apoyo a los educadores excelentes

5.1 Desarrollo, retencion y fomento del educador.

Instrucciones: suministre una descripcion con la informacion requerida si una SEA tiene intenciones de usar
fondos de conformidad con uno o mds de los programas incluidos para cualquiera de los siguientes
propdsitos en correspondencia con las secciones 2101 y 2102 de la ESEA.

A. Sistemas de certificacion y acreditacion. ¢ Tiene intenciones la SEA de usar fondos bajo el Titulo Il,
Parte A o fondos de otros programas incluidos para certificar y acreditar maestros, directores u
otros dirigentes educativos?

[XKi. Si su respuesta es si, suministre a continuacion una descripcion de los sistemas que usaran para
la certificacion y acreditacion.
[No.

Haga clic aqui para ingresar el texto.

B. Estrategias del programa de preparacion al educador. ¢ Tiene intenciones la SEA de usar fondos
bajo el Titulo Il, Parte A o de otros programas incluidos para apoyar las estrategias del estado
dirigidas a mejorar los programas de preparacion al educador en correspondencia con la seccidn
2101(d)(2)(M) de la ESEA, particularmente para educadores de bajos recursos y estudiantes
pertenecientes a minorias?

[XKi. Si su respuesta es si, suministre a continuacidén una descripcion de las estrategias para mejorar

los programas de preparacion al educador.

[No.

Estas estrategias cuentan en la actualidad con el apoyo de los recursos del Estado® aunque la mejora
de estos programas es prioritaria para Colorado.

C. Sistemas de crecimiento y desarrollo del educador. ¢ Tiene intenciones la SEA de usar fondos bajo el
Titulo Il, Parte A o de otros programas incluidos para apoyar los sistemas estatales de crecimiento y
desarrollo profesional de los educadores que aborden: 1) la induccién; 2) el desarrollo, en
correspondencia con la definicion de desarrollo profesional contenida en la seccién 8002(42) de la
ESEA; 3) la remuneracién y 4) el fomento de los maestros, los directores y otros dirigentes
educativos? Esto puede incluir asimismo la manera en que la SEA trabajara con las LEA en el estado

3 Los Departamentos de Educacion y de Educacion Superior de Colorado estan estudiando maneras de redisefiar el
proceso a través del que se aprueban los programas de preparacion al educador. Las estrategias para crear un cambio a
un sistema basado en los resultados incluyen la expansion de la préctica clinica, un enfoque en la eficacia del programa
y la alineacidn de las aprobaciones del educador con los estandares académicos de Colorado. Puede encontrarse mas
informacién detallada sobre este trabajo en el sitio http://www.cde.state.co.us/educatoreffectiveness/prepare.
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para desarrollar o ejecutar sistemas de crecimiento y desarrollo profesional en correspondencia con

la seccidn 2102(b)(2)(B) de la ESEA; o los sistemas de evaluacion y apoyo al educador estatal o local

en correspondencia con la seccion 2101(c)(4)(B)(ii) de la ESEA?

IXbi. Si su respuesta es si, suministre a continuacion una descripcion de los sistemas de crecimiento y
desarrollo del educador.

[No.

Estas estrategias cuentan en la actualidad con el apoyo de los recursos del Estado* aunque la mejora
de estos programas es prioritaria para Colorado.

5.2 Apoyo para los educadores.

Instrucciones: suministre una descripcion con la informacidn requerida si una SEA tiene intenciones de usar
fondos de conformidad con uno o mds de los programas incluidos para cualquiera de los siguientes
propdsitos en correspondencia con las secciones 2101 y 2102 de la ESEA.

A. Recursos para apoyar las estrategias al nivel estatal. Describa la manera como la SEA usara los
fondos del Titulo Il, Parte Ay de otros programas incluidos en correspondencia con los usos
permisibles de los fondos suministrados de conformidad con aquellos programas para apoyar
estrategias al nivel estatal cuya funcidn es:

iv.

Aumentar el logro estudiantil en correspondencia con las exigencias académicas del estado;
Mejorar la calidad y la eficacia de los maestros, directores y otros dirigentes educativos;
Aumentar el nUmero de maestros, directores y otros dirigentes educativos que sean eficaces
para mejorar el desempefo académico de los estudiantes en las escuelas; y

Brindarles a los estudiantes de bajos recursos y de las minorias un acceso mayor a maestros,
directores y otros dirigentes educativos eficaces en correspondencia con las disposiciones
de ecuanimidad del educador en el articulo 34 del C.F.R. § 299.18(c).

CDE optimiza estos fondos a fin de apoyar al personal que posea el conocimiento y la
capacidad de incrementar la capacidad de la LEA para reclutar, desarrollar y retener a los
educadores eficaces. En especifico estos personales suministrardn capacitacién, orientacion,
recursos y herramientas que mejoren la capacidad de las LEA de planear el desarrollo de
profesional de alta calidad, ejecutar practicas de contratacién fundamentadas en la
habilidad, mejorar los programas de induccion, mejorar los programas de tutelaje,
identificar las causa principales de las brechas en el acceso igualitario a los maestros eficaces
y ejecutar estrategias efectivas para abordar estos déficits. Los resultados de este trabajo
pueden verse principalmente en el sitio: http://www.cde.state.co.us/fedprograms/tii/index
y en http://www.cde.state.co.us/fedprograms/virtualacademy. CDE no tomara la opcidn del
tres por ciento aparte establecido para el desarrollo académico principal a causa del efecto

4 Colorado estd atravesando una transformacion en la manera de apoyar a los educadores que son nuevos en la
profesién. CDE trabaja junto a varias personas interesadas en transformar la preparacion del educador en un evento
Unico en su vida al apoyar a los educadores a través del crecimiento continuo. Se publicardn novedades sobre este
trabajo en el sitio http://www.cde.state.co.us/educatoreffectiveness/prepare.
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esperado de la nueva formula de asignacion de los fondos del Titulo Il, Parte A para muchas
LEA de Colorado. Continuaremos destinando los recursos a la obtencién del efecto mas
grande a través del desarrollo de la capacidad local.

Capacidades para abordar necesidades de aprendizaje especificas. Describa la manera como la SEA
mejorara las destrezas de maestros, directores u otros dirigentes educativos para identificar
estudiantes con necesidades de aprendizaje especificas y brindar instruccién con base en las
necesidades de tales estudiantes, en correspondencia con la seccién 2101(d)(2)(J) de la ESEA.

El CDE suministrara desarrollo profesional virtual y presencial para las LEA, los docentes y los
dirigentes educativos en cuanto a practicas instructivas de sensibilizacién cultural, apoyos integrales
para el nifio, programas de practicas efectivas para el desarrollo de los cadetes en instruccion,
modelos de integracién eficaz y practicas adecuadas al desarrollo de nifios desde preescolar hasta
tercer grado, con base en la opinidn de los accionistas® sobre las necesidades en esta area. Estas
capacitaciones se ofrecerdn continuamente a fin de asegurar que todos los educadores de Colorado
tengan la oportunidad de mejorar sus habilidades en las practicas recomendadas para el aprendizaje
de los estudiantes.

Para abordar las necesidades del primer aprendizaje de estos estudiantes, Colorado ha desarrollado
el Sistema de Informacidn para el Desarrollo Profesional (Professional Development Information
System, PDIS). El PDIS es el sistema en linea al nivel estatal que da apoyo al desarrollo profesional a
la fuerza laboral dedicada a la primera infancia de Colorado. El sistema se desarrollara con los
Educadores y Administradores por las Competencias de la Primera Infancia de Colorado como
fundacion y todas las ofertas de desarrollo profesional dentro del sistema se alinearan con estas
competencias. Estd disponible informacién mas detallada en el sitio
https://www.cde.state.co.us/early/pdis.

Adicionalmente, el CDE suministrard asistencia y apoyo técnicos a los distritos para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes con discapacidades en el ambiente menos restrictivo a
través de una programacion maestra eficaz y la colocacién estratégica del estudiante. Este apoyo se
suministra de manera continua a través de la extensién escolar seleccionada y a solicitud del
distrito. La teoria de accidn es que el estudiante tendra éxito si sabemos lo que necesitay lo
asignamos a un aula bien dotada de apoyos consistentes y adecuados con un educador competente.

5.3 Ecuanimidad de la equidad.

A. Definiciones. Suministre diferentes definiciones a la SEA usando criterios distintos para los
siguientes términos claves:

5 Tales apoyos reflejan las recomendaciones del Comité de Discusién para la Instruccidn y el Liderazgo Eficaces y se ha
sometido a investigacidn con otros grupos de inversionistas. Pueden encontrarse Notas de las reuniones y recursos del
Comité de Discusiones en el sitio

http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essa stateplandevelopment effectiveinstruction.
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Término clave

Definicidn estatal (o pautas estatales)

Educador ineficaz*

Un educador ineficaz ha tenido una evaluacién anual basada
en los Estandares de Calidad Educativa de Colorado cuyo
resultado fue una calificacidn de Ineficaz o Parcialmente
Ineficaz.

Las definiciones y los estandares de calidad de la eficacia
suministran una orientacion clara acerca de las practicas que
se asocian con los estandares de calidad y la manera de medir
el aprendizaje o los resultados del estudiante. Cincuenta por
ciento de la clasificacion final de eficacia se basa en las
practicas profesionales y el otro 50 por ciento en las
mediciones del aprendizaje o los resultados del estudiante. El
uso de mediciones multiples asegura que estas clasificaciones
sean de alta calidad y brindardn una imagen mas precisa y
refinada de la practica profesional y su efecto en el aprendizaje
del estudiante. El uso de niveles diferentes para la calificacion
del rendimiento permite una precision mayor acerca de las
expectativas profesionales, identifica a los educadores con
necesidad de mejorar y reconoce el desempefio de calidad
excepcional. Consulte por favor el Manual del usuario para
mas informacién en el sitio
http://www.cde.state.co.us/educatoreffectiveness/usersguide

Maestro fuera de su area de
ensefianza*+

La definicién que se usarad al inicio del afio 2017-18 sera la
siguiente:

Se determinard que un maestro no esta en su area de
ensefianza cuando no relina al menos uno de los siguientes
requisitos del drea de la materia cuya ensefianza se les ha

asignado:
e Acreditaciéon de un certificado de ensefianza de
Colorado
e Titulo universitario (licenciatura [Bachelor of Arts, BA]
o superior)

e 24 horas en el semestre
e (Calificacion aprobatoria en un examen de contenido
autorizado

Debe sefialarse sin embargo que los cédlculos en el Anexo B se
realizaron con el uso de la definicién anterior, que se incluyé
en el Plan de equidad del Educador de Colorado aprobado en
2015. Nuestros sistemas de recoleccion de datos deben
ajustarse para la utilizacién de la nueva definicion.

Maestro sin experiencia*+

Se define como maestro sin experiencia a aquel que tiene
entre 0y 2 afios de experiencia ensefiando en un ambiente
educativo del ciclo de ensefianza obligatorio (desde el
preescolar hasta el 12° grado, K-12).
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Término clave Definicidn estatal (o pautas estatales)
Estudiante de bajos recursos | Se define al estudiante de bajos recursos como aquel que
recibe un almuerzo gratuito o a costo rebajado.

Estudiante perteneciente a
una minoria La minoria se compone de todos los subgrupos de estudiantes
no caucasicos de Colorado.

*Las definiciones de estos términos deben brindar informacién util sobre la equidad del educador.
+Las definiciones de estos términos deben corresponder con las definiciones que usa un estado de
conformidad con el articulo 34 del CFR § 200.37.

Tasas y diferencias entre las tasas. Calcule y suministre en el Anexo B las tasas estatales en las que
los estudiantes de bajos recursos y de las minorias que se inscriben en escuelas que reciben fondos
de conformidad con el Titulo I, Parte reciben educacién de maestros ineficaces, fuera de su campo

de ensefianza y sin experiencia en comparacién con los estudiantes que no son de bajos ingresos ni
pertenecientes a ninguna minoria inscritos en escuelas que no reciben fondos de conformidad con

el Titulo I, Parte A, usando las definiciones de la Seccién 5.3.A. La SEA debe calcular las tasas al nivel
estatal usando los datos del nivel estudiantil.

Informacion al publico. Suministre la direccidon de pagina web, URL o un enlace directo a donde la
SEA hara publicaciones y actualizaciones anuales en correspondencia con el articulo 34 del CFR §
299.18(c)(4):

i. Las tasasy diferencias entre las tasas que se calcularon en la seccién 5.3.B;

ii. El porcentaje de educadores categorizados en cada LEA para cada nivel de eficacia
establecido como parte de la definicién "educador ineficaz" en correspondencia con las
politicas de privacidad del estado que puedan aplicarse;

iii. El porcentaje de educadores categorizados como maestros fuera de su area de ensefianza
en correspondencia con el articulo 34 del CFR § 200.37.

iv. El porcentaje de educadores categorizados como maestros sin experiencia en
correspondencia con el articulo 34 del CFR § 200.37.

En esta pagina web puede encontrar la informacién a la que puede tener acceso en el sitio:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/equitabledistributionofteachers

Causas probables de las diferencias mas significativas. Describa las causas probables (p. ej., escasez
de docentes, condiciones de trabajo, liderazgo educativo, remuneracién u otras causas) que puedan
variar entre los distritos o las escuelas para las diferencias mas importantes al nivel estatal en las
clasificaciones 5.3.B si hay una o mas diferencias entre estas ultimas. La descripcidén debe incluir si
estas diferencias en las clasificaciones reflejan brechas entre los distritos, dentro de los distritos y
dentro de las escuelas.

Las posibles causas principales que se nombran a continuacidn han surgido a lo largo de discusiones
gue contindan desarrollandose con los accionistas y del analisis de los datos. Es importante tener en
cuenta que al analizar los Planes Unificados de Mejora del Distrito y al entender los diferentes
contextos de nuestros distritos, sabemos que las causas principales dependen mucho de la
geografia, la proveniencia profesional del educador, el factor demografico y los recursos. A
continuacién se identifican algunas causas principales predominantes (teniendo asimismo en cuenta
la importancia del contexto).
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Los profesores acceden de manera inconsistente a los programas de preparacién que incluyen la
orientacion y el tutelaje, las estrategias para trabajar con estudiantes que tienen dificultades para
aprender y estrategias para impartir enseiianza segun los Estandares Académicos de Colorado. La
Encuesta para Ensefar, Capacitar, Liderar y Aprender (Teaching, Empowering, Leading and Learning,
TELL) ha mostrado de manera constante que esta tendencia influye en la rotacién de profesores
dentro de las escuelas con dificultades de dotacion de personal. Dicha tendencia se magnifica alin
mas en escuelas con poblacidon de minorias alta y elevados niveles de pobreza donde existe una gran
concentracién de profesores sin experiencia y donde los estudiantes no cumplen de manera
constante con las expectativas de crecimiento. Un nimero significativo de personas que
respondieron a la encuesta desde la Unidad de la Voz del Educador expresd una necesidad de que
aumente el nimero de tutores para los maestros, asi como su tiempo de dedicaciény la
capacitacién a los mismos.

La cantera educativa de Colorado no esta suministrando una provision adecuada de candidatos a
ser maestros en materias especificas y los profesores sin experiencia carecen con frecuencia de las
habilidades requeridas para satisfacer las necesidades de los estudiantes con problemas
académicos. La LEA ha expresado frecuentemente que esto sera un reto en dos areas
fundamentales. La primera y mds facilmente cuantificada de estas es que el nimero de graduados
en programas de formacidn pedagédgica de Colorado ha disminuido en cerca de 18 por ciento en los
ultimos tres afios (consulte el cuadro a continuacion, tomado del Informe de Preparacién del
Educador de 2016, disponible en el sitio http://highered.colorado.gov/).

COMPLETERS OF EDUCATOR PREPARATION PROGRAMS
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Causas principales

1. La cantera educativa de Colorado no esta
suministrando una provision adecuada de
candidatos para areas.

1. Los profesores sin experiencia carecen con

frecuencia de las habilidades requeridas para
2. Los lideres educativos no se han preparado | satisfacer las necesidades de los estudiantes —
consistentemente en las destrezas requeridas | con problemas académicos. Tasas de rotacién mas altas
para funcionar como lideres en la instruccion.

2. Los dirigentes educativos tienen
3. Los profesores acceden de manera dificultades para retener a los mejores
inconsistente a los programas de induccién profesores del entorno educativo actual.
que incluyen la orientacidn y el tutelaje, las
estrategias para trabajar con estudiantes que
tienen dificultades para aprender y 3. Los educadores se sienten sin apoyo, sin
estrategias para impartir ensefianza segun los | preparacion y frustrados en su cargo actual.
Estdndares Académicos de Colorado.

En segundo lugar, las LEA han expresado que les preocupa que los nuevos maestros preparados en
Colorado no entren al aula con conocimientos y destrezas suficientes para ayudar a los estudiantes a
cumplir los estrictos Estandares Académicos de Colorado (Colorado Academic Standards, CAS). Cabe
destacar que la brecha en el conocimiento y las destrezas no se relaciona aqui con los métodos con
los que un docente demuestra una aptitud elevada para la materia que ensefia a fin de cumplir los
requisitos de un docente altamente calificado. El aporte de los inversionistas apunta mas bien hacia
una carencia general de conocimiento de los CAS y de cémo planificar y ejecutar una instruccién
fundamentada en dichos estandares.

Los dirigentes educativos no se han preparado consistentemente en las destrezas requeridas para
funcionar como lideres en la instruccion y para retener a sus mejores profesores en el entorno
educativo actual, contribuyendo a los niveles de rotacidn y abandono de los puestos de trabajo.
Ello incluye la falta de acceso a datos de evaluacion significativos para dirigir las decisiones
estratégicas de dotacidn de personal. Los datos de la TELL muestran que los educadores que
informan poseer dirigentes eficaces tienen probabilidades mayores de informar que tienen
intenciones de conservar su cargo, su sistema de evaluacidn es equitativo y reciben valoraciones de
calidad. Quienes informan que su superior no es eficaz estdn mucho mas insatisfechos con las
medidas claves. Por desgracia, los apoyos para fortalecer la eficacia del director son escasos.
Muchos directores tienen dificultades para entender y asumir el rol de dirigente educativo.
Adicionalmente, muchos enfrentan el reto de usar nuevos sistemas de evaluacién del educador para
diferenciar la eficacia del profesor y para usar esa informacién al tomar decisiones estratégicas de
dotacidon de personal.

Identificacion de estrategias. Suministre las estrategias de la SEA si hay una o mas diferencia en las
clasificaciones contenidas en el 5.3.B, incluyendo plazos y financiamiento, federal o no, que:
i. Aborden las causas probables de las diferencias mas significativas identificadas en 5.3.D y
ii. Prioricen el abordaje de las diferencias mas significativas en las clasificaciones que se
proveen en la seccidén 5.3.B, incluyendo la priorizacion de estrategias para apoyar a
cualesquiera escuelas identificadas para el apoyo y mejora integrales o selectivos de
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conformidad con el articulo 34 del CFR § 200.19 que contribuyan a esas diferencias en las
clasificaciones.

Teoria de accion:

Si nosotros

1. Aumentamos el suministro de candidatos en areas especificas de la cantera pedagdgica de Colorado
y aumentamos las destrezas de los docentes requeridas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes con problemas académicos y

2. Mejoramos las preparaciones de los dirigentes educativos para que cumplan la funcién de lideres en
la instruccion y reducimos su dificultad para retener a los mejores profesores en la educacién actual
y

3. Aumentamos el acceso de los educadores a los programas de induccion que incluyan orientacién y
tutelaje, estrategias para trabajar con lideres que afrontan problemas e instruccion en los
Estandares Académicos de Colorado y

4. Reducimos la rotacidn/el abandono de los cargos en escuelas de bajos recursos y con poblacion
elevada proveniente de las minorias

Bajaremos luego la proporcién de maestros sin experiencia, ineficaces y fuera de su area de ensefianza
en escuelas de bajos recursos y con poblacién elevada proveniente de las minorias y reduciremos las
brechas en el desempefio de esas ultimas escuelas.

Herramienta de construccion de la capacidad: Sistemas de autoevaluacion para un capital humano
saludable:

El CDE apoyara a los distritos para considerar las decisiones estratégicas de dotacion de personal mediante
la herramienta de los Sistemas de Autoevaluacion para un Capital Humano Saludable
(http://www.cde.state.co.us/fedprograms/self-assessment-for-healthy-human-capital. EI CDE planea
desarrollar recursos adicionales que abordardn las siguientes recomendaciones en respuesta a la valoracion
obtenida por la Herramienta de Autoevaluacion para un Capital Humano Saludable:

e laidentificacion y el acceso a "lo que funciona", particularmente en los distritos rurales, con
ejemplos y herramientas que se relacionan con todas las estructuras y practicas identificadas en la
herramienta.

e Eldesarrollo de un paquete de estrategias, herramientas y recursos (una caja de herramientas) para
apoyar la ejecucidn exitosa del Sistema para el Capital Humano en los distritos y las escuelas.

Asistencia técnica: Sistemas de evaluacion de los educadores

El Departamento de Educacidn de Colorado creé un modelo estatal de evaluacién que corresponde a las

definiciones de eficacia adoptadas para el educador y los estdndares de calidad. Cada distrito escolar puede
adoptar el modelo estatal o utilizar su propio sistema de evaluacion, alineado con los estandares de calidad
del educador, que cumplan o excedan los componentes del modelo estatal de evaluacién. Estos sistemas de
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evaluacidn permiten que los evaluadores identifiquen las fortalezas y debilidades de los educadores y
alineen eso a la prestacién y recepcion de desarrollo profesional seleccionado y la asignacion de un tutor a
los educadores inexpertos o con dificultades. Colorado continuara refinando y mejorando la ejecucién del
modelo estatal de evaluacidn con el aporte de los Grupos interesados. Este trabajo incluye pero no se limita
al suministro de asistencia técnica y desarrollo profesional a los dirigentes educativos y los evaluadores, el
refinamiento del proceso y las herramientas que se usan para evaluar a los educadores y la ayuda a
identificar y divulgar las practicas de evaluacidn de calidad desde el estado hacia los distritos.

Construccion de la capacidad: Programas de preparacion al educador

Colorado reconoce la importancia de los programas de preparacién de alta calidad en la retencion y la
eficacia de los educadores en nuestros distritos. El departamento ha colaborado con Grupos interesados
locales para crear pautas y estdndares con procedimientos recomendados incluidos en los programas de
preparacion al educador para apoyar a nuestros distritos y aumentar la calidad de dichos programas en todo
el estado Los estdndares de calidad del programa y los procedimientos recomendados conceden flexibilidad
a los programas del distrito que cumplen sus requisitos locales especificos.

Los recursos para la preparacion se utilizaran para cualquier nuevo programa de preparacion que busque la
autorizacién como una herramienta para la reflexion y la mejora de los programas actuales y como parte de
un proceso de renovacién de los programas de preparacién. Colorado continuara este proceso con los
Grupos interesados para crear materiales y procesos parecidos dirigidos a los roles profesionales directivo,
administrativo y de servicio especializado. Una entrada anual en el CDE dara tiempo a los distritos o las
Juntas Cooperativas de Servicios Educativos (Board of Cooperative Educational Services, BOCES) para
compartir retos y novedades en sus programas de preparacion. Los programas de preparacidn introduciran
cada cinco afios, segun el estatuto del estado, una evaluacion el programa dirigida al CDE como parte de su
proceso de renovacion. El CDE hara seguimiento y apoyara las necesidades de los distritos o las BOCES
durante el proceso.

Causa principal Estrategia Plazo Fuentes de
financiamiento
La cantera educativa Sistemas de Llevar a los Grupos Titulo Il, Parte A

de Colorado no esta
suministrando una
provisidn adecuada
de candidatos a ser
maestros en
materias especificas

Autoevaluacién para  interesados a que se

un Capital Humano comprometan con el
Saludable: inicio de la
identificacion;

recursos del afio

y los profesores sin
experiencia carecen
con frecuencia de las
habilidades
requeridas para
satisfacer las
necesidades de los

escolar 2017-18
Banco de recursos;
terminado antes del
afio escolar 2018-19
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Plazo

Fuentes de
financiamiento

Causa principal Estrategia
estudiantes con
problemas
académicos.
Los dirigentes Sistemas de

educativos no se han  eyaluacidn de los
preparado
consistentemente en
las destrezas
requeridas para
prestar servicio
como lideres en la
instruccion y retener
a sus mejores
profesores en el
entorno educativo
actual. Ello incluye la
falta de acceso a
datos de evaluacién
significativos para
dirigir las decisiones
estratégicas de
dotacidn de
personal.

educadores

Los profesores
acceden de manera
inconsistente a los
programas de
preparacion que
incluyen la
orientacion y el
tutelaje, las

Programas de
preparacion al
educador

Distritos pilotos
identificados en el
periodo 2018-19;

Los distritos pilotos
ejecutan las
estrategias usando el
banco de recursos en
el periodo 2019-20;
La evaluacion del
piloto se termina y se
comparte con los
Grupos interesados
en el periodo 2020-
21.

La asistencia técnica
esta en curso.

Las pautas formales
deben completarse
antes de finalizar el
afio 2016-17
(LLENAS)

Los fondos son
estatales

Los fondos son
estatales
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Causa principal Estrategia Plazo Fuentes de
financiamiento
estrategias para El distrito comienza
trabajar con su autoevaluacién en
estudiantes que el periodo 2017-18.

tienen dificultades
para aprender y
estrategias para
impartir ensefianza periodo 2018-19.
segun los Estandares

Académicos de

Colorado.

comienzan en el

Los ingresos en el CDI

F. Plazos y objetivos provisionales. Describa los plazos y los objetivos provisionales para eliminar
todas las diferencias entre las tasas si hay una o mas diferencias en las tasas contenidas en el 5.3.B.

Tasas y diferencias entre Fecha antes de la que se
las tasas. habran eliminado las
diferencias entre las tasas

Objetivos provisionales
incluyendo la fecha para la que
se alcanzara el objetivo

Los estudiantes de bajos | Afio escolar 2025-26
recursos reciben clases de
profesores ineficaces a
una tasa 6,15% mayor
gue sus compafieros.

La diferencia en esta tasa se
habra reducido a 3% o menos
hacia el afio escolar 2020-21.

Los estudiantes Afio escolar 2025-26
pertenecientes a las
minorias reciben clases
de profesores ineficaces a
una tasa 6.91% mayor
gue sus companeros.

La diferencia en esta tasa se
habra reducido a 3% o menos
hacia el afio escolar 2020-21.

Los estudiantes de bajos | Afio escolar 2025-26
recursos reciben clases de
profesores sin
experiencia a una tasa
6.35% mayor que sus
compaferos.

La diferencia en esta tasa se
habra reducido a 3% o menos
hacia el afio escolar 2020-21.

Los estudiantes Afio escolar 2025-26
pertenecientes a las
minorias reciben clases
de profesores sin
experiencia a una tasa
5.43% mayor que sus
compaferos.

La diferencia en esta tasa se
habra reducido a 2.5% o menos
hacia el afio escolar 2020-21.
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Seccidn 6: Apoyo a todos los estudiantes

6.1 Educacion integral y sustentadora para los estudiantes.

Instrucciones: Cada SEA debe describir el modo en que usara los fondos bajo el Titulo IV, Parte A y de otros
programas incluidos en correspondencia con los usos permisibles de los fondos suministrados de conformidad
con aquellos programas para apoyar estrategias al nivel estatal y el uso de los fondos de la LEA. Las
estrategias para los fondos y sus usos deben garantizar que todos los nifios tengan una oportunidad
significativa de cumplir los exigentes estdndares académicos del estado y los estdndares profesionales y
técnicos, en la medida de lo posible, y obtener como minimo un diploma regular de preparatoria.

Las descripciones que suministre la SEA deben incluir el modo como, al desarrollar sus estrategias estatales,
la SEA tomd en cuenta las necesidades académicas y no académicas de los siguientes subgrupos especificos
de estudiantes:

Estudiantes de bajos recursos;

Estudiantes de rendimiento mas bajo;

Estudiantes de inglés;

Nifios con discapacidades;

Nifios y jovenes en hogares de acogida temporal;

Nifios migrantes, incluyendo nifios migrantes de preescolar y nifios migrantes que hayan desertado
del sistema escolar;

Nifios y jovenes sin hogar;

Estudiantes en situacion de abandono, morosidad e identificados de conformidad con el Titulo I, Parte
D de la ESEA, incluyendo jovenes en reformatorios;

Nifios y jovenes inmigrantes;

Estudiantes elegibles para subvenciones de conformidad con el Programa Escolar Rural y para
Personas de Bajos Recursos segun la seccion 5221 de la ESEA; y

Nativos de América del Norte o Alaska

Las estrategias del estado y el modo como ayudara a la LEA a apoyar la continuidad en la
educacion de un estudiante hasta el 122 grado, incluyendo transiciones desde la educacion de la
primera infancia hacia la primaria, de la primaria a la escuela media, de la escuela media ala
preparatoria y de la preparatoria a la educacion y las carreras postsecundarias, a fin de apoyar
practicas adecuadas de fomento y disminuir el riesgo de que los estudiantes deserten del sistema
escolar; y

La vision del Departamento de Educacion de Colorado (Colorado Department of Education, CDE) es que
todos los estudiantes del estado se conviertan en ciudadanos educados y productivos, capaces de tener
éxito en la sociedad, la fuerza laboral y la vida. Por ello, el Departamento de Educacion de Colorado
trabaja para garantizar que todos los estudiantes se preparen para tener éxito en la sociedad, el trabajo
y la vida con el suministro de liderazgo, servicio y apoyo excelentes a las escuelas, distritos y
comunidades a lo largo del estado. El departamento tiene cuatro metas preponderantes* que se
concentran en dar apoyo a los estudiantes en cada paso de su proceso educativo:

1. Comenzar con Fuerza: cada estudiante tiene un comienzo fuerte con una base sélida entre el

preescolar y el 3°" grado.

2. Leer para el Tercer Grado: cada estudiante lee de a niveles aprobatorios hacia el final del grado

tercero.

3. Cumplir con los Estandares o Excederlos: cada estudiante cumple con los estandares o los excede.
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4. Preparado para Graduarse: cada estudiante se gradua ya preparado para asistir a la universidad y
para emprender carreras.

* Las metas se describen en mayor detalle en el Departamento del Plan de Desempefio Educativo de
Colorado

El departamento da apoyo a los distritos para que alcancen las metas y cumplan los lineamientos
establecidos por la Ley Cada Estudiante Triunfa a través del sistema de administracién del desempeiio,
descrito en detalle en la Seccidn 2.2 de este plan. El personal del CDE colabora a través de los
departamentos para identificar areas de necesidad dentro de las Agencias Educativas Locales (Local
Educational Agency, LEA) y para desarrollar la orientacidn y la asistencia técnica que dara respaldo a la
continuidad de la educacion desde el preescolar hasta el 122 Grado, durante las revisiones de la Solicitud
Unificada y el seguimiento de los programas de la ESEA Colorado ha identificado dentro de esta continuidad
las siguientes areas claves en las que el departamento apoya especificamente la educacion y las transiciones
desde el preescolar hasta el 122 Grado:

e Apoyos para la Educacién de la Primera Infancia
e Apoyos para el traslado y las transiciones de distrito a distrito
e Apoyos para la preparatoria, la educacién postsecundaria y las carreras

Se les brinda informacidn y asistencia técnica a las LEA relativa a estas areas claves mientras trabajan por
conjugar las necesidades identificadas con las estrategias basadas en hechos que ejecutaran para satisfacer
aquellas necesidades a través de la conjugacidn de los recursos federales, estatales y locales. Las secciones
gue se nombran a continuacidn describen en mayor detalle algunos de los apoyos y servicios que el
Departamento de Educacién de Colorado brinda a las LEA a fin de asegurar que todos los nifios tengan una
oportunidad significativa de cumplir con las exigencias académicas del estado.

Apoyos para la Educacion de la Primera Infancia

La investigacién y la evidencia sefialan la relevancia de los primeros afos del nifio en la construccion de un
fundamento fuerte para el aprendizaje. Las experiencias de aprendizaje temprano de alta calidad brindan
toda una vida de beneficios. Colorado ha abrazado por mucho tiempo la importancia del primer aprendizaje
y desarrollado una base fuerte que apoya el crecimiento de un sistema P-3 (de preescolar a 3°" grado). El
empeifio del CDE en el apoyo de la educacion a todos los estudiantes se fundamenta en esta premisa.
Algunas de las iniciativas que apoyan estos esfuerzos incluyen:

e Laconjugacion de la estructura organizacional dentro de la Divisidon de Aprendizaje del Estudiante
del CDE para propiciar una conjugacién mayor de los programas y servicios a los estudiantes en un
sistema P-12 dando énfasis al sistema P-3. La divisién incluye la Unidad de Ensefanza y Aprendizaje
(incluyendo la Oficina de Primer Aprendizaje y Preparacién de la Escuela, Oficina de Alfabetizacion,
Oficina de Apoyos para el Aprendizaje y Oficina de Medidas y Apoyo Educativo), la Unidad de
Programas Federales y la Unidad de Servicios a los Estudiantes Excepcionales. La conjugacion del
trabajo de estas oficinas brindara una coherencia mayor en las politicas de la continuidad P-3.

e Expansion del Programa Preescolar de Colorado (Colorado Preschool Program, CPP). EI CPP es un
programa con financiamiento estatal que trabaja con nifios que presentan factores de riesgo en sus
vidas que acarrearian problemas posteriores en la escuela. Comenzé hace 28 afios como un
proyecto pequefio y ahora presta servicios a mas de 26,000 nifios.
http://www.cde.state.co.us/cpp/2017legreport.

e Comision de Liderazgo para la Primera Infancia de Colorado. El trabajo de la comisién ha llevado al
desarrollo de las Pautas para el Primer Aprendizaje y
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Desarrolloshttps://www.cde.state.co.us/early/eldgs, el Marco de Referencia para la Primera Infancia
de Colorado http://earlychildhoodframework.org/wp-content/uploads/2015/08/ECLC-FRMWRK-
062415-LORES.pdf, y el Plan del Sistema para el Desarrollo Profesional de la Primera Infancia de
Colorado https://www.cde.state.co.us/early/copdplan.

Oficina para la Primera Infancia (Office of Early Childhood, OEC) del Departamento de Servicios
Humanos de Colorado (Colorado Department of Human Services, CDHS). Esta oficina reunié
numerosos programas de servicios de salud y humanos. El trabajo de la OEC incluye el Programa de
Asistencia al Cuidado del Nifio, la Colaboracion con el Programa Head Start y los Centros de
Recursos para la Familia. Puede encontrarse mas informacion sobre los servicios de la OEC en este
sitio web: http://www.coloradoofficeofearlychildhood.com/. El CDE y la CDHS han mantenido
acuerdos interagenciales por 25 afos. Estos acuerdos se concentran fundamentalmente en la
ejecucion de la Subvencién Global para el Cuidado y el Desarrollo del Nifio y la Subvencién Carrera al
Maximo, Reto del Primer Aprendizaje. Los resultados de esta asociacion incluyen:

0 Colorado Brilla (Colorado Shines): el nuevo Sistema de Calificacién y Mejora de la Calidad
(Quality Rating and Improvement System, QRIS), un nuevo sistema calificador de los
programas educativos para la primera infancia. Colorado Brilla vincula la evaluacion de la
calidad con la certificacion en atencidn al nifio.
http://coloradoshines.force.com/ColoradoShines

0 ElSistema de Informacién para el Desarrollo Profesional (Professional Development
Information System, PDIS) de Colorado https://ecpd.costartstrong.org/ets/welcome.aspx. El
Sistema de Informacidn para el Desarrollo Profesional (Professional Development
Information System, PDIS) es un sistema en linea basado en las competencias que da apoyo
al desarrollo profesional y las posibilidades profesionales la fuerza laboral de la primera
infancia de Colorado. El PDIS se utiliza para revisar y entregar la Credencial Profesional de la
Primera Infancia de Colorado de un individuo, para suministrar desarrollo profesional de alta
calidad en linea y para apoyar el crecimiento y el desarrollo profesionales.

0 Los Consejos de Colorado para la Primera Infancia y la Alianza del Liderazgo de los Consejos
para la Primera Infancia (Early Childhood Councils Leadership Alliance, ECCLA): los Consejos
para la Primera Infancia son organizaciones que colaboran en la comunidad incluyendo
Grupos interesados claves que representan a los sectores salud, educacién, servicios
humanos y varios mas asociados en la comunidad. Los consejos unifican su pericia y sus
recursos para dar apoyo a un sistema conjugado de programas y servicios para nifos desde
el nacimiento hasta la edad de ocho afos, y a sus familias. La ECCLA es una red estatal que
conjuga al liderazgo de los consejos y otros recursos. Para saber mas acerca de la ECCLA
consulte: https://www.coloradononprofits.org/membership/nonprofit-member-
directory/nonprofit/4588

0 Apoyos para la Preparacién de la Escuela: orientacién al nivel de la guarderia, asistencia
técnica y capacitacién http://www.cde.state.co.us/schoolreadiness y enfoque para el
aprendizaje en el Sistema P-3 http://www.cde.state.co.us/early/p-3education. La
subvencidn Reto del Primer Aprendizaje (Early Learning Challenge) da apoyo para la
preparacion del equipo de la escuela en el CDE, respaldando directamente el logro de dos
de las cuatro metas predominantes del CDE: Comenzar con Fuerza y Leer para el Tercer
Grado. El trabajo de este equipo incluye:

= La capacitacidn y la asistencia técnica sobre el desarrollo del nifio y la manera en
gue se relaciona con el primer aprendizaje y las practicas de evaluacion de la
primera infancia.

= Desarrollo y distribucion de la "Guia de Preparacién para la Guarderia-Escuela".
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= El programa de subvenciones Escuelas Preparadas. La definicidn de preparacién de
la escuela segun el CDE aborda un nifio preparado, escuelas preparadas y
comunidades preparadas. Se puso a disposicion el financiamiento para ayudar a que
las escuelas abordaran los ambientes de aprendizaje, mejoraran las técnicas de
ensefianza y tuvieran acceso a recursos que aumenten su capacidad de dar apoyo a
los estudiantes jovenes.

= Elapoyo a los enfoques P-3 al aprendizaje incluyendo acuerdos formales para la
Unidn de Liderazgo P-3: el director encabeza los equipos de la primaria que estén
interesados en conformar un sistema P-3.

= Trabajar en colaboracidn con el personal de los programas federales de los CDE y
otros para identificar maneras de apoyar el primer aprendizaje en el plan estatal de
la ESSA de Colorado y para preparar la orientacion de los distritos escolares que se
consideraran mientras los distritos completan sus solicitudes integrales y planes
unificados de mejora.

El CDE suministra los apoyos que se nombran a continuacion para fomentar la educacién P-3 en adicion a las
iniciativas anteriores.

Estandares y pautas del desarrollo para el primer aprendizaje

En diciembre de 2011, todos los distritos escolares de Colorado integraron los estandares para el primer
aprendizaje en los Estandares Académicos de Colorado (Colorado Academic Standards, CAS). Los
Estandares Académicos de Colorado para el nivel preescolar hasta el tercer grado se conjugan con

las Pautas para el Primer Aprendizaje y Desarrollo de Colorado, que describen la trayectoria del
aprendizaje y el desarrollo del nifio desde el nacimiento hasta la edad de ocho afios. Incluyen una
descripcién amplia del crecimiento de los nifios para garantizar un enfoque holistico que produzca
ambientes positivos de primer aprendizaje para todos los estudiantes. Puede encontrarse mas
informacién sobre los estdndares para el primer aprendizaje en el sitio:
http://www.cde.state.co.us/standardsandinstruction/coloradostandards-academicstandards.

Ley Leer para Garantizar el Desarrollo Académico (Reading to Ensure Academic Development Act,
READ) de Colorado

La Legislatura de Colorado aprobd la Ley Leer para Garantizar el Desarrollo Académico (Reading to Ensure
Academic Development Act, READ) de Colorado durante la sesidn legislativa de 2012. La ley READ deroga
la Ley de Alfabetizacidn Basica de Colorado (Colorado Basic Literacy Act, CLBA) a partir del 12 de julio de
2013, manteniendo muchos elementos de la CBLA como el énfasis en el proceso alfabetizador en el nivel
de guarderia a 3°" grado (K-3), la evaluacidn y los planes individuales para que los estudiantes cuyos
niveles de lectura estan por debajo del nivel aprobatorio. La ley READ se diferencia de la CBLA en que
hace mas énfasis en estudiantes a los que se identifica con deficiencias importantes en la lectura,
delineando requerimientos para la comunicacién parental y suministrando financiamiento para apoyar la
toma de medidas. El CDE da orientacién en relacion con las medidas basadas en los hechos y en la
manera de apoyar la toma de medidas que se diferencia para satisfacer las necesidades de cada
estudiante individual. Otros componentes de la ley READ de Colorado incluyen una subvencién
competitiva para la alfabetizacidn y un banco de evaluaciones, programacién educativa y desarrollo
profesional. Puede encontrarse mas informacién sobre la ley READ y apoyos vinculados a las LEA en el
sitio: http://www.cde.state.co.us/coloradoliteracy.
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Academia para las Bases de la Lectura (READing Foundations Academy)

Una capacitacidn sin costo disponible para todos los maestros K-3, orientadores y dirigentes educativos
concentrada en la instruccién de Nivel 1 explicita y sistematica en lectura con énfasis en las destrezas
fundamentales de lectura con base en los estandares. Los participantes profundizan en los Estandares de
las Destrezas Fundamentales y en la manera de canalizarlos hacia la instruccién diaria, estudiar el cambio
en los estandares y explorar métodos para involucrar diariamente a los estudiantes en la comprension y
la redaccidn. Los médulos incluidos en los cursos son:

e Moddulo 1: Articulacidn de los fonemas y las preguntas basadas en el texto
e Moddulo 2: El modelo basado en los resultados y andlisis de datos

e Moddulo 3: Ubicacién y vocabulario de los fonemas-grafemas

e Moddulo 4: Para planificar la leccion de comprension

e Moddulo 5: Palabras de aparicion frecuente y comprensién

e Modulo 6: Fluidez en la lectura y la redaccidn

e Moddulo 7: Integracién: reuniendo todo

Subvencidn a la Alfabetizacién Temprana (subvencion estatal)

La Subvencidn a la Alfabetizacion Temprana sirve para distribuir fondos a proveedores de educacion local
incluyendo los distritos educativos, las Juntas de Servicios Cooperativos de Educacién (Boards of
Cooperative Education Services, BOCES) y las escuelas semiautonomas, a fin de asegurar que los
componentes esenciales de la ensefianza de la lectura se canalicen en todos los elementos de las
estructuras pedagadgicas de la primaria, nivel K-3, en todas las escuelas, incluyendo las intervenciones
educativas universales, selectivas e intensivas, para ayudar a todos los estudiantes a adquirir destreza en
la lectura.

El 8 de agosto de 2012, el CDE introdujo ante la Junta Estatal las reglas propuestas del borrador
relacionadas con la Subvencidn a la Alfabetizacién Temprana, componente de la ley READ. La Junta
Estatal voté undanimemente la adopcidn de las reglas de la Subvencidn a la Alfabetizacion Temprana tras
recibir comentarios por escritos del publico y sostener una audiencia para elaborar las reglas el 17 de
octubre de 2012. La Subvencion a la Alfabetizacion Temprana se financia cada tres afios. El ciclo actual va
desde el afio 2013 hasta el 2016. El afio escolar 2013-2014 fue el primero de la subvencién escolar,
ejecutada en 30 escuelas que representaban 15 distritos escolares en 7 regiones del estado. Estdn
disponibles alrededor de $4 millones para el Programa de Subvencion a la Alfabetizacién Temprana del
afio escolar 2016-2017.

La Chispa de la Lectura

La Subvencién La Chispa de la Lectura (Reading Ignite) funciona en colaboracidn con la Subvencién a la
Alfabetizacién Temprana suministrando fondos de Mejora a escuelas elegibles bajo el Titulo | para
extender el éxito que han tenido los subvencionados con sus programas de K-3 hasta 42 y 62 grado.

Apoyo Adicional del CDE
El CDE ha planificado apoyo adicional a las LEA para abordar la educacidn y la transicidn de la primera
infancia a través de los grados P-3. El CDE:

e Apoyard a las LEA en tanto ellas desarrollan sus planes y servicios para los nifios que pasan a
preescolar y de preescolar ingresan en la guarderia, como parte de la evaluacion de las
necesidades de la LEA.

e Orientara una evaluacion al desarrollo y practicas educativas adecuadas a los nifios desde el
preescolar hasta el 3* grado. Esto incluird recursos y asistencia técnica sobre el uso de las
Pautas de Desarrollo del Primer Aprendizaje de Colorado.
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Apoyos para el traslado y las transiciones de distrito a distrito

Apoyos para el traslado y las transiciones de distrito a distrito

El Proyecto para el Traslado y las Transiciones de Distrito a Distrito se cred para abordar una variedad de
problemas. Las tasas de movilizacién estudiantil estdn aumentando en Colorado. Los estudiantes que se
trasladan corren mayor riesgo de retrasarse académicamente y presentan tasas mayores de desercion del
sistema educativo. Los distritos no reciben a menudo informacidn suficiente para apoyar adecuadamente a
los estudiantes, lo que aumenta la posibilidad del fracaso académico.

Este proyecto recogioé informacion y recursos relacionados con los procesos de inscripcion, nivelacién
académica, retiro y desarrollo de la transcripcidn para los estudiantes. Se desarrollé en respuesta a las
solicitudes que hicieron los distritos escolares para apoyar a los estudiantes de secundaria con problemas
para desplazarse. Estos sitios web suministran recursos para el personal de la escuela y el distrito a fin de
gue se usen completamente para apoyar a los estudiantes en sus traslados a clases.

El CDE espera reducir el efecto que tiene la movilizacidn escolar sobre el rendimiento académico con estos
recursos y capacitar a escuelas pilotos para que transfieran con facilidad datos importantes relacionados con
los documentos originales que se requieren para garantizar la satisfaccion de las necesidades estudiantiles,
incluyendo su nivelacion cuando se inscriben. Puede encontrarse mas informacion sobre el proyecto para
los Traslados y las Transiciones en el sitio: http://www.cde.state.co.us/dropoutprevention/transitions.

Apoyos para la preparatoria, la educacion postsecundaria y las carreras

El CDE ha implementado apoyos especificos para la preparatoria y las transiciones a la educacion
postsecundaria y vocacional a fin de garantizar que cada estudiante cumpla con los estandares o los exceda
y se gradue ya preparado para la universidad y las carreras. Algunas de las iniciativas que dan apoyo a estos
esfuerzos incluyen:

Prevencion de la Desercion Escolar y Reenlace del Estudiante

Los programas de prevencion de la desercion escolar y de reenlace del estudiante expanden los esfuerzos
para reducir la tasa de desercidn escolar, aumentar la tasa de promociones y fomentar la obtencién de
credenciales. El Estatuto Modificado de Colorado 22-14-101 autorizé esta iniciativa. La misma se basa en el
compromiso del estado a garantizar la promocién y el éxito escolar de todos los estudiantes y reinsertar a
los jévenes que han desertado de la escuela. Este trabajo se divide en cinco componentes:

1. El andlisis de los datos estudiantiles relacionados con la desercidn, las tasas de finalizacion,
ausentismo injustificado, suspension y expulsion, la incidencia de la seguridad y la disciplina y
crecimiento del estudiante.

2. Los esfuerzos para coordinar a través del CDE vy las iniciativas de vanguardia para abordar la
prevencion de la desercidn escolar, el reenlace del estudiante y la educacién para adultos.

3. Laidentificacion y recomendacién de mejores practicas y estrategias eficaces para reducir las tasas
de desercion estudiantil e incrementar la participacion y el reenlace del estudiante.

4. Progreso y resultados del seguimiento.

5. Procura y administracidn de recursos para financiar servicios y apoyos.

Programa de Subvenciones de Colorado para el Reenlace Estudiantil
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La asignacién por parte del estado de esta nueva subvencion comenzd en enero de 2016. El Estatuto
Modificado de Colorado (Colorado Revised Standard, CRS) 22-14-109 autoriza el programa de subvenciones
para asistir a los proveedores educativos en el suministro de servicios y apoyos educativos a los estudiantes
a fin de mantener la participacion y dar apoyo al reenlace del estudiante al nivel de la secundaria. Se
concederdan subvenciones competitivas de conformidad con el estatuto por primera vez en marzo de 2016.
Se anticipa que se divulgara una nueva solicitud de propuesta (Request For Proposal, RFP) el afio fiscal 2017-
18.

Red de Reenlace de Colorado (Colorado Re-engagement Network, CRN)

El propdsito de la Red de Reenlace de Colorado (Colorado Re-engagement Network, CRN) es agilizar la
coordinacion de las iniciativas de reenlace estudiantil a los niveles regional y estatal a fin de prestar un
servicio mejor a los estudiantes en todo el estado de Colorado. Esta red desarrolla y disemina practicas
recomendables, lineamientos y procedimientos en las escuelas y los distritos a los niveles estatal y nacional
para tener un efecto masivo en la reduccion de las cifras de desercidn escolar. La Juventud de Colorado por
el Cambio (Colorado Youth for a Change, CYC) serd el centro de apoyo de todo el trabajo en el estado. Esta
red suministrara un espacio para que la gente se comunique y comparta informacion y experiencias que
creardn reflexidn sobre las estrategias de reenlace.

Educacidn profesional y técnica: Estandares y alineacién académicos

Educacidn Profesional y Técnica de Colorado (Colorado Career and Technical Education, CTE) brinda
programas educativos de calidad que enfatizan las competencias de los contenidos académicos

basicos, preparacion postsecundaria y para la fuerza de trabajo (postsecondary & workforce readiness,
PWR), las habilidades técnicas y una transicion impecable a la continuacién de los estudios o el mercado
laboral. La CTE asegura una economia préspera para el estado al brindar educacién relevante y rigurosa que

sea vinculante, resolutiva y real. Puede encontrarse mas informacién sobre los estandares para la formacién
profesional y técnica en el sitio: http://www.cde.state.co.us/contentareas/careerandtechnicaled.

Alineacion de la ESSA con la Ley de Oportunidades de Inversion en la Fuerza Laboral Estatal

La ESSA hace mucho hincapié en la preparacién para la universidad y la carrera y expande los usos
permisibles de los fondos por titulo en apoyo de la educacién vocacional y técnica. Esto da pie a una
alineaciéon mas cercana de las metas de la ESSA con aquellas de la Ley de Oportunidades de Inversion en la
Fuerza Laboral (Workforce Investment Opportunities Act, WIOA) de Colorado. A fin de dar apoyo a la
transicién de los aprendices de Colorado a la postsecundaria y la carrera, el CDE trabajara con las unidades y
las agencias estatales para:

e |nvolucrar al comercio y la industria en el suministro de oportunidades de aprendizaje sobre el
trabajo para estudiantes de nivel K-12 y estudiantes en educacién para adultos en apoyo de la
preparacion para la universidad y la carrera.

e Suministrar un punto de partida para una medicién del sistema que incluya al sistema K-12, la
educacion para adultos, la educacidn superior y la fuerza laboral.

e Expandir colaboraciones de sector concentradas en la regidon que el comercio y la industria
fomenten para dar cauce a que las carreras colaboren con la educacién.

e Creary diseminar muchas alternativas profesionales que permitan que los residentes de Colorado
tengan un mapa de ruta claro hacia el éxito.

e Crear oportunidades de aprendizaje sobre el trabajo que permitan el contacto de los estudiantes y
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los aprendices con el lugar de trabajo, donde no solo utilizaran el conocimiento y las destrezas que
estan desarrollando o que han desarrollado anteriormente sino que también aprenderan a hacerse
emplear.

e Dar respaldo a la colaboraciéon entre los comercios y la educacién para entender el valor de las
credenciales reconocidas por la industria.

e Asociarse para ejecutar programas pilotos significativos para propiciar un ambiente de innovacién.

B. Las estrategias del estado y el modo en que dardn apoyo para que la LEA suministre acceso
valioso a una educacién completa y un programa de estudios riguroso en asignaturas en las que las
estudiantes, los estudiantes pertenecientes a las minorias, los que aprenden inglés, los nifios con
discapacidades o los estudiantes de bajos recursos tengan poca representacion. Tales asignaturas
podrian incluir inglés, artes del lenguaje/de la lectura, redaccidn, ciencias, tecnologia, ingenieria,
matematica, idiomas extranjeros, formacion civica y gobierno, economia, arte, historia, geografia,
ciencias de la computacion, musica, educacion vocacional y técnica, salud o educacion fisica.

Vision general de la educacién integral

Compromiso con la educacion integral

Colorado tiene un compromiso legal consolidado con una experiencia educativa rica y balanceada o
completa para todos los estudiantes. La educacion integral en Colorado ha sido una prioridad desde que se
aprobd el Proyecto de Ley 212, CAP4K-Plan de Logro Académico de Colorado para los Nifios (Colorado
Achievement Plan for Kids, CAP4K) en 2008. El CAP4K declara explicitamente que "la préxima generacion de
educacion basada en valores debe considerar las necesidades de todos los estudiantes al crear un curriculo
rico y balanceado". Declara mas adelante que "la junta estatal asegurara que desde el preescolar hasta la
primaria y la secundaria los valores educativos incluyan, como minimo, estandares para la lectura, la
redaccién, la matematica, la ciencia, la historia, la geografia, las artes visuales, las artes escénicas, la
educacion fisica, los idiomas del mundo, la competencia en el idioma inglés, la economia, la formacidn civica
y el dominio de las finanzas". Mas recientemente, el Proyecto de Ley de la CAmara de Representantes 16-
1198 (House Bill 16-1198, HB 16-1198) Sobre los Cursos de Ciencias de la Computacion con Ciertos
Requisitos de Aprobacidn, se aprobd en 2016 ilustrando una creencia en continuar expandiendo las
oportunidades estudiantiles mas alla de lo que se considera una asignatura tradicional.

El CDE considera que la intencién de una educacion integral se enfatiza en el marco de la ESSA como
afirmacién de las creencias mantenidas con firmeza en el estado. La ESSA ha delineado explicitamente un
énfasis en la educacion integral. Educacion "integral" en el marco de la ESSA significa:

Los cursos, las actividades y la programacion de asignaturas como inglés, artes del lenguaje/de la
lectura, redaccion, ciencias, tecnologia, ingenieria, matematicas, idiomas extranjeros, formacién
civica y gobierno, economia, arte, historia, geografia, ciencias de la computaciéon, musica, educacidn
vocacional y técnica, salud, la educacion fisica y cualquier otra asignatura, segun lo determinado por
el estado o las agencias de educacidn locales, con el propdsito de brindarles a todos los estudiantes
un curriculo y una experiencia educativa enriquecidos.

El Departamento de Educacidn de Colorado reafirma su empefio con Todos los Estudiantes. Todos los

Valores (All Students, All Standards) teniendo en cuenta esta historia rica y la legislacion estatal para
garantizar que la toma de decisiones al nivel estatal en el futuro en relacién con la asignacién de
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presupuesto para proyectos, el desarrollo de recursos y las oportunidades de capacitacidon continten
incluyendo todas las areas de contenido.

El CDE ha dado muestras de su compromiso con la educacidn artistica. Se aprobd una legislacion
subsecuente en adicién a los requisitos del CAP4K en 2010, el HB-1273 Involucrar un desarrollo mejorado de
la fuerza laboral mediante un aumento en la participacion de las escuelas publicas en la educacion artistica.
La legislacion subrayaba la importancia de las oportunidades en educacidn artistica:

La oportunidad de estudiar y desarrollar habilidades en las artes visuales y escénicas aumenta la
confianza personal, alimenta la creatividad y la curiosidad de los estudiantes, crea retos constantes
para los estudiantes, los ayuda a continuar participando en la escuela, facilita la consolidacion de
relaciones positivas entre los estudiantes y los maestros y, como resultado de todos estos efectos,
ayuda a reducir la tasa de desercidn escolar.

El CDE ha demostrado su apoyo a los distritos escolares de Colorado al considerar la importancia de la
educacion artistica en relacién con la mejora de la escuela. En 2010, la Oficina de Mediciones y Apoyo
Educativo del CDE y la Oficina de Programas Federales colaboré para producir la "Mejora Escolar con el
Modelo Integrador de Artes Investigativas y el Plan Unificado de Mejora de Colorado". Este documento
orientaba el uso del financiamiento por Titulo para una integracion de las artes investigativas en los
programas bajo el Titulo | a nivel escolar. Colorado se empefia a continuar tales actividades con la ejecucion
de la ESSA para ilustrar la importancia de una experiencia educativa completa para todos los estudiantes de
Colorado.

Adicionalmente, el acceso igualitario a la educacion completa y un programa de estudios riguroso para
nuestros jovenes alumnos necesita conocimiento y comprensién profundos del desarrollo, el contenido y los
estandares del nifio, ademds de las estrategias educativas. Los datos del Programa Preescolar de Colorado y
de la Educacién Especial Preescolar evidencian la conexién entre las dreas académicas y del desarrollo. Los
datos de evaluacidn que se recogieron anualmente y se informaron a la Asamblea General de Colorado
muestran que cuando las practicas pedagdgicas integran la comprensién del desarrollo, el contenido y los
valores del nifio, se redujeron las deficiencias en el aprendizaje y el aumento se prolongé hasta la escuela
primaria y mas alla: http://www.cde.state.co.us/cpp/2017legreport.

Apoyos para una educacion integral
El apoyo para una educacidn integral requiere coordinacion y colaboracién en todo el departamento. El CDE
ha identificado las estructuras claves que se nombran a continuacidn que respaldan el acceso a una
educacion completa para todos y cada uno de los estudiantes.

e Solicitud Unificada

e Evaluacién exhaustiva de las necesidades

e Planificacién unificada de las mejoras

e Estandares de los Contenidos Académicos de Colorado

e Sistema de apoyos multinivel

e Apoyos a la mejora de las escuelas

e Apoyos para subgrupos de estudiantes

Solicitud Unificada
La Solicitud Unificada es el plan de la Agencia de Educacidon Local (Local Education Agency, LEA) para el
Departamento de Educacién de Colorado (Colorado Department of Education, CDE) destinado al uso de
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fondos federales del Titulo |, Parte A; Titulo |, Parte D; Titulo Il Parte A; Titulo Ill, Parte A; Titulo IV, Parte Ay
Titulo V, Parte A . Los solicitantes suministran una descripcion a través de la solicitud en linea de la manera
como el financiamiento se conjuga con la necesidad de estudiante y se usa para brindarles a todos y cada
uno de los estudiantes una oportunidad significativa de obtener educacion justa, valiosa y de alta calidad y
para reducir las brechas en el rendimiento escolar. El departamento asegura que a través del proceso de
aprobacion de la solicitud unificada los distritos atienden las necesidades de los estudiantes mas afectados y
registra oportunidades potenciales para recibir apoyo del CDE El apoyo que da el CDE a las LEA al suministrar
acceso igualitario a los programas de educacion integral se basa en las necesidades identificadas en el
distrito y la evaluacion exhaustiva de las necesidades de la escuela. La Seccién 2.2 de esta solicitud
suministra mds detalles en cuanto a la Solicitud Unificada en el marco de sistema estatal de administracidn
del desempefio.

Evaluacién exhaustiva de las necesidades
Al centro de la Solicitud Unificada se encuentra una evaluacién exhaustiva de las necesidades que identifica
areas de necesidades y estrategias para abordarlas lo mejor posible y asegurar el éxito desde el preescolar
hasta la postsecundaria. Se solicita que cuando los distritos completen una evaluacion exhaustiva de
necesidades observen a todos los subgrupos a fin de determinar las necesidades mayores tanto académicas
como no académicas. El CDE asiste a los distritos en la manera de crear una evaluacién de necesidades
eficaz a través de entrenamientos en persona y reuniones para la creacion de redes, la cual tome en cuenta
a todos los estudiantes, incluyendo los subgrupos que se enumeran a continuacién:
e Estudiantes de bajos recursos;
e Estudiantes de rendimiento mas bajo;
Estudiantes de inglés;
Nifios con discapacidades;
Nifos y jévenes en hogares de acogida temporal;
e Nifos migrantes, incluyendo nifios migrantes de preescolar y nifios migrantes que hayan desertado
del sistema escolar;
e Nifosy jovenes sin hogar;
e Estudiantes en situacidon de abandono, morosidad e identificados de conformidad con el Titulo |,
Parte D de la ESEA, incluyendo jovenes en reformatorios;
e Nifios y jévenes inmigrantes;
e Estudiantes elegibles para subvenciones de conformidad con el Programa Escolar Rural y para
Personas de Bajos Recursos segun la seccién 5221 de la ESEA; y
e Nativos de América del Norte o Alaska
Una Guia de Evaluacidn exhaustiva de las necesidades esta disponible en el sitio:
https://www.cde.state.co.us/sites/default/files/documents/fedprograms/dl/consapp na guide.pdf.

Los distritos pueden acceder a una lista en expansion con la asistencia técnica que ofrece el Departamento
de Educacion de Colorado a partir de las necesidades identificadas. Los apoyos que ofrece el departamento
se dirigen a satisfacer las necesidades de todos y cada uno de los estudiantes en todos los grados. La seccién
2.2 de esta solicitud suministra mas detalles en cuanto a la asistencia técnica del CDE en el marco de sistema
estatal de administracion del desempefio.

Planificacién unificada de las mejoras

La Planificacién Unificada de las Mejoras se introdujo para optimizar los componentes de la planificacion de
las mejoras en los requisitos para la rendicidon de cuentas estatales y federales. La plantilla normal y los
procesos utilizados para la Planificacidon Unificada de las Mejoras (Unified Improvement Planning, UIP)
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representan un cambio desde la planificacion como "evento" a una planificacidn considerada como
componente decisivo de la "mejora continua". Este proceso reduce el nimero total de planes separados
cuya complecidn se exige a las escuelas y distritos con el propdsito de crear un plan sencillo que tenga un
significado real para sus Grupos interesados. La Planificacion Unificada de las Mejoras suministra asimismo
un mecanismo para que los Grupos interesados independientes se enteren de los esfuerzos de mejora de las
escuelas y los distritos, en virtud de que se exige que las escuelas publiquen sus planes de mejora a través
del sitio web del CDE en la seccién SchoolView.

Los equipos de planificacion (creacién del liderazgo, representantes de los docentes, representantes de los
padres o de la comunidad) deberian reunir y organizar datos relevantes tomados de una variedad de fuentes
al preparar la planificacidon de las mejoras. Esto incluye datos sobre el rendimiento (p. ej., resultados de las
evaluaciones a los estudiantes y mediciones de los resultados educativos como tasas de desercidn o
promocion), la demografia (caracteristicas de una populacién como el nimero de estudiantes en una
escuela, porcentajes de estudiantes que relnen los requisitos para el almuerzo gratuito o a costo reducido),
datos del proceso (medidas que describen lo que se estd haciendo para que se produzca el aprendizaje
como programas, estrategias y practicas) y datos perceptuales (informacién que refleje las opiniones y los
puntos de vista de los Grupos interesados educativos). El equipo usa datos puestos a la disposicion por el
estado asi como de fuentes locales.

Estandares de los Contenidos Académicos de Colorado

El fundamento de una educacion completa se define en los estandares del contenido académico de
Colorado. Los Estandares Académicos de Colorado (Colorado Academic Standards, CAS) incluyen 10 areas de
contenido para los niveles desde el preescolar hasta el 122 grado (salud total; artes de la danza, el dramay
el teatro; matematica; musica, educacion fisica; lectura, redaccion y comunicacion; ciencias; estudios
sociales; artes visuales e idiomas del mundo) e incorpora los Estandares del Estado de Nucleo Comun para
las dreas de lectura, redaccién y comunicaciéon, y matematica.

Los estandares actualizados se construyen en sentido regresivo, comenzando con las competencias de
graduados de preparatoria listos para crear expectativas de aprendizaje para lo que deberian entender,
saber y ser capaces de hacer los estudiantes en cada grado y en cada area de contenido. Los estandares
brindan una comprension clara de los conceptos y las destrezas que deben llegar a dominar todos los
estudiantes para asegurar que tengan éxito en la universidad, en el plano profesional y en la vida. Para mas
informacién y contenidos sobre los CAS consulte nuestra pdgina de referencia rdpida y preguntas frecuentes
(Frequently Asked Questions, FAQ) de los Estandares Académicos de Colorado.
http://www.cde.state.co.us/standardsandinstruction/standardsresourcesk12

Los Especialistas de Contenido de los Estandares de Colorado y los
e Especialistas en Alfabetizacion de la ESSU dan apoyo a
e la ejecucidn de los estandares
e Un curriculo comun para los estudiantes en situacién de abandono o de morosidad

Sistema de apoyos multinivel de Colorado

Este modelo es un marco de referencia de prevencién para resolver problemas de equipos con base en los
datos para la mejora de todos y cada uno de los estudiantes a través de la colaboracion con la familia, la
escuela y la comunidad y una continuidad por capas de practicas basadas en hechos que se aplican a niveles
del aula, la escuela, el distrito, la regién y el estado.

100


http://www.cde.state.co.us/schoolview
http://www.cde.state.co.us/standardsandinstruction/standardsresourcesk12
http://www.cde.state.co.us/standardsandinstruction/standardsresourcesk12

Team Driven Shared Leadership

Family, School, and Data-Based Problem Solving
Community Partnering

and Decision Making

Evidence-Based Layered Continuum

Practices of Supports

CO MTSS

La mision del Sistema de Apoyos Multinivel (Multi-Tiered System of Supports, MTSS) es dar forma,
desarrollar y aumentar la capacidad colectiva de las escuelas y los distritos para ejecutar y mantener un
sistema multinivel de apoyos mediante la cultura de resolucién de problemas que integre datos, practicas y
sistemas que mejoren los resultados académicos de cada estudiante.

El Departamento de Educacién de Colorado ha recibido una Subvencién de Desarrollo del Personal Estatal
(State Personnel Development Grant, SDPG) de la Oficina para los Programas de Educacion Especial (Office
of Special Education Programs, OSEP) que dard apoyo a las actividades de aprendizaje para adultos dirigidas
al desarrollo, la ejecucidn y la sostenibilidad del MTSS de Colorado (CO-MTSS) mediante la integracién de
apoyos académicos, de intervencion conductual y ciencias de la ejecucion. Los distritos y las BOCES
estableceran o refinaran a través de esta subvencion los Equipos de Liderazgo de los MTSS (MTSS Leadership
Teams, MLT), recibiran asistencia técnica (Technical Assistance, TA) para determinados fines de los
Consultores de Ejecucion (Implementation Consultants, IC) del CDE y usardn un proceso de resolucién de
problemas para mejorar los sistemas, los datos y las practicas que conduzcan a resultados académicos
positivos. Puede que los MLT reciban asimismo asistencia fiscal para reembolsar los costos relacionados con
la ejecucidn de sus iniciativas. Puede encontrarse mas informacién sobre los MTSS en el sitio:
http://www.cde.state.co.us/mtss.

Apoyos a la mejora de las escuelas

El Departamento de Educacidn de Colorado asigna fondos bajo el Titulo | para la mejora de la escuela a fin
de suministrar recursos para el apoyo intensivo y sostenido de las escuelas en necesidad de mejoras. Se han
puesto estas subvenciones a disposicion de las escuelas bajo el Titulo | que se hayan identificado como en
necesidad de mejoras a fin de suministrar recursos y apoyar un enfoque concentrado en las mejoras. Las
subvenciones que se ofrecen abordan las necesidades de las escuelas a niveles diversos.

Conectarse con el éxito
Se puso esta subvencién a disposicion de las escuelas bajo el Titulo | con un tipo de plan de Mejora o
Reestructuracion Prioritaria a fin de fortalecer su programa de Titulo | con la ejecucidn de estructuras y
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estrategias eficaces y suministrar educacion de calidad que satisfaga las necesidades de los estudiantes
pertenecientes a las minorias, los que atraviesan una situacion de pobreza, aquellos con discapacidades
y los estudiantes de inglés. El motivo de esta oportunidad de financiamiento es ayudar a los dirigentes
de la escuela y del distrito a fortalecer sus programas bajo el Titulo | al ejecutar estrategias cuya
efectividad se demostré en el estudio Escuelas altamente efectivas.
www.cde.state.co.us/fedprograms/dper/evalrpts

Los solicitantes demuestran su preparacion y voluntad para cumplir los cambios y refinar las practicas
gue mejoren el rendimiento estudiantil, en particular entre los estudiantes pertenecientes a las
minorias, aquellos que atraviesan una situacion de pobreza, aquellos con discapacidades y los
estudiantes de inglés.

Revision del diagndstico y subvencidn para la mejora
Una Agencia de Educacidn Local que recibe una subvencidn de conformidad con esta subvencion
destinard los fondos a contratar a un proveedor independiente que tenga la capacidad de realizar una
revisién exhaustiva y basada en hechos sobre cémo funciona la escuela en las siguientes areas:

e Valor 1: Estandares y Planificacion Educativa o

e Valor 2: Mejor Primera Educacion

e Valor 3: Evaluacion de y para el aprendizaje

e Valor 4: Apoyo por niveles

e Valor 5: Liderazgo

e Valor 6: Culturay clima

e Valor 7: Eficacia de los educadores

e Valor 8: Mejora continua

Apoyos para subgrupos de estudiantes

Los educadores de Colorado cuentan con informacion detallada acerca del desempefio educativo y las
necesidades de aprendizaje de grupos especificos de estudiantes en su distrito y sus escuelas. Esta
informacidn les permite disefiar un apoyo académico adecuado y efectivo mediante la ejecucion de
estrategias basadas en hechos que satisfaga las necesidades especificas de dichos subgrupos de estudiantes
y garantice una educacion integral para todos los estudiantes. El CDE colabora con todas las oficinas y
unidades para ayudar a que los distritos identifiquen estrategias adecuadas con base en sus necesidades.

Estudiantes de inglés

El Titulo Ill es una subvencidon complementaria de conformidad con la ESEA que mejora y realza la
formacidn de los estudiantes de inglés (English Learners, EL) asi como el contenido académico que
represente retos y los estandares de rendimiento de los estudiantes. La subvencién Inmigrantes
Aparte, bajo el Titulo Ill, se incluye en este programa y brinda oportunidades para que la LEA realce
las oportunidades de formacidn de los estudiantes inmigrantes y sus familias.

La asignacién bajo el Titulo Ill para Colorado se basa en el numero de EL que se informé a través de
los datos de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (American Community Survey, ACS) y
el Censo de EE.UU. El CDE debe apartar un porcentaje (no mayor de 15%) de su asignacion bajo el
Titulo Ill para la subvencidn Inmigrantes Aparte (consulte la guia correspondiente). Las asignaciones
anuales a la LEA (Distrito o Consorcios) se basan en el nimero de estudiantes de inglés sobre los que
se informé durante la Contabilidad Estudiantil de Octubre en su afio correspondiente. La anterior
Contabilidad Estudiantil de Octubre determina la asignacidn del Titulo 1l del afio escolar siguiente.
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La asignacién a la LEA o a un consorcio debe llegar hasta $10,000 o excederlos para que pueda
solicitarse una subvencién bajo el Titulo Ill.

Ley sobre el Dominio del inglés

El 21 de mayo de 2014, el Gobernador de Colorado firmo el HB14-1298 que derogd y reestablecio
con enmiendas la Ley sobre el Dominio del Inglés (English Language Proficiency Act, ELPA). La ELPA
que se reestablecié suministra financiamiento para los distritos de Colorado que tengan EL. La ELPA
exige que las LEA suministren programas para el desarrollo del dominio del inglés (English Language
Development, ELD) basados en hechos para permitir que los estudiantes de inglés desarrollen y
adquieran el dominio del idioma mientras obtienen y mantienen un rendimiento de nivel
aprobatorio en areas de contenido académico y las oportunidades educativas y profesionales de
cada estudiante mejoren en Colorado.

El Programa de Reconocimiento a la Excelencia de la ELPA, creado en el marco de la ELPA, concede
subvenciones a las LEA y las escuelas semiautdnomas con programas de ELD evidenciados que
logren el crecimiento mayor en el idioma inglés y al nivel académico entre quienes aprenden el
idioma y el rendimiento mas elevado para los estudiantes de inglés que egresan de un programa
para dominar el idioma. Cada LEA y escuela semiautdonoma que reciba un Reconocimiento a la
Excelencia de la ELPA debe enviar un analisis y un resumen de los datos del programa para el ELD
con base en los hechos y un informe financiero anual sobre el uso de los fondos obtenidos al
concluir cada afo escolar en que se reciba una subvencién. EI CDE comparte la informacidn recibida
mediante el andlisis y el resumen de los datos con la LEA y la opinidn publica. El CDE analiza
asimismo los informes que se introdujeron para crear un resumen de las tendencias halladas en el
marco de los programas para la ELD de quienes recibieron reconocimiento a la excelencia con la
ELPA.

Otros apoyos para los EL

La Oficina para la Educacion Cultural y Linglisticamente Diversa brinda apoyo a los distritos
escolares, las escuelas y los dirigentes educativos de Colorado ante los retos y las oportunidades
académicos, lingliisticos y socioemocionales representados por estudiantes cultural y
linguisticamente diversos que asegure el acceso igualitario a los estandares aprobatorios y asegure
una educacién completa. Para mas informacion sobre los apoyos que suministra esta oficina
consulte el sitio: http://www.cde.state.co.us/cde_english

Nifios con discapacidades

La Unidad de Programas Federales colabora con la Unidad de Servicios para los Estudiantes
Excepcionales (Exceptional Student Services Unit, ESSU) en la identificacion de apoyos para los
estudiantes con discapacidades. La ESSU da apoyo al personal que presta servicios a los estudiantes
con necesidades educativas excepcionales. La asistencia técnica y el apoyo programatico estan
disponibles para los estudiantes que tengan discapacidades, sean dotados y talentosos o se los
identifiqgue como cultural o lingliisticamente diversos. Esta unidad administra tanto la Ley Educativa
de los Nifios Excepcionales (Excepcional Children's Educational Act, ECEA) como la Ley Federal de
Educacidn para Individuos con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) para
nifios con discapacidades. Esta unidad también alberga los servicios y la programacion para la
Intervencién Temprana (preescolar) y los Centros Escolares de Colorado.

La Unidad de Servicios para Estudiantes Excepcionales se compone de tres oficinas: Oficina de
Educacidn Especial, Oficina de Centros Escolares y la Oficina para la Educacion de Personas Dotadas.
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Ambas unidades suministran recursos a las LEA con el fin de que identifiquen practicas con base en
evidencias para brindar la mejor ayuda a estos estudiantes en las escuelas bajo el Titulo I. Puede
encontrarse mas informacidn sobre estos apoyos en el sitio:
http://www.cde.state.co.us/offices/exceptionalstudentservicesunit.

Educacidn en los hogares de acogida temporal: Mejorando los resultados educativos de Nifos y
jovenes:

Este programa, que se establecié en 2012, se dirige a garantizar que los estudiantes en hogares de acogida
temporal tengan un desempefio académico positivo a través de la culminacion de cursos, la promocién al
grado siguiente, acumular créditos con miras a la promocién, y que estén en la ruta del éxito en la etapa
postsecundaria. El Coordinador del Estado para la Educacion en los Hogares de Acogida Temporal, quien
encabeza este trabajo, organiza estas iniciativas. Se lanzé en conjuncién con el Departamento de Servicios
Humanos de Colorado, La Fundacion de la Familia Morgridge y la Via Unida Mile High.

Cada transicidn cuenta para los estudiantes en hogares de acogida temporal

El Departamento de Educacidn de Colorado produjo un video de 3 minutos con el apoyo del
Departamento de Educacién de EE.UU sobre |la importancia de la estabilidad educativa, el efecto de
las transiciones sobre los estudiantes en hogares de acogida temporal e investigacion divulgada
previamente sobre los resultados académicos de los estudiantes en estos hogares. El video esta
disponible en el sitio https://www.youtube.com/watch?v=VRwii1Q9Rnk

El CDE dard apoyo a las LEA en el uso del financiamiento bajo el Titulo | para respaldar a los
estudiantes en hogares de acogida temporal segun lo permitido de conformidad con la legislacién
de la ESSA. La Solicitud Unificada recogera las garantias aplicables de las LEA y brindara una
oportunidad de usar el financiamiento bajo el Titulo | para apoyar a estos estudiantes cuando se
identifiquen sus necesidades.

El Programa de Migrantes de Colorado

El Programa de Educacidn para Migrantes (Migrant Education Program, MEP) suministra apoyo
complementario para los niflos y jovenes migrantes elegibles. El propdsito del programa es
garantizar que los nifios migratorios no sean penalizados de ningiin modo por motivos de diferencia
en el programa de estudio, requisitos de graduacion, contenido académico ni por estandares de
logros académicos del estudiante, y garantizar que los nifios migratorios obtengan los servicios y
oportunidades de educacidn adecuados para triunfar en la escuela y graduarse de la secundaria con
educacion postsecundaria o empleo listo.

Es posible que el Programa de educacién migrante sirva a nifios elegibles desde el nacimiento hasta
la edad de 21 afios para recibir educacidn publica gratuita de conformidad con la ley estatal. Para
cumplir con los requisitos de los servicios, los nifios deben haberse mudado en los tres ultimos afios,
a través de las lineas del estado o distrito escolar con o para asociarse con un padre, madre o tutor
migrante que busque obtener empleo elegible provisional o por temporadas en agricultura, pesca o
lecheria.

El Programa de educacién migratoria de Colorado ha adoptado las metas del Programa nacional:

104


http://www.cde.state.co.us/offices/exceptionalstudentservicesunit
https://www.youtube.com/watch?v=VRwii1Q9Rnk

e Respaldar programas educativos integrales de alta calidad para nifios migratorios con el fin
de reducir las interrupciones educativas y otros problemas que son el resultado de
maniobras repetitivas;

e Garantizar que los nifios migratorios que se movilizan por los estados no sean penalizados
de ninguna manera por diferencias entre estados en el programa, requisitos de graduacién y
contenido estatal académico ni por estandares de logros académicos del estudiante;

e Garantizar que los nifios migratorios reciban servicios educativos apropiados (incluyendo
servicios de apoyo) que aborden sus necesidades especiales de manera coordinada y
efectiva;

e Garantizar que los niflos migratorios reciban oportunidades completas y adecuadas para
cumplir con las mismas exigencias del contenido estatal académico y de los estandares de
logros académicos del estudiante que se espera que todos los nifios deben cumplir;

e Disefar programas para ayudar a que los nifios migratorios superen la interrupcion
académica, las barreras culturales y del lenguaje, el aislamiento social, varios problemas
relacionados con la salud y otros factores que limitan la habilidad de dichos nifios para tener
un buen desempenfio escolar, y para preparar a estos nifios a realizar una transicidn exitosa a
la educacidn postsecundaria o al empleo, y

e Garantizar que los nifios migratorios se beneficien de las reformas sistémicas estatales y
locales.

El Departamento de Educacidn de Colorado (Colorado Department of Education, CDE) le brindara
recursos a las LEA con el apoyo de la Oficina de Programas de Educacion Migrante con el fin de
identificar practicas con base en evidencias para brindar la mejor ayuda a estos estudiantes en las
escuelas del Titulo I. Puede obtener mas informacion relacionada con el Programa de migracién de
Colorado en el siguiente enlace: http://www.cde.state.co.us/migrant

Estudiantes en situacion de desamparo

Educacidn McKinney-Vento para personas sin hogar

El ciclo de subvencién de 2013 a 2016 incluye dieciséis subcesionarios por todo el estado. Los
programas que han sido implementados por distritos y BOCES crean iniciativas y brindan recursos
para abordar las barreras que enfrentan los nifios y jévenes sin hogar al momento de acceder a la
educacion y triunfar en la escuela.

La ley estatal de Colorado respalda la exigencia federal para cada distrito de designar un
intermediario legal para personas sin hogar. Actualmente, Colorado tiene 178 intermediarios
legales. El coordinador estatal del CDE para la educacidn de nifos y jévenes sin hogar también
brinda asistencia técnica en todo el estado para directores del Titulo |, para intermediarios para
personas sin hogar y para otros miembros del personal del distrito en los usos permitidos de las
personas sin hogar desplazadas del distrito, para abordar cdmo aprovechar al maximo el Titulo | y
otras fuentes de financiamiento. El CDE también ofrece muchas maneras con las cuales el distrito
puede calcular una provisiéon adecuada. Anualmente, el CDE recopila, revisa y supervisa los planes
de cada distrito para ayudar a estudiantes en situacién de desamparo. Los planes abordan la
concordancia con actividades respaldadas con los fondos del Titulo |, Parte A. Los recursos estdn
disponibles para las LEA para identificar practicas con base en evidencias para ofrecer la mejor
ayuda a los estudiantes en situacion de desamparo.
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Programas de prevencion e intervencidn para nifios y jovenes que hayan sido abandonados,
rezagados o en riesgo

Colorado ha experimentado un aumento en el nimero de estudiantes en los centros, quienes son
elegibles para servicios y financiamiento de conformidad con este programa. Este programa brinda
financiamiento para apoyar la educacién de jévenes en instituciones estatales y ofrece asistencia a
los distritos escolares que trabajan con centros locales que atienden a la juventud adjudicada. Los
programas del Titulo I, Parte D de las agencias estatales y distritos escolares deben cumplir con las
necesidades educativas de los jévenes abandonados, rezagados o en riesgo y ayudarlos en su
transicién de los centros penitenciarios a los programas locales. Los estudiantes deben recibir
oportunidades para el logro académico. Las agencias estatales y los distritos escolares deben evaluar
cada programa de los centros y desglosar los datos por género, raza, nacionalidad y edad al menos
una vez cada tres afios. Colorado dara prioridad al apoyo de la calidad de la programacién educativa
en centros e instituciones y respaldara a los centros y a las LEA en ayudar a garantizar una transicién
exitosa de los estudiantes a su escuela de origen.

La asistencia adicional para las LEA que atienden a estos estudiantes incluye:

e Expectativas de graduacion adoptadas que cumplen o exceden los estandares.

e Infinite Campus: todos los cursos adaptados al codigo del curso estatal en Infinite Campus
(grados y transcripciones). El estado puede tener acceso a la documentacién de la
plataforma.

e Equipo de transicidn de centros para abandonados y rezagados a las escuelas de las LEA

e Educacidn orientada al trauma

e Priacticas restaurativas

e Aprendizaje con base en el proyecto

e |Ready: evaluacidn diagndstica comun en lectura y matematicas. Identifica las necesidades
de instruccion alineadas con el nuevo programa.

Si una SEA pretende utilizar los fondos del Titulo IV, Parte A o fondos de otros programas incluidos para las
actividades a continuacion, la descripcion debe contener como las siguientes estrategias estatales respaldan
las estrategias a nivel de estado en 6.1.Ay B.

C.

¢La SEA pretende utilizar fondos del Titulo IV, Parte A o de otros programas incluidos para respaldar
estrategias para ayudar a las LEA a mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje del
estudiante, incluyendo las actividades que crean ambientes escolares inclusivos, seguros, saludables y
reafirmantes para todos los estudiantes con el fin de reducir:
i. Incidentes de acoso escolar y sexual;
ii. El uso excesivo de préacticas disciplinarias que sacan a los estudiantes del salon de clases, y
iii. El uso de intervenciones conductuales desagradables que comprometen la salud y seguridad
del estudiante?
[ISi. Si su respuesta es si, suministre una descripcién a continuacion.
No.
Si su respuesta es si... Colorado utilizara fondos para cubrir una porcion de un ETC para brindar
apoyo a las LEA con respecto a précticas basadas en evidencias, con el fin de reducir incidentes de
acoso escolar, uso excesivo de préacticas disciplinarias que sacan a los estudiantes de las aulas de clase
y el uso de intervenciones conductuales desagradables que comprometan la salud y seguridad del
estudiante
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D. ¢La SEA pretende utilizar los fondos del Titulo 1V, Parte A u otros programas incluidos para
respaldar estrategias que ayuden a las LEA al uso efectivo de la tecnologia con el fin de mejorar los
logros académicos y la alfabetizacion digital de todos los estudiantes?

1 Si. Si su respuesta es si, suministre una descripcién a continuacion.

No.

Si su respuesta es si... Colorado utilizara fondos para cubrir una porcién de un ETC para brindar
apoyo a las LEA con respecto a précticas basadas en evidencias, con el fin de ayudar a las LEA en el
uso efectivo de la tecnologia para mejorar los logros académicos y la alfabetizacion digital de todos
los estudiantes.

E. ¢La SEA pretende utilizar los fondos del Titulo 1V, Parte A u otros programas incluidos para
respaldar estrategias que ayuden a las LEA en la participacion de padres, familiares y comunidades?
[ Si. Si su respuesta es si, suministre una descripcién a continuacion.
No.

Si su respuesta es si... Los primeros afios de un nifio brindan la oportunidad Unica de ayudar a padres y
familias a conectarse directamente con la experiencia escolar de sus hijos. Por ser los primeros y mas
importantes maestros del nifio, son compafieros esenciales en la facilitacion del éxito del mismo. El CDE
seguird ofreciendo entrenamiento y asistencia técnica para las LEA, sugiriendo estrategias para la
participacién de padres, familias y comunidades, incluyendo lo siguiente: establecer la participacion familiar
como prioridad en los afos P-3. Habitualmente incluir a las familias en la planificacion y desarrollo de
materiales. Incorporar la participacién familiar significativa en evaluaciones de lideres y otros profesionales
de la educacién del distrito o escuela. Respaldar a los colaboradores escolares y comunitarios en proveer
desarrollo profesional junto con maestros y educadores en la comunidad de la infancia temprana, que se
enfoque en la participacidn familiar. Identificar e implementar estrategias de participacién familiar en
colaboracidn con educadores de infancia temprana. Desarrollar e implementar practicas de comunicacién
efectivas, continuas y bidireccionales. Colorado utilizara fondos para cubrir una porcién de un ETC para
brindar apoyo a las LEA con respecto a practicas basadas en evidencias, con el fin de utilizar fondos
adecuados para estrategias basadas en evidencia y asi ayudar a las LEA en la participacién efectiva de
padres, familias y comunidades.

6.2 Requisitos especificos del programa.

A. Titulo I, Parte A: para mejorar programas basicos que administren las agencias educativas estatales
y locales
i. Describa el proceso y los parametros que utilizaré la SEA para la exencion del 40 por ciento del
umbral de pobreza a nivel escolar, de conformidad con la seccidén 1114(a)(1)(B) de la ESEA que una
LEA presente a nombre de una escuela, incluyendo cémo la SEA garantizara que el programa a nivel
escolar atenderd, de la mejor manera posible, las necesidades de los estudiantes con el menor
rendimiento escolar.

El CDE exige que las LEA presenten una solicitud para pedir una exencién del requisito de 40 por ciento del
umbral de pobreza escolar para el Titulo |, Parte A (elegibilidad a nivel escolar). Esta exencién es obligatoria
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cuando el indice de pobreza de una escuela del Titulo I, que desee transferirse a un programa a nivel
escolar, esta por debajo del 40 por ciento.

La solicitud incluye informacidén especifica de la escuela, una descripcidon de como esta exencién ayudara a la
escuela a cumplir con las necesidades especificas de los estudiantes e informacidn sobre cémo las partes
interesadas participaron en la solicitud de la exencién. Las firmas de los miembros principales del comité
escolar de responsabilidad son necesarias para el envio de la solicitud de exencion.

Puede encontrarse mas informacién sobre esta exencidn en el siguiente enlace:
http://www.cde.state.co.us/fedprograms/ov/ef.

B. Titulo I, Parte C: Educacion de nifios migrantes.
i. Describa como la SEA y sus agencias locales operativas, las cuales pueden incluir LEA, establecera
e implementara un sistema de identificacion y seleccion adecuados de nifios migrantes elegibles a
nivel estatal, incluyendo la identificacidn y seleccidn de nifios preescolares migrantes y nifios
migrantes que desertaron la escuela, y como la SEA verificard y documentara el nimero de nifios
migrantes elegibles entre las edades 3 y 21 que residan en el estado anualmente.

Colorado implementa un enfoque regional para la identificacion y seleccidn de nifios migrantes, estudiantes,
jovenes y familias elegibles. Existen cinco programas regionales geograficamente distribuidos para
representar todos los 178 distritos escolares y 64 condados en Colorado. Cada LEA presenta anualmente un
Plan de identificacidn y seleccion (Identification and Recruitment, IDR) y, adicionalmente, cada reclutador
presenta un Plan ID&R individual. Los planes deben incluir: actividades que garanticen la ID&R adecuaday
puntual de todos los estudiantes migrantes entre 0 t 21 afios de edad; actividades durante las épocas de alto
volumen; actividades para volver a calificar, si es posible, a migrantes cuya elegibilidad llega a su fin (End of
Elegibility, EOE); colaboracion con el Departamento de Trabajo y Empleo utilizando el formulario de
remision interinstitucional, el cual incluye una descripcion del proceso de colaboracion (por ejemplo, cémo
el formulario de remision se distribuye, recopila y supervisa); la implementacidn de la encuesta educativa
para propoésitos de seleccion escolar e inclusion de una descripcidon de como la encuesta se distribuird y
recopilard; la implementacion del formulario de remisién del trabajador y cémo se distribuira;
implementacion de un proceso continuo para identificar y seleccionar trabajadores con visas de tipo H2A y
la inclusion de una descripcidon de cdmo y cuando se llevara a cabo la seleccion de trabajadores con visas de
tipo H2A en el afo; implementacion de un proceso para elaborar un directorio de agricultura utilizando el
creador de mercado de Colorado; una descripciéon de cémo los reclutadores o personal regional participara
en actividades de colaboracion inter e intraestatales; un proceso para establecer sociedades educativas y
comunitarias para fines de la ID&R; actividades que aumenten la conciencia del Programa de educacién
migrante en la comunidad; un proceso de control de calidad para volver a entrevistar a las familias antes de
ser remitidas a la SEA; y, finalmente, cdmo los reclutadores utilizaran el sistema de nueva generacion (New
Generation System, NGS), la base de datos estatal y el sistema nacional de intercambio de informacion del
estudiante migrante (Migrant Student Information Exchange Systems, MSIX).

El MEP de Colorado utiliza la encuesta educativa con fines de seleccion escolar. La encuesta se encuentra en
paquetes de inscripcidn en escuelas K-12. Cada vez que los padres inscriben a sus hijos en una escuela pre-K-
12, el secretario de inscripciones se asegura de que llenen el formulario. Seguidamente, contacta al MEP
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regional para recoger los formularios. El MEP revisa las encuestas y comienza el proceso de seleccidon para
determinar si la familia cumple con los requisitos de elegibilidad de conformidad con el Titulo I, Parte C.

El formulario de remisién del trabajador se utiliza con la colaboracidn del Departamento de Agricultura de
Colorado. Se alienta a los agricultores, ganaderos, capataces y negocios de agricultura a incluir el formulario
de remisidn del trabajador en sus solicitudes de trabajo. El gerente de recursos humanos contacta a la
oficina del MEP para recoger los formularios de remision del trabajador. EI MEP revisa los formularios y
comienza el proceso de seleccidn para determinar si la familia cumple con los requisitos de elegibilidad de
conformidad con el Titulo |, Parte C.

Una estrategia esencial para la seleccién de familias migrantes es a través de colaboraciones con las LEA,
organizaciones comunitarias, organizaciones estatales y federales, entre otras. El sistema de apoyo para
estudiantes migrantes (Migrant Student System of Support, MS3) tiene como objetivo reunir organizaciones
gue atiendan a las familias migrantes en Colorado. El objetivo es crear un sistema de apoyo continuo para
nifios y jévenes desde el nacimiento hasta el primer afo en la universidad. A través de asociaciones
colaborativas, nuestras organizaciones trabajan en conjunto para promover un mayor entendimiento de los
servicios de cada agencia y de los requisitos de elegibilidad para apoyar el éxito de los nifios, jovenes y
familias migrantes a nivel estatal. Para obtener mas informacién sobre asociaciones colaborativas visite

nuestra pagina web: http://www.cde.state.co.us/migrant/partnerships

Colorado utiliza NGS y MSIX para verificar y documentar el nimero de nifios migrantes elegibles entre 3y 21
afios. Igualmente, implementa el sistema de nueva generacion (NGS) para su base estatal de datos. El
sistema de nueva generacidn (NGS) es una red interestatal de informacién con base en la web que
comunica datos demograficos, de educacion y de salud sobre estudiantes migrantes para el personal del
MEP en Colorado. El NGS esta disefiado para capturar datos de educacién y de salud sobre estudiantes
migrantes. Le permite al personal del MEP archivar los movimientos de los estudiantes migrantes a través
del proceso educativo al producir archivos en linea del progreso educativo del estudiante y del perfil de
salud. El personal de MEP puede generar un documento de transferencia del estudiante para facilitar la
ubicacién académica al momento en que el estudiante es transferido de escuela. EI NGS también le permite
al personal generar varios informes a nivel de estudiante y de gestion.

Colorado también utiliza el intercambio de informacién del estudiante migrante (MSIX) que le permite al
estado compartir informacion de educacion y de salud de nifios migrantes que viajan de estado a estado y
tienen expedientes académicos en sistemas de informacién de varios estados. MSIX trabaja conjuntamente
con NGS para gestionar datos de migracion para cumplir su misidon de garantizar la inscripcidn, ubicacién y
acumulacién de créditos adecuados para los nifios migrantes de toda la nacién. Los representantes
autorizados del estado y los MEP regionales utilizan MSIX para ayudar con la inscripcidn escolar, asignacién
de grado y acumulacion de créditos del curso para nifios migrantes. Colorado le notifica a otros estados
cuando un estudiante migrante se muda desde este hacia otro estado diferente.

ii. Describa como la SEA y sus agencias locales operativas, las cuales pueden incluir LEA,
identificara las necesidades educativas de nifios migrantes, incluyendo a nifios migrantes de
preescolar y nifios migrantes que han abandonado la escuela, y otras necesidades que deben cubrirse
para la participacion efectiva de los nifios migrantes en la escuela.
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Las necesidades Unicas educativas de nifios migrantes, incluyendo la identificacidn y seleccion de nifios
migrantes de preescolar y jévenes fuera de la escuela, son determinadas por la evaluacién exhaustiva de las
necesidades de Colorado (actualizada en 2013, http://www.cde.state.co.us/migrant/resources). Los datos
del rendimiento académico del estudiante, las tasas de graduacidn y desercidn, y encuestas al personal y a
los padres se incluyen en la evaluacién exhaustiva de las necesidades (Comprehensive Needs Assessment,
CNA) para identificar y evaluar minuciosamente las necesidades de los nifios migrantes de Colorado. La SEA
supervisa el uso de los instrumentos de la evaluacion exhaustiva de las necesidades por parte de la LEA para
evaluar e identificar las necesidades de todos los estudiantes migrantes, incluyendo preescolar y fuera de la
escuela, las cuales deben cubrirse para la participacidn y éxito de los nifios migrantes en la escuela.
Adicionalmente, el personal estatal del MEP, educadores, estudiantes, padres y miembros de la comunidad
contribuyen a la CNA de diferentes maneras, incluyendo comités, discusiones, reuniones, actividades y
encuestas.

La CNA de Colorado emplea el modelo de brecha de 3 fases:

e Fase 1, explorar qué es, participacion de varios constituyentes y organizacion de reuniones para
revisar los datos y resultados de estudiantes.

e Fase 2, reunir datos y andlisis, recopilacidon de datos de la evaluacién de necesidades, construccion
de herramientas de datos de recoleccidn y organizacién de equipos de gestidn y datos.

e Fase 3, toma de decisiones, reorganizacion de comités para considerar las conclusiones y prepara un
plan de accidon para la implementacion de soluciones, entrega de servicios y evaluacién del MEP
segln los lineamientos de la Oficina de Educacidn Migrante en sus instrumentos de migracién de la
CNA (2012).

Para la actualizacidn de la CNA 2013, se formd un grupo de trabajo de actualizacidn de la CNA que consiste
en dos miembros del personal del MEP de la SEA, un especialista de datos de la SEA, cuatro
directores/miembros del MEP regional, un reclutador regional del MEP, el presidente del Consejo Asesor de
Padres (Parent Advisory Council, PAC) y un facilitador externo con experiencia en el MEP de Colorado,
analisis de datos y proceso de la CNA del MEP. El comité de la CNA revisé las siete areas de interés del MEP
mientras comparaba las mismas con necesidades especificas de estudiantes y familias migrantes de
Colorado, en comparacion con las necesidades identificadas en evaluaciones de necesidades previas. A
continuacion, se enumeran las actividades llevadas a cabo en la actualizacién de la CNA de 2012-13.

El personal estatal del MEP:

e Sereunio con la Unidad Estatal de Datos e Investigacion para discutir la informacidn necesaria para
la actualizacién de la CNA.

e Sereunio con los directores del MEP durante una reunién en Grand Junction de directores del MEP
en junio de 2012 para recomendar elementos de disefio para la actualizacidn de actualizaciones de
la CNA.

e Discutid las logisticas de la actualizacion de la CNA con todos los directores regionales del MEP en la
reunién de directores regionales del MEP en septiembre de 2012 en Denver.

e Sereunio con el asesor de la CNA para disefiar la recoleccion de los datos y formatos de informes.

e Desarrolld e implementd encuestas de personal, entrevistas a padres y se enfocé en protocolos de
grupo y solicitudes de resumenes de datos de la base de datos estatal y del MEP, sistema de nueva
generacion (NGS).
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e Entrend a personal del MEP en instrumentos de encuestas y procedimientos y protocolos grupales
de entrevistas/enfoques.

e Dirigi6 dos reuniones de actualizacion de la CNA en 2012 y 2013 para revisar los datos y determinar
la necesidad de datos adicionales, identificar declaraciones de inquietudes, estrategias de solucidny
establecer la etapa para la actualizacion del Plan estatal de entrega de servicios (State Service
Delivery Plan, SDP).

e Transcribio resultados del grupo de enfoque, resumid los datos y analizé los resultados.

e Resumid y analizé los datos de la encuesta del personal por regidn y para el estado como un todo.

e Trabajoé con la Unidad Estatal de Datos e Investigacidn para interpretar los resultados recibidos en la
evaluacién estatal de lectura/arte del lenguaje y matematicas.

Colorado comenzara una nueva evaluacidn exhaustiva de las necesidades en otofio de 2017 y utilizara una
estructura similar como se describe en nuestra actualizacion de la CNA de 2013.

iii. Describa cdmo la SEA y sus agencias locales operativas, las cuales pueden incluir LEA,
garantizard que las necesidades educativas unicas de nifios migrantes, incluyendo nifios migrantes de
preescolar y nifios migrantes que han abandonado la escuela, y otras necesidades que deben cubrirse
para la participacion efectiva de los nifios migrantes en la escuela, se aborden dentro del rango
completo de servicios disponibles para nifios migrantes a partir de programas educativos locales,
estatales y federales adecuados.

Colorado da prioridad a la colaboracién inter e intraestatal y utiliza fondos para respaldar la identificacién y
coordinacion de servicios para nifios migrantes. Colorado promueve la coordinacién interestatal a través de
membresias y la participacidon de organizaciones nacionales enfocadas en identificar y respaldar a nifios
migrantes, subvenciones de consorcio y participacion activa con el intercambio de informacion del
estudiante migrante (MSIX), con el fin de brindar continuidad educativa a través de la transferencia puntual
de los expedientes escolares pertinentes.

La coordinacidn intraestatal se promueve a través de varias estructuras y enfoques. Por medio de una
solicitud anual, los cinco programas migrantes de Colorado describen como identificaran, seleccionarany
atenderan a nifos, estudiantes, jovenes y familias migrantes. La solicitud anual también describe cémo
trabajardn las regiones en conjunto de manera interregional y colaboraran con la industria, la agroindustria,
las organizaciones comunitarias, entidades educativas, organizaciones sin fines de lucro y otras
organizaciones que atienden a la poblaciéon migrante. Actualmente, Colorado tiene memorandos de
entendimiento con el Departamento de Trabajo y Empleo de Colorado y con los trabajadores agricolas
migrantes y temporales para remisiones e intercambio de datos.

El sistema de apoyo para estudiantes migrantes (MS3) tiene como objetivo reunir diferentes organizaciones
gue atiendan a las familias migrantes en Colorado. El objetivo es crear un sistema de apoyo continuo para
nifios y jévenes desde el nacimiento hasta el primer afo en la universidad. A través de asociaciones
colaborativas, las organizaciones MS3 trabajan en conjunto para promover un mayor entendimiento de los
servicios de cada agencia y de los requisitos de elegibilidad para apoyar el éxito de los nifios, jovenes y
familias migrantes a nivel estatal. Para obtener mas informacién y una lista de socios colaboradores, por

favor, ver: http://www.cde.state.co.us/migrant/partnerships
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El CDE ofrece servicios directos a estudiantes de escuela secundaria a través de tres actividades: liderazgo,
CTIM y civica. El Instituto de Verano para el Liderazgo de Jévenes Migrantes (Summer Migrant Youth
leadership Institute, SMYLI) trae a 80 estudiantes de secundaria de todo el estado de Colorado a un campus
universitario para un programa de diez noches disefiado para motivar y habilitar a estudiantes migrantes a
ganar créditos de secundaria, mejorar las habilidades académicas y sociales, y desarrollarlos como lideres de
la comunidad. El objetivo de SMYLI es garantizar que los jovenes migrantes se graduen de la postsecundaria
y estén listos para participar en la fuerza de trabajo. El programa contrata antiguos estudiantes migrantes
gue asisten actualmente a un instituto de Colorado de ensefianza superior como tutores. En SMYLI también
se destacan los talleres, capacitaciones y presentaciones por expertos en formacién de competencias en
jovenes.

La academia CTIM para migrantes se implementa con la colaboracién de la Universidad Estatal Adams, la
subvencidn del Titulo V, CTIM de la Universidad Estatal Adams (Adams State University, ASU) y el Programa
ASU de asistencia universitaria para migrantes. El objetivo del programa es motivar a los estudiantes a
promover sus profesiones educacionales en los campos CTIM. 30 estudiantes migrantes del estado
participan en varios seminarios CTIM nocturnos y en una academia CTIM de cinco noches para migrantes
que se lleva a cabo en la Universidad Estatal Adams. El programa cuenta con la coordinacidn de un
especialista en programas CTIM y es promovido por la facultad CTIM de la universidad. Los estudiantes
participan en experimentos cientificos, recoleccién de datos y capacitacion rigurosa, asi como también en
actividades prdcticas importantes. Todos los estudiantes que cumplen exitosamente los requisitos del curso
ganan .5 créditos de escuela secundaria.

Los Programas de civica para migrantes de Colorado traen 20 estudiantes de diferentes regiones del estado
al Programa de acercamiento para nuevos ciudadanos estadounidenses. El programa esta disefiado para
formar el conocimiento, las habilidades y la confianza necesarios para informarse y volverse participantes
activos de la democracia de EE. UU. El programa intensivo prepara a los estudiantes en la participacion en
sus comunidades a nivel local, estatal y federal. El conocimiento y entendimiento se forman a través de
trabajo académico, investigacidn y aprendizaje empirico. Los estudiantes ganan un crédito secundario en
civica a través de la participacion en el curso de civica del MEP y del Programa de acercamiento.

iv. Describa como el estado y sus agencias locales operativas, las cuales pueden incluir LEA,
utilizara los fondos recibidos de conformidad con el Titulo I. Parte C para promover la
coordinacién interestatal e intratestatal de servicios para nifios migrantes, incluyendo como el
estado ofrecera continuidad de educacion a través de la transferencia puntual de expedientes
escolares pertinentes, que incluyen informacion de salud, sobre la transferencia de los nifios
de una escuela a otra, si esta transferencia ocurrié durante el afio escolar regular (por ejemplo,
a través del uso de intercambio de informacion del estudiante migrante (MSIX), entre otros
medios).

El Plan de entrega de servicios de Colorado es el resultado del proceso de planificacién conducido por un
asesor utilizando los instrumentos del Plan de entrega de servicios de educacién para migrantes: una
herramienta para directores estatales de migracién (2012) como guia. El comité de SDP utilizé la
actualizacién de necesidades integrales que se completd en la actualizacion de 2012 y 2013 para determinar
estrategias de solucion, desarrollar resultados cuantificables de programas (measurable program outcomes,
MPO), identificar recursos y disefiar un plan de evaluacién que garantice la mejora continua del programa
MEP de Colorado para cumplir con las necesidades Unicas identificadas de estudiantes migrantes en

112



conjunto con las metas y objetivos de desempefio identificadas por el estado. El SDP del MEP de Colorado es
el resultado de un proceso sistematico que involucrd la representacién de las partes interesadas
generalizadas, incluyendo a padres migrantes, cinco miembros del comité de la CNA, administradores
regionales del MEP, el Departamento de Educacion de Colorado y expertos en lectura y alfabetizacion,
matematicas, preparacion escolar, graduacion de estudiantes migrantes de la secundaria, prevencion de
desercién, desarrollo profesional e identificacion y seleccidn.

La evaluacién estatal del MEP se completd con la asistencia de un evaluador experto en educacion para
migrantes, disefio de evaluacidn, requisitos de informe federal/lineamientos de la Oficina de Educacidn para
Migrantes (Office of Migrant Education, OME) y el MEP de Colorado. La evaluacién recopila metddicamente
los resultados e informacién de implementacién de conformidad con la guia de la OME que se presenta en
los instrumentos de evaluacion del MEP. Especificamente, la evaluacion considera la implementacion (datos
formativos) y los resultados del programa (datos de resultados) con respecto a las estrategias y resultados
medibles del programa en las areas de servicio.

La implementacion de las estrategias del SDP identificadas se miden por medio del uso del indice de
fidelidad de implementacion (Fidelity of Implementation Index, Fll) sujeto a las mejores practicas basadas en
la implementacién relacionadas con disefar y aplicar programas efectivos para nifios y jévenes migrantes.
Los datos del Fll se recogen de MEP locales y se presentan como evidencia durante las visitas supervisadas
en el sitio, observaciones de aulas de clase y entrevistas estructuradas con el personal del MEP. El Fll utiliza
una rubrica de 5 puntos que mide el nivel de implementacién desde no evidente hasta altamente efectivo.

Los resultados estatales en las evaluaciones de lectura y matematicas se utilizan para medir el progreso para
cumplir con los MPO. El rendimiento del estudiante y los datos de los resultados, asi como los datos de
percepcion, se recogen a través de encuestas, grupos de enfoque y revisiones de expedientes, incluyendo
los resultados se evaluaciones que se reportan a través del sistema estatal. Los procedimientos de andlisis
de datos incluyen estadisticas descriptivas basadas en demografias, implementacién de programasy
resultados del estudiante y de programas en relacion con los estudiantes migrantes de Colorado.
Adicionalmente, se reportan los medios, frecuencias y pruebas de importancia estadistica y se realizan
analisis de tendencias y estadisticas inferenciales, seglin se considere apropiado.

El progreso para lograr resultados medibles del programa se determina por una variedad de estrategias y
herramientas que incluyen:

e Resultados estatales de las evaluaciones analizados para todos los estudiantes y desglosados para

los estudiantes migrantes

Resultados informales de las evaluaciones que forman un cuerpo de evidencia de logros

Encuestas del personal del MEP, padres y estudiantes

Grupos focales de las partes interesadas del MEP

Revisiones de materiales de desarrollo profesional y para padres, resimenes de reuniones,

encuestas de satisfaccion, agendas y otros resultados

e Revisiones de expedientes, supervisidén de resultados y registros de asistencia técnica

e Informes del progreso de estudiantes migrantes (por ejemplo, promedio de calificaciones (grade
point average, GPA), informes de calificaciones, etc.)

e Expedientes de asistencia y datos de graduacion (comparacién de los estudiantes migrantes y todos
los estudiantes)

e Datos demograficos de los estudiantes migrantes
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El documento de evaluacion, herramienta para mejorar los servicios MEP de Colorado (A Tool for the
Improvement of MEP Services in Colorado, ATIMEP) se utiliza para determinar la efectividad del Programa
de educacidn para migrantes en las areas de gestion de proyectos, identificacién y seleccion,
implementacion de proyectos y adaptacion al Plan de entrega de servicios. Los MEP utilizan esta
herramienta para identificar aspectos del programa que necesitan seguimiento para mejorar los servicios a
nifios y jévenes migrantes, especialmente a aquellos con prioridad de servicios. Ejemplos de las categorias y
subsectores que se supervisan incluyen:

l. Gestidn de proyectos

1. Liderazgo, organizacién y dotacion de personal del MEP: el liderazgo identifica fortalezas y
habilidades individuales, adapta las fortalezas y habilidades a responsabilidades laborales de tal
modo que aumenta al maximo la eficiencia y efectividad, promueve la iniciativa y el ingreso de
personal segun practicas de organizacion efectivas.

2. Los procedimientos para la prioridad de servicios existen para identificar a estudiantes en riesgo de
retrasarse un grado o abandonar la escuela. Se ha desarrollado e implementado un plan para cubrir
las necesidades de los estudiantes en riesgo.

3. Inventario, control y etiquetado de equipos: se mantiene un inventario al dia de los equipos
adquiridos con los fondos del MEP, e indican dénde se encuentra ubicado el articulo. El equipo tiene
etiquetas claras, exactas y adecuadas.

4. Coordinacidon de instruccién y prueba para estudiantes cuyo hogar se encuentra en otro estado: los
resultados de las evaluaciones estatales y locales son desglosados por grado, género y conocimiento
de inglés, y son extensamente analizados y deliberados al tomar una decision relacionada con la
dotacidn de personal, compras, servicios contractuales y colaboraciones del MEP con otras agencias,
planes de ensefianza, planes de comunicacién y participacién de padres.

Il. Identificacion y seleccion

1. Plan de seleccién a nivel regional: el MEP tiene un plan ID&R detallado que demuestra la
implementacioén del plan ID&R de la SEA que cumple con los requisitos reglamentarios y se adapta a
plazos especificos. Los reclutadores saben y son capaces de articular el plan y ayudar con la
evaluacidn y reevaluacién del plan.

2. ldentificacién e inscripcion de estudiantes elegibles: se estudian e identifican puntual y
adecuadamente a los estudiantes elegibles (jovenes asistentes y jovenes no escolarizados (Out-of-
School Youth, OSY)). Las determinaciones de elegibilidad cumplen con los lineamientos de la
OME/SEA y estan bien documentadas con comentarios claros, detallados y concisos.

3. Supervision de registro de expedientes de estudiantes y Ley sobre los Derechos de la Familia en
Materia de Educacidn y Privacidad (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA): el registro de
los expedientes del estudiante en el registro de NGS es controlado de manera sistematica y
frecuente por los supervisores para mayor exactitud, integridad y puntualidad. Se ofrece asistencia y
capacitacién para solucionar las deficiencias identificadas. No hay errores en los expedientes
estudiantiles. La informacién de la FERPA es completa.

4. Control de calidad relacionado a decisiones de elegibilidad: el MEP sigue un plan bien documentado
gue incluye politicas, procesos y procedimientos para volver a entrevistar ejemplos al azar de
familias migrantes al menos anualmente, por medio del uso apropiado de una herramienta o
procedimiento de muestreo.
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lll. Aplicacion del proyecto: adaptacién al SDP y a la CNA

1. Servicios suplementarios: los promotores del MEP demuestran conocimientos en necesidades de
estudiantes migrantes y existe evidencia de asesoria y otros servicios de defensa bien planificados y
entregados para abordar estas necesidades.

2. Consulta con el Consejo Asesor de Padres (PAC): el MEP ofrece apoyo extensivo para la participacion
de padres y actividades del PAC, incluyendo fondos y capacitacion. El PAC juega un papel importante
en la toma de decisiones del MEP en relacidn a actividades del programa.

3. Los padres reciben informacidn en un lenguaje que puedan entender: toda la informacién que se
ofrece a los padres se encuentra en un lenguaje que puedan entender y se realiza, de manera
sistematica, un seguimiento con los padres.

4. Desarrollo de personal: se brinda desarrollo extensivo a todo el personal, incluyendo a tutores,
reclutadores y defensores, y son de valor el ingreso de datos y los especialistas relacionados con sus
roles, responsabilidades y requisitos estatales, seglin las medidas de las evaluaciones del personal.
El MEP tiene plan detallado de desarrollo de personal con base en las necesidades identificadas del
personal y de los estudiantes, incluyendo a los OSY.

5. Coordinacion entre los tutores y maestros de aula: se sigue un plan bien disefiado por el distrito y el
personal del MEP que detalla la existencia de una coordinacidn regulary significativa entre tutores y
maestros de aula en la ensefianza de los estudiantes del MEP vy los servicios entregados.

6. Servicios de asesoria especificos de la movilidad del estudiante

7. Cursos portatiles (trabajo académico) y acumulacion de créditos: el MEP colabora extensivamente
con los distritos escolares para promover la acumulacidn secundaria de créditos y para brindarle a
los estudiantes cursos portatiles extensivos de alta calidad y trabajo académico enviado a través de
la tecnologia.

Se archiva una copia de la ATIMEP conjuntamente con el MEP del estado. Cada MEP regional recibe una
visita de un equipo que consiste en personal del MEP del estado y/o sus representantes autorizados para
observar la aplicacion de proyectos, revisar expedientes, entrevistar al personal y examinar documentos
pertinentes y datos de resultados de los estudiantes. Adicionalmente, la supervision de las visitas al lugar le
ofrece una oportunidad al estado para brindar asistencia técnica para darle seguimiento a los hallazgos de
supervisién y para ayudar a ofrecer soluciones a la administracién, aplicacién, presupuesto o problemas de
evaluacidn del programa del proyecto.

v. Describa las necesidades Unicas educativas de nifios migrantes del estado, incluyendo a nifios
migrantes de preescolar y nifios migrantes que han abandonado la escuela, y otras
necesidades que deben cubrirse para la participacion efectiva de los nifios migrantes en la
escuela, con base en la mas reciente evaluacion exhaustiva de las necesidades.

La evaluacién estatal exhaustiva de las necesidades identifica las necesidades actuales que deben cubrirse
con el fin de que todos los nifios migrantes, incluyendo los de edad preescolar y los jovenes no
escolarizados, participen efectivamente en la escuela; de ese modo, se garantiza que no sean sancionados
por diferencias entre los programas, requisitos de graduacion, contenido académico o estandares de logros
del estudiante. Las necesidades identificadas incluyen servicios de preparacion preescolar y escolar, y
ensefianza en lectura/alfabetizacion, matematicas e inglés como segunda lengua (English as a Second
Language, ESL) de primaria y secundaria, durante el afio escolar y el periodo de verano. Los estudiantes de
secundaria y jévenes no escolarizados necesitan servicios de prevencion de desercidn y/o participacion
renovada, acceso a cursos en linea, acceso a cursos de asistencia portatil de secuencia de estudio (Portable
Assisted Study Sequence, PASS), inscripcion en cursos del Programa de equivalencias de escuela secundaria
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(High School Equivalency Program, HEP) o del desarrollo educativo general (General Edcuation
Development, GED), tutorias en areas de contenido y servicios escolares de verano. Otras necesidades
identificadas incluyen transporte, servicios de salud (médica u odontolégica), asesoria, defensa, capacitacion
de liderazgo estudiantil, educaciéon para padres, interpretacion o traduccién, y asesoria en materia de
carreras. Los recursos necesarios incluyen el acceso a la tecnologia y
computadoras/libros/materiales/suministros y ropa.

(1) Areas de contenido en lectura/alfabetizacién, mateméticas y otras necesidades en materias;

Es necesario aumentar el vocabulario de los estudiantes migrantes.

Es necesario aumentar el acceso de los estudiantes migrantes a la alfabetizacion tecnolégica como
una herramienta de alfabetizacion.

Son necesarios los recursos o servicios de alfabetizacidn a nivel estatal.

Es necesario aumentar la autoestima (particularmente entre estudiantes limitados de inglés).

Existe una falta de recursos en la provisién de servicios de dotados y talentosos para los estudiantes
migrantes (particularmente entre estudiantes limitados de inglés).

(2) Graduacion de la escuela secundaria y servicios para las necesidades de los OSY

Es necesario aumentar la alfabetizacion entre los nifios migrantes de la escuela secundaria.

Es necesario que los estudiantes entiendan los criterios o requisitos para graduarse de la escuela
secundaria, incluyendo la acumulaciéon de créditos.

Es necesario que los estudiantes entiendan sus opciones de educacién postsecundaria y de carreras,
independientemente del estatus de documentacién que pueda tener el estudiante.

Es necesario que los estudiantes migrantes en edad escolar secundaria que aprenden inglés reciban
tutorias y materiales de consulta para ayudar a entender el contenido.

Son necesarias las oportunidades de HEP/GED para jovenes no escolarizados.

(3) Estudiantes migrantes binacionales

Es necesario identificar y seleccionar nifios y jovenes migrantes binacionales.

Es necesario ofrecer apoyo comunitario de recursos a estudiantes migrantes binacionales y a sus
familias provenientes de México.

Es necesario que el personal escolar entienda las necesidades Unicas de los estudiantes migrantes
binacionales.

Es necesario brindar informacion Unica a los estudiantes migrantes binacionales, incluyendo el
documento de transferencia, apostilla y cémo leer las transcripciones de los estudiantes
provenientes de México, etc.

Es necesario ofrecer apoyo académico y en la graduacion de estudiantes migrantes binacionales.

(4) Desarrollo de padres y necesidades de participacion;

Es necesario construir la confianza en las familias migrantes con el fin de promover el entendimiento
y abordar las necesidades de servicios académicos y de apoyo para el estudiante.

Es necesario que el personal escolar incida en los padres.

Es necesario que los padres entiendan sus opciones de educacién postsecundaria y de carreras,
independientemente del estatus de documentacidn que pueda tener el estudiante.

Es necesario que los padres entiendan los criterios o requisitos para graduarse de la escuela
secundaria, incluyendo la acumulacion de créditos.

Es necesario brindar acceso a la tecnologia y ayudar a los padres a aprender sobre las computadoras
para que puedan ayudar en el rendimiento escolar de sus hijos.

116



(5) Necesidades de servicios de apoyo

Es necesario el transporte para los estudiantes para que puedan participar en actividades
extracurriculares y en tutorias después de la escuela.

Es necesario que los estudiantes migrantes reciban servicios odontoldgicos.

Son necesarios los servicios de oftalmologia.

Es necesario que los estudiantes migrantes reciban atencion médica adecuada para ayudarlos en su
rendimiento escolar.

Es necesario que los estudiantes reciban servicios de salud mental para ayudarlos en su rendimiento
escolar.

Es necesario tener suministros y materiales escolares para ayudar a la participacion de los
estudiantes migrantes en las actividades y asignaciones del aula de clases.

Son necesarios la vestimenta y el refugio para las familias migrantes que acaban de llegar.

Es necesario tener guarderia asequible para jovenes no escolarizados y jévenes de secundaria que
también pueden ser padres.

(6) Necesidades de colaboracion.

Es necesario colaborar con los proveedores de preescolar para cubrir las necesidades de los nifios
migrantes y garantizar que reciban los beneficios completos del programa preescolar.

Es necesario construir relaciones con los orientadores y otros miembros del personal que
interactudan con estudiantes y familias migrantes. Esto incluye la comunicacion regular con
informacidn y recursos.

Es necesario que el personal migrante se conecte con otros proveedores de cuidado infantil,
incluyendo centros de cuidado infantil familiar y cuidado familiar.

(7) Necesidades de desarrollo de personal;

Es necesario que el personal escolar entienda como revisar y aplicar los créditos de México.

Es necesario que el personal escolar entienda el MEP para poder remitir adecuadamente a los
estudiantes en materia de servicios y recursos.

Es necesario el desarrollo profesional para maestros de aula y personal migrante en general en
materia de asuntos relacionados a la educacidn migrante y sensibilidad cultural (por ejemplo, la
migracion y la cultura de traslado, estrategias para trabajar con estudiantes que se caracterizan por
interrumpir la escuela, diferenciacién, educaciéon multicultural, migrantes y refugiados que pudieron
haber experimentado guerra o violencia y problemas conductuales como resultado de la mudanza y
la interrupcion de la escuela; sensibilidad cultural al abordar las necesidades de los niflos migrantes
e interaccidon con padres y miembros de la familia).

Existe la inquietud de que el personal escolar no tenga conciencia del rendimiento académico de los
estudiantes para poder determinar la declaracién financiera de los padres (Parents Financial
Statement, PFS).

Es necesario educar al distrito escolar y al personal escolar en materia de cambios demograficos
entre los estudiantes migrantes.

Es necesario que el personal escolar haga conexiones relevantes para ayudar a entender las
necesidades culturales y lingliisticas de los estudiantes y familias migrantes.

Es necesario que el personal escolar escuche a los padres y establezca sistemas para la participacion
significativa de los padres.

Es necesario que el personal escolar expanda su entendimiento del significado de la participacion de
los padres e incluya a los padres como maestros, estudiantes, lideres, solucionadores de problemas,
etc.
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vi .Describa los objetivos actuales medibles del programa y resultados para el Titulo I, Parte C, y las
estrategias que seguird la SEA a nivel estatal para lograr dichos objetivos y resultados de conformidad

con la seccion 1304(b)(1)(D) de la ESEA.

Las cuatro categorias medibles de resultados (preparacion escolar, lectura, matematicas y graduacion de
escuela secundaria) estan disefiadas para producir servicios efectivos educativos o relacionados con la

educacion.

1) El primer objetivo medible del programa es la preparacién escolar:
Todos los estudiantes demostraran preparacion escolar, incluyendo competencias en la comunicacidn oral,
habilidades del desarrollo motor y perceptual y adquisicidon del conocimiento como lo identifique el estado.
e Elresultado 1a medible del programa es: la participacién de los padres serd 5% mas alta que el afio
anterior para finales del periodo escolar 2016-17 y cada afio siguiente, por medio de la
coordinacion de servicios de apoyo para familias que participan en los servicios de evaluadores de
credenciales educativas (Educational Credential Evaluators, ECE).

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 1a es: brindar recursos y oportunidades cada afio a partir
de afo escolar 2014-15 para promover la educacion de los padres, alfabetizacién familiar e
informacidén en un lenguaje y formato que los padres entiendan en la medida de lo posible.

e Elresultado 1b medible del programa es: la participacion de los padres serd 5% mas alta que el afio
anterior para finales del periodo escolar 2016-17 y cada afio siguiente, por medio de la
coordinacion de servicios de apoyo para familias que participan en los servicios de ECE.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 1b es: coordinar el transporte, cuidado infantil y otros
servicios de apoyo cada afio a partir del periodo 2014-15 para familias migrantes participantes en

los servicios ECE.

e Elresultado 1c medible del programa es: el 80% de los padres migrantes que participan en
oportunidades de preparaciéon escolar tendran un crecimiento positivo en sus destrezas para
ayudar a sus hijos en la preparacién escolar para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio

siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 1c es: Coordinar y colaborar con los programas ECE
existentes, cada ano a partir del periodo 2014-15, para promover la preparacidn escolar para nifios

migrantes en edades entre 3 y 5 afios.

2) El segundo objetivo medible del programa es la lectura:
el 81% de los estudiantes migrantes de primaria, el 80% de los estudiantes migrantes de la escuela

intermedia y el 81.5% de los estudiantes migrantes de secundaria tendran calificaciones competentes o
avanzadas en lectura en la evaluacion estatal de Colorado.

e Elresultado 2a medible del programa es: el 3% de estudiantes en los grados entre 3y 8 y de
secundaria lograra competencias en lectura o mostrard mds de un afio de crecimiento en la
evaluacidn estatal de lectura de Colorado a finales del afo escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 2a es: brindarle a los estudiantes en los grados entre 3 y
12 intervenciones académicas complementarias y basadas en la investigacidn cada afio a partir del
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periodo 2014-15 para obtener mayores oportunidades de aprendizaje en lectura con una
supervision de progreso adecuada y ajustes de ensefanza.

e Elresultado 2b medible del programa es: El 80% de los estudiantes en K-2 mostraran al menos un
afio de crecimiento en lectura medido por la evaluacién estatal aprobada de alfabetizacién al final
del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente (por ejemplo: DIBELS (Dynamic Indicators of Basic Early
Literacy Skills) o IDEL (indicadores dinamicos del éxito en la lectura), indicadores de progreso de
Istation, lectura temprana (Istation's Indicators of Progress, Early Reading, ISIP ER), Istation/ISIP ER
en espafiol, estrategias de aprendizaje con asistencia (Peer-Assisted Learning Strategies, PALS) o
PALS en espafiol, DRA2 (Developmental Reading Assessment) o EDL2 (evaluacién del desarrollo de la
lectura), aimsweb, herramienta de deteccidn de evaluacion funcional (Functional Assessment
Screening Tool, FAST), i Ready, tecnologia y preparacién escolar (School Technology And Readiness,
STAR).

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 2b es: brindarle a los estudiantes en los grados entre
kindergarten y 2 intervenciones académicas complementarias y basadas en la investigacién cada
afio a partir del periodo 2014-15 para obtener mayores oportunidades de aprendizaje en lectura con
una supervisidn de progreso adecuada y ajustes de ensefianza.

e Elresultado 2c medible del programa es: Seguido de la participacién en actividades de lectura
patrocinadas por el MEP, el 80% de los padres migrantes con nifios en los grados entre kindergarten
y 12 tendran un crecimiento en sus destrezas para ayudar a sus hijos en el desarrollo de la lectura
para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 2c es: brindar recursos, materiales y capacitacion en
estrategias de lectura cada ano a partir del periodo 2014-15 para padres migrantes.

e Elresultado 2d medible del programa es: El 80% del personal tendrd un crecimiento positivo en sus
destrezas para ayudar a los estudiantes migrantes en la lectura, como resultado de su participacion
en el desarrollo profesional del MEP, para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 2d es: brindar desarrollo profesional y/o coordinar
desarrollo profesional con escuelas y distritos para el personal en la necesidad Unica de los
estudiantes migrantes relacionada con la lectura para cada afio a partir del periodo 2014-2015.

e Elresultado 2e medible del programa es: El 3% de estudiantes binacionales en los grados entre 3y
10 lograra competencias en lectura o mostrara mas de un afio de crecimiento en la evaluacion
estatal de lectura de Colorado a finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 2e es: ofrecer programas, servicios y recursos migrantes
binacionales para ayudar a los estudiantes migrantes binacionales a mejorar sus habilidades de
lectura cada afio a partir de 2014-15.

3) El tercer resultado medible del programa es matematicas:

En 2014-15, el 81% de los estudiantes de primaria, el 64% de los estudiantes de la escuela intermedia y el
47% de los estudiantes de secundaria tendran calificaciones competentes o avanzadas en matematicas en la
evaluacidn estatal de Colorado.
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El resultado 3a medible del programa es: El 3% de estudiantes en los grados entre 3y 8 y de
secundaria lograrad competencias en lectura o mostrard mas de un afio de crecimiento en la
evaluacidn estatal de matematicas de Colorado a finales del afio escolar 2016-17 y cada afo
siguiente, en comparacion con el afio anterior.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3a es: brindarle a los estudiantes en los grados entre 3 y
10 intervenciones académicas complementarias y basadas en la investigacidén cada afio a partir del
periodo 2014-15 para obtener mayores oportunidades de aprendizaje en matematicas con una
supervision de progreso adecuada y ajustes de ensefanza.

El resultado 3b medible del programa es: EI 80% de los estudiantes en los grados entre kindergarten
y 2 mostraran al menos un afio de crecimiento en matematicas medido por la evaluacion estatal
aprobada de matematicas al final del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3b es: brindarle a los estudiantes migrantes en los grados
1y 2 intervenciones académicas complementarias y basadas en la investigacion cada afio a partir del
periodo 2014-15 para obtener mayores oportunidades de aprendizaje en matematicas con una
supervision de progreso adecuada y ajustes de ensefanza.

El resultado 3¢ medible del programa es: Al menos el 55% de los estudiantes migrantes que ingresan
al 11° grado recibirdn créditos completos en dlgebra 1 o en un curso de matematicas superior al
final del afio escolar 2016-17 y en los afios siguientes.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3c es: brindarle a los estudiantes migrantes en los grados
entre 6 y 10 intervenciones académicas complementarias y basadas en la investigacion cada afio a
partir del periodo 2014-15 para obtener mayores oportunidades de aprendizaje en matemadticas con
una supervision de progreso adecuada y ajustes de ensefianza.

El resultado 3d medible del programa es: seguido de la participacion en actividades de matematicas
patrocinadas por el MEP, el 80% de los padres migrantes con nifios en los grados entre kindergarten
y 12 tendran un crecimiento en sus destrezas para ayudar a sus hijos en el desarrollo de las
matemadticas para finales del afio escolar 2016-17 y cada afo siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3d es: brindar recursos, materiales y capacitacion en
estrategias de matematicas cada ano a partir del periodo 2014-15 para padres migrantes.

El resultado 3e medible del programa es: El 80% del personal tendra un crecimiento positivo en sus
destrezas para ayudar a los estudiantes migrantes en matematicas, como resultado de su
participacién en el desarrollo profesional del MEP, para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio
siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3e es: brindar desarrollo profesional y/o coordinar
desarrollo profesional con escuelas y distritos para el personal en la necesidad uUnica de los
estudiantes migrantes relacionada con las matematicas para cada afio a partir del periodo 2014-
2015.
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El resultado 3f medible del programa es: El 3% de estudiantes binacionales en los grados entre 3 y
10 lograra competencias en lectura o mostrara mas de un afio de crecimiento en la evaluacion
estatal de matematicas de Colorado a finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 3f es: ofrecer programas, servicios y recursos migrantes
binacionales para ayudar a los estudiantes migrantes binacionales a mejorar sus habilidades de
matematicas cada afio a partir de 2014-15.

4) El cuarto resultado medible del programa es la graduacion de la escuela secundaria y prevencion de
desercion.

El resultado 4a medible del programa es: el 55% de los estudiantes migrantes de la escuela
secundaria se graduaran para finales del aifo escolar 14-15 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4a es: brindar servicios de apoyo para estudiantes
migrantes de secundaria cada afio a partir de 2014-15 para aumentar el indice de graduaciény
prepararlos para la postsecundaria, fuerza de trabajo y preparacién profesional.

El resultado 4b medible del programa es: menos del 3.5% de los estudiantes migrantes de la escuela
secundaria abandonaran la escuela al final del periodo 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4b es: brindar servicios de apoyo para estudiantes
migrantes de secundaria cada afio a partir de 2014-15 para disminuir el indice de desercion y
prepararlos para la postsecundaria, fuerza de trabajo y preparacién profesional.

El resultado 4c medible del programa es: seguido de los servicios patrocinados por el MEP, el 80%
de los padres migrantes con nifios en secundaria tendran un crecimiento en el entendimiento de los
requisitos de graduacién y preparacién universitaria y profesional para finales del periodo 2016-17
y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4c es: brindar recursos, materiales y capacitacion en
opciones de secundaria y postsecundaria, fuerza de trabajo y preparacion profesional cada afio a
partir del periodo 2014-15 para padres migrantes.

El resultado 4d medible del programa es: seguido de la capacitacién patrocinada por el MEP, el 80%
de los padres migrantes con nifios en secundaria tendran un crecimiento en el entendimiento de las
necesidades del estudiante migrante de secundaria con relacién a la graduacién y preparacion
universitaria y profesional para finales del periodo 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4d es: brindar recursos, materiales y desarrollo
profesional al personal relacionados con opciones de secundaria y postsecundaria, fuerza de trabajo
y preparacién profesional cada afio a partir del periodo 2014-15.

El resultado 4e medible del programa es: seguido de la participacién en actividades de liderazgo de

secundaria patrocinadas por el MEP, el 80% de los estudiantes tendrdn un crecimiento en su
desarrollo como lideres para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.
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La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4e es: brindar oportunidades de desarrollo de liderazgo
durante la capacitaciéon de liderazgo para estudiantes migrantes de secundaria cada ano a partir del

periodo 2014-15.

e Elresultado 4f medible del programa es: el 80% de los jovenes OSY migrantes declararan que han
recibido informaciéon y materiales utiles del MEP para ayudarlos a acceder a la educacion,
postsecundaria, fuerza de trabajo, preparacién profesional y otros recursos comunitarios para
finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4f es: brindar oportunidades para la participacién de OSY
en servicios PWR del MEP en materia educativa cada afio a partir del periodo 2014-15.

e Elresultado 4g medible del programa es: habra un aumento del 1% en la participacién OSY en
servicios y programas de ensefianza para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de |la SEA para lograr el MPO 4g es: brindar referencias para estudiantes migrantes/OSY
para agencias de servicio comunitario o social segiin sea necesario, cada afio a partir de periodo

2014-15.

e Elresultado 4 h medible del programa es: el 75% de los estudiantes migrantes y OSY tendran acceso
a servicios no educacionales para finales del afio escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4h es: brindar servicios de apoyo no educacionales para
estudiantes migrantes y OSY cada afo a partir de 2014-15.

e Elresultado 4i medible del programa es: el 90% de los estudiantes migrantes y OSY que completen
una encuesta informaran su satisfaccién con los servicios no educacionales que se ofrecieron a
través de la MEP para finales del aifo escolar 2016-17 y cada afio siguiente.

La estrategia de la SEA para lograr el MPO 4i es: brindar servicios de apoyo no educacionales y
basados en las necesidades a los estudiantes migrantes cada afo a partir de 2014-15.

vi. Describa cdmo la SEA garantizara que se consulta con los padres de los nifios migrantes,
incluyendo a los consejos asesores de padres, a nivel estatal y local en la planificacion y
operacion de los programas del Titulo I, Parte C que abarcan no menos que un afio escolar en
duracion, de conformidad con la seccion 1304(c)(3) de la ESEA.

El Programa de educacién para migrantes de Colorado convoca a un Consejo Asesor de Padres (PAC) estatal
varias veces al ano. Cada convocatoria cubre especificamente informacidn que a la SEA se le pida compartir
con los padres, asi como la ubicacidn de un lugar para consultas con los padres en relacién a las necesidades
del estudiante y la familia, servicios de programas y la evaluacion de estos servicios. Cada programa MEP
tiene la oportunidad de nominar dos padres representantes de su regién que tomaran el rol de compartir las
necesidades y opiniones de los padres que residen en un area de servicio regional particular. La SEA apoya
en su totalidad la idea de que los padres son los primeros y mds importantes maestros de los nifios y, por lo
tanto, cree que los miembros del PAC estatal tienen un rol importante en el desarrollo de los servicios del
Programa de Educacién para migrantes (MEP).
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Los miembros ofrecen contribuciones y guia para el mejoramiento continuo del Plan MEP de entrega de
servicios. Se espera que los miembros del PAC estatal sean lideres en sus actividades PAC regionales,
incluyendo el intercambio de informacidn que se obtiene de la asistencia a los eventos regionales o estatales
del PAC y cualquier otra reunién informativa. La SEA se asegura de que todos los materiales y notificaciones
de las reuniones estén en un formato y lenguaje que los padres puedan entender. Asimismo, se brinda
interpretacion a cualquier padre que desee dichos servicios durante las reuniones estatales del PAC.

Las expectativas generales de los miembros del PAC estatales son: participar activamente en reuniones y
actividades estatales del PAC; compartir informacién con miembros regionales del PAC al regresar de los
eventos estatales y reuniones estatales del PAC; desarrollar y presentar actualizaciones relacionadas con las
actividades o reuniones regionales del PAC con respaldo de programas regionales en reuniones estatales;
informar al programa regional si no es posible asistir a alguna reunidn estatal del PAC; entender que se
espera la participacién de los nifios (de todas las edades) que acompafian a los miembros del PAC en
actividades académicas planificadas; respetar las opiniones e ideas de otros; entender su papel como
miembro estatal del PACy la responsabilidad que esto implica.

La SEA reconoce que, con el fin de que los miembros estatales del PAC sean exitosos en su papel,
necesitaran apoyo de la SEA asi como también del personal regional del programa. Por consiguiente, los
vinculos regionales juegan un papel de apoyo importante para los miembros del PAC. Los vinculos brindan
informacién importante a los miembros estatales del PAC para que estas personas tengan la informacién
necesaria para ofrecer contribuciones y guia para el mejoramiento continuo del Plan MEP de entrega de
servicios. Se espera que los vinculos regionales apoyen y mejoren las habilidades de liderazgo y capacidad de
los miembros estatales del PAC para ser lideres en sus actividades PAC regionales, incluyendo el intercambio
de informacidn que se obtiene de la asistencia a los eventos regionales o estatales del PAC y cualquier otra
reunion informativa.

Debido al papel importante de apoyo que juega un vinculo regional, la SEA tiene expectativas generales del
personal regional en este papel a nivel regional: colaborar con la SEA con fines de planificacion estatal del
PAC; apoyar activamente la participacion de miembros estatales del PAC en reuniones y actividades;
compartir informacién con miembros locales del PAC al regresar de los eventos y reuniones estatales del
PAC; apoyar al miembro estatal en el desarrollo y presentacién de actualizaciones regionales relacionadas
con las actividades o reuniones locales del PAC; informar a la SEA si no es posible asistir a alguna reunidn
estatal del PAC; garantizar que los miembros del PAC entiendan que se espera la participacién de los nifos
(de todas las edades) que acompafian a los miembros del PAC en actividades académicas planificadas;
atenerse a normas de reuniones acordadas, y entender su papel como apoyo de los miembros estatales del
PAC.

Los miembros estatales del PAC han desarrollado estatutos que guian todos los roles y actividades del PAC.
El propdsito del PAC estatal esta organizado de conformidad con las leyes de la Seccion 1304(c) (3) de la Ley
Cada Estudiante Triunfa (ESSA); el PAC debe operar de manera tal que brinde direccién a la Oficina de
Educacidn para Migrantes en el Departamento de Educacién de Colorado y para promover programas para
familiar migrantes, estudiantes, nifios y jovenes en Colorado. Asimismo, los propdsitos del PAC son, entre
otros, los siguientes:

1) Ayudar al estado a cumplir el propésito, objetivos y prioridades del MEP establecidos por la ESSA y la

Oficina de Educacidn para Migrantes (OME). Con este fin, el consejo se invita para comentar y realizar
recomendaciones en lo siguiente:

123



a. El Plan estatal del programa de educacién para migrantes de Colorado sometido al Departamento
de Educacion de Estados Unidos (United States Department of Education, US DoE).

b. Evaluacidn exhaustiva de las necesidades del MEP de Colorado

c. Plan del MEP de entrega de servicios de Colorado

d. Mejora de la evaluacion del MEP

e. Incremento de la calidad de la participacién de los padres

f. Otros puntos pertinentes relacionados con el propdsito del PAC estatal

2) Difundir informacién a familias elegibles acerca del MEP y otros programas educacionales.

3) El PAC colaborara con cualquier organizacion o grupo que apoye la mejora de los programas
educacionales para la comunidad migrante.

4) EI PAC no sera politico, ni comercial ni sectario.

5) El PAC respaldara las mejoras de la educacién en cooperacién con el estado y las agencias de educacidn
locales.

6) El PAC trabajara dentro de la estructura estatal y local administrativa. Segun el entendimiento de su
responsabilidad de asesoria, no buscara controlar o establecer politicas para las agencias educacionales
dentro del estado.

A nivel regional, los programas tienen una estructura similar al sistema estatal del PAC. Cada regién convoca
regularmente a su consejo asesor de padres con el fin de compartir informacién acerca de los servicios de
los programas, asi como buscar aportes y sugerencias en relacion a los esfuerzos de mejoras en los
programas.

La participacion de los padres es una parte integral de todos los programas del Titulo |, incluyendo el MEP.
Las investigaciones demuestran que los padres juegan un papel importante en el rendimiento académico de
sus hijos. Por consiguiente, es importante para los padres y las escuelas desarrollar asociaciones y formar
didlogos continuos para mejorar los logros del estudiante. Con el fin de recibir fondos del MEP, las agencias
operativas locales deben implementar programas, actividades y procedimientos que involucren
efectivamente a padres y familias migrantes.

El Plan regional para la participaciéon de padres y familias se somete como parte de la solicitud regional del
MEP y debe incluir una descripcién de como el programa regional abordara las siguientes metas de
participacion de padres y familias:

e desarrollo de habilidades de liderazgo entre los padres migrantes;

e informacién a padres y familias sobre cémo apoyar el éxito académico de sus hijos;

e participacién en la comunicacidn bidireccional con familias migrantes con respecto a la evaluacién
exhaustiva de las necesidades, el Plan de entrega de servicios y evaluacidn de servicios.

El plan regional de participacién de padres y familias comprende dos partes:

a) ElPAC regional (Consejos Asesores de Padres, PAC) es un requisito legal y, por lo tanto, debe ser
parte de un plan general regional de participacion de padres. La region debe realizar, como minimo,
tres reuniones regionales del PAC cada afio fiscal. Las reuniones regionales del PAC deben incluir al
menos uno de los siguientes temas:

e Evaluacion exhaustiva de las necesidades;
e Plan de entrega de servicios, o
e Evaluacion de servicios.
b) Plan regional de participacién de padres:
e cubre las cuatro areas totales del enfoque del plan de entrega de servicios
e e ofrece informacién a los padres sobre como aumentar los logros académicos
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e estd en un formato y lenguaje que los padres puedan entender

viii .Describa las prioridades de uso del SEA de los fondos del Titulo I, Parte C, especificamente relacionados
a las necesidades de los nifios migrantes con "prioridad de servicios" de conformidad con la seccion 1304(d)
de la ESEA, incluyendo:
1. Las medidas y fuentes de datos que la SEA 'y, si aplica, sus agencias locales
operativas que pueden incluir LEA, utilizara para identificar a aquellos nifios
migratorios que son prioridad de servicios, y
2. Cuando y como la SEA comunicara estas determinaciones a todas las agencias
locales operativas, que pueden incluir LEA, en el estado.

Las prioridades de uso de fondos de Colorado se identifican en la evaluacidn estatal exhaustiva de las
necesidades (actualizada en 2013). Los resultados de la CNA le informan al estado, a través de analisis de
datos, la identificacidon de necesidades especificas de nifios, estudiantes y jovenes migrantes que no se han
cubierto y que son una barrera para adaptarse al rendimiento académico segun el nivel de grado en
comparacion con otros nifios del estado, y la graduacidn subsecuente de la escuela secundaria o su
equivalente. Con base en la actualizacidn de 2013 de la evaluacion exhaustiva de las necesidades de 2009, se
da prioridad a cuatro areas de interés: preparacion escolar, lectura y matematicas, graduacién de secundaria
y servicios de apoyo no educacionales.

1) La SEA da prioridad al financiamiento del incremento en la preparacion escolar de nifios migrantes,
incluyendo la participacion de padres para desarrollar alfabetizaciéon temprana y estrategias de
preparacidon numérica en casa, asi como los recursos para este fin. Colorado participa en la
coordinacion interestatal a través del consorcio de iniciativa preescolar y del consorcio de respuesta
inmediata en identificacion y seleccidn. En asociacidn con la biblioteca estatal, Colorado participa en
la distribuciéon de un libro escogido anualmente para cada migrante de cuatro afios a través del libro
Unico de Colorado. La prioridad de la preparacién escolar esta respaldada a través de asignaciones
en los cinco subcesionarios regionales del MEP a través del formulario anual del Programa de
educacién para migrantes. Las 5 regiones subcesionarias realizan reuniones para padres, incluyendo
cuatro reuniones anuales enfocadas en la educacién de los padres para promover la preparaciéon
escolar y estrategias de los logros académicos.

2) Parala SEA, es prioridad la disposicion de la ensefianza de lectura y matematicas basada en las
necesidades, en conjunto con los programas del distrito e intervenciones académicas de
investigacion. Adicionalmente, la SEA brinda un programa de software de lenguaje y alfabetizacidn,
como apoyo para promover la alfabetizacidn en estudiantes y padres. Colorado participa en la
iniciativa binacional para aumentar el intercambio pedagdgico y de practicas entre México y
colorado; por ende, se apoya el logro de los estudiantes migrantes binacionales en el aula de clases
regular. La prioridad de la ensefianza de lectura y matematicas esta respaldada a través de
asignaciones en los cinco subcesionarios regionales del MEP a través del formulario anual del
Programa de educacion para migrantes.

3) La SEA da prioridad al financiamiento para lograr la graduacién de secundaria o su equivalente para
estudiantes migrantes, que incluye oportunidades de acumulacién secundaria de créditos:

e (Crédito por artes del lenguaje a través del Instituto de Verano para el Liderazgo de Jévenes
Migrantes

e Créditos por civica a través del acercamiento para nuevos ciudadanos estadounidenses

e (Créditos por artes del lenguaje, matematicas, estudios sociales, ciencias y sociales a través de la
asistencia portatil de secuencia de estudio (Centro Geneseo para Migrantes)
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e (Créditos por ciencias y matemadticas a través de la Academia CTIM para Migrantes.

El CDE da prioridad a la educacion de los estudiantes y padres con respecto a la acumulacidn de créditos
secundarios para la graduacién de la escuela secundaria y preparacion postsecundaria. El consejo estatal
asesor de padres incluye informacién sobre acumulacidn de créditos anualmente, y los representantes de
los padres comparten esta informacidn en sus regiones respectivas. Adicionalmente, la participacion de
Colorado en la iniciativa binacional ayuda a garantizar la transferencia adecuada del crédito académico y
ubicacién adecuada de los estudiantes migrantes en niveles de grado y clases. La SEA participa en
colaboracién y asociacidn con los programas universitarios de asistencia al migrante en la Universidad
Estatal Adams, Universidad de Denver, Universidad Estatal de Colorado en Pueblo, y el Bueno Center en la
Universidad de Colorado en Boulder. Los puestos de personal para la defensa de grado de los migrantes se
financian por solicitudes regionales anuales del MEP. La SEA también brinda capacitacién y conferencias al
personal que apoyan las asociaciones colaborativas con el estado y las agencias locales que promueven la
educacion, nueva participacién educacional y preparacién para la fuerza de trabajo.

4) El CDE da prioridad a servicios de apoyo no educacionales por interés en la equidad para nifios,
estudiantes y jévenes migrantes en las areas de salud mental y fisica, salud dental, desamparo,
habilidades de crianza y participacidn, falta de acceso a materiales y recursos, incluyendo transporte,
y falta de comunicacion de padres efectiva con los distritos, escuelas y maestros. Cada region MEP le
ofrece a las familias migrantes una lista de las organizaciones comunitarias que brindan recursos y
servicios a las familias. El estado realiza una conferencia anual que incluye al personal del MEP de
todas las regiones e invita a los colaboradores y socios a presentarse en talleres de capacitaciony
distribuir informacién en todos los limites regionales.

Colorado ha actualizado la definicién de prioridad de servicios y, actualmente, estd aceptando comentarios
del personal del MEP, personal escolar y padres migrantes a través de reuniones regionales y estatales del
PAC. La nueva definicién entrard en vigencia el 1 de julio de 2017. La solicitud anual para los fondos del
Titulo |, Parte C incluye una seccion para que los candidatos expliquen primero como atenderian la PFS. El
propdsito de esta secciéon es que el 100% de los nifios y jovenes migrantes seran identificados
adecuadamente como prioridad de servicio en los 30 dias de elegibilidad en el Programa de educacién para
migrantes y el 100% de los nifios y jévenes de prioridad de servicio recibiran servicios de apoyo en
ensefianza financiados por el MEP, con base en los datos individuales de logros académicos del estudiante y
sus parametros de PFS. El borrador de pardmetros se encuentra disponible en
http://www.cde.state.co.us/migrant

C. Titulo 1, Parte D: Programas de prevencion e intervencion para nifios y jovenes que hayan sido
abandonados, rezagados o en riesgo

i. Describa el plan de la SEA para ayudar en la transicion de nifios y jovenes entre centros
penitenciarios y programas localmente operados.

El CDE trabaja en todas las unidades y en colaboracién con instituciones y centros estatales y locales para
ayudar a mejorar la comunicacidn de las partes involucradas y brindar apoyo y recursos para mejorar la

calidad de los servicios educativos y ayudar a garantizar una transicién exitosa. La ayuda incluye:

e Expectativas de graduacion adoptadas que cumplen o exceden los estandares.
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e Infinite Campus: todos los cursos adaptados al cddigo del curso estatal en
Infinite Campus (grados y transcripciones). El estado puede tener acceso a la
documentacion de la plataforma.

e |Ready: evaluacidn diagndstica comun en lectura y matematicas. Identifica las
necesidades de instruccién alineadas con el nuevo programa.

e Equipo de transicidn de centros para abandonados y rezagados a las escuelas de
las LEA

e Equipo de transicidn del CDE que trabaja con SA, LEA y centros a la transicién
hacia centros

e Recursos y capacitacion relacionados con:

0 Educacidn de informaciéon de trauma
0 Enfoques restaurativos para la solucion de conflictos
0 Aprendizaje basado en proyectos

ii. Describa los objetivos y resultados del programa establecidos por el estado que se utilizaran
para evaluar la efectividad del programa en mejorar las habilidades académicas profesionales
y técnicas de nifios en el programa, incluyendo el conocimiento y las habilidades para ganar
un diploma ordinario de escuela secundaria y realizar una transicion exitosa a la educacion
postsecundaria, profesional o técnica, o al empleo.

Este programa brinda financiamiento para apoyar la educacidn de jévenes en instituciones estatales y ofrece
asistencia a los distritos escolares que trabajan con centros locales que atienden a la juventud adjudicada.
Colorado recibe fondos preparados con base en el nimero de estudiantes en instituciones estatales y
centros locales.

Los programas del Titulo I, Parte D de las agencias estatales y distritos escolares deben cumplir con las
necesidades educativas de los jévenes abandonados, rezagados o en riesgo y ayudarlos en su transicién de
los centros penitenciarios a los programas locales. Los estudiantes deben recibir oportunidades para el logro
académico. Las agencias estatales y los distritos escolares deben evaluar cada programa de los centros y
desglosar los datos por género, raza, nacionalidad y edad al menos una vez cada tres afios.

El CDE evaluara la efectividad de los programas que atienden a nifios y jovenes abandonados y rezagados
con la supervision y evaluacion de datos relacionados con mejorar las habilidades académicas, profesionales
y técnicas. Los programas para los abandonados y rezagados deben disefiarse con la expectativa de que los
nifios y jovenes tendrdn la oportunidad de recibir el mismo contenido académico estatal de exigencia y los
estandares de logros académicos que se espera que todos los nifios cumplan. En la medida posible, las
evaluaciones se atendran a los estandares y al sistema de evaluacién que el estado o distrito escolar ha
desarrollado para todos los nifios. Las agencias estatales y locales deben:

e Presentar un conteo anual de estudiantes elegibles de Departamento de Educacién de Colorado en
diciembre de cada afio.

e Presentar solicitudes de programas para su aprobacion en el Departamento de Educacién de
Colorado en junio con el Plan unificado.

e Presentar una evaluacion de programa al Departamento de Educacién de Colorado al menos una vez
cada tres afos para determinar el impacto de los participantes en:
0 Mantener y mejorar los logros académicos
0 Acumular créditos escolares que cumplan con los requisitos de cambio de grado y de graduacion

de la escuela secundaria
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O Hacer la transicién a un programa regular u otro programa de educacion manejado por una LEA
0 Completar la educacion secundaria o requisitos equivalentes y empleo después de salir del
centro penitenciario o instituciones para niflos y jévenes N o D que participan en la educacion
postsecundaria y en programas de capacitacion laboral.
= Utilizar varias medidas apropiadas para el progreso del estudiante.
=  Presentar un informe anual al Departamento de Educacidn de Colorado con los
resultados del progreso del estudiante.
= Utilizar los resultados para planificar y mejorar los programas futuros.

Adicionalmente, las agencias estatales y locales deben rastrear el nimero de jévenes que:

e Seiinscribieron en la escuela

e Seinscribieron en cursos GED de preparacion

e Seinscribieron en programas de postsecundaria
e Entraron al campo laboral y ganan un sueldo

e Demostraron responsabilidad civil

El CDE supervisara a las SAy LEA a través de:

e \Visitas al lugar, de manera alternativa, de las SA y LEA en conjunto con los centros para
abandonados y desplazados para el cumplimiento de los estatutos de la ESSA.

e Investigacion bibliografica de documentos seleccionados para su presentacion por las SA, LEAy
centros para abandonados y rezagados de conformidad con los estatutos de la ESSA.

e Recopilacidn de datos presentados en el informe anual y evaluacion de tres afos.

D. Titulo I, Parte A: ensefianza de idiomas para estudiantes de inglés y para alumnos inmigrantes.

i. Describa los procedimientos estandar de entrada y salida para alumnos de inglés de conformidad
con la seccion 3113(b)(2) de la ESEA. Estos procedimientos deben incluir criterios validos,
confiables y objetivos que se apliquen consistentemente en el estado. Como minimo, los pardmetros
de salida deben:

1. Incluir una calificacién competente en la evaluacion anual estatal de lenguaje;

2. Tener el mismo pardmetro utilizado para la salida de los estudiantes del subgrupo de
aprendizaje de inglés para el Titulo | para propoésitos de informacién y contabilidad, y

3. No incluir el desempefio en la evaluacion académica de contenido.

Colorado seguird utilizando los procedimientos actuales de entrada y salida y actualizard los parametros de
evaluacidn de ELP como afios adicionales de ELP y los datos de evaluacién de contenido estaran disponibles.
Colorado toma en cuenta y seguird tomando en cuenta varios factores para revisar los procedimientos
actuales que consideran las practicas basadas en investigacidn, utilizar los comentarios de las partes
interesadas e incorporar datos validos y confiables del dominio del idioma inglés (English Language
Proficiency, ELP) y evaluaciones sumativas de contenido. Las recomendaciones propuestas basadas en
evidencia reflejan la investigacion actual en las mejores practicas para establecer parametros de entrada y
salida. Adicionalmente, se reunieron los aportes de un nimero de partes interesadas para representar
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puntos de vista en el estado, incluyendo institutos de educacién superior, el personal del Departamento de
Educacidn de Colorado (CDE) que representa muchas oficinas, el consorcio del Titulo Il que representa
distritos escolares rurales pequefiios, distritos escolares que representan la diversidad geografica de
Colorado, asi como grupos de defensa como la Asociacién de Educacion Bilinglie de Colorado (Association of
Bilingual Education, CABE) y los Maestros de Inglés para Hablantes de Lenguas Extranjeras de Colorado
(Teachers of English to Speakers of other Languages, COTESOL). El CDE ha sintetizado e integrado los
pensamientos, comentarios y contribuciones de las partes interesadas en el plan propuesto. Aqui puede
encontrar mas informacidén sobre las reuniones de las partes de la informacién sobre la diversidad de

educacion lingliistica y cultural (Information about the Culturally and Linguistically Diverse Education, CLDE)
http://www.cde.state.co.us/cde english/CLDEmeetings.

El CDE relaciona estrechamente sus guias con el uso de datos de evaluacion para los plazos de adquisicion
de la lengua inglesa para los niveles de dominio desarrollados por WIDA. Los estandares WIDA y el WIDA
ACCESS para la evaluacién de ELL se han implementado a nivel estatal en Colorado desde 2012-13. WIDA
promueve el desarrollo del lenguaje académico y del logro académico para los estudiantes lingliisticamente
diversos mediante estandares de alta calidad, evaluaciones, investigacion y desarrollo profesional para
educadores. En su papel, WIDA continuda resaltando, modificando y mejorando sus evaluaciones, estandares
y recursos; por lo tanto, el CDE hace ajustes adecuados para garantizar la adaptacién con las politicas y
lineamientos estatales y federales.

El estado de Colorado cree que las determinaciones de clasificacién pueden tener un impacto duradero y de
mayor alcance en los estudiantes, realizando decisiones de reclasificacion importantes para el éxito del
estudiante; por ello, Colorado ha realizado una revisién de la investigacion actual relacionada con la
reclasificacion y redesignacion de EL. En el articulo "Volver a examinar la reclasificacién: guia de una sesién
nacional de trabajo en politicas y practicas para la salida de los estudiantes del estado de aprendizaje de
inglés", los autores Linquanti, Cook, Bailey, y MacDonald (2016) enfatizan que los estudiantes que necesitan
ensefianza de la lengua inglesa tienen el derecho de recibir servicios de apoyo y ensefianza académica
especializada "para garantizar el desarrollo en el dominio del inglés y acceso significativo al nivel de grado
académico y aprendizaje de contenido" (pag.93). Los autores afirmaron luego que "el estado de la lengua
inglesa (English Language, EL) en si puede funcionar como una puerta para un programa y ensefianza mas
rigurosos, particularmente cuando la EL entra a niveles de primaria y secundaria". Por consiguiente,
encontrar un balance donde los estudiantes reciban ayuda en adquirir el idioma pero no se contengan en
exigir tareas de ensefianza curricular mas exigentes es extremadamente importante" (pag. 93).

Adicionalmente, Molle, McDonald, y Cook (2016) hacen varias recomendaciones a los estados a través de su
articulo de investigacidn "Discernir (y adoptar): lo que los estudiantes de inglés pueden hacer con el idioma:
guia para recolectar e interpretar evidencia complementaria de los usos de la lengua en el aula para
reclasificacion de decisiones". Los autores discuten fuertemente que los estados y distritos toman decisiones
de reclasificacién "al utilizar mas que un resultado de la evaluacidon sumativa de ELP" y luego mencionan la
importancia de utilizar la practica del lenguaje en el saldn de clases como una pieza de datos importante
para tomar decisiones sobre las habilidades del lenguaje del estudiante (pdg. 3.) Los autores discuten
fuertemente que los estados y distritos toman decisiones de reclasificacion "al utilizar mas que un resultado
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de la evaluacidn sumativa de ELP" y luego mencionan la importancia de utilizar la practica del lenguaje en el
saldon de clases como una pieza de datos importante para tomar decisiones sobre las habilidades del
lenguaje del estudiante (pag. 3.) En cualquier drea de contenido seria dificil tomar decisiones alrededor de lo
gue un estudiante puede o no hacer al usar solo un solo punto de informacidn y esto también es cierto de
los alumnos de la lengua inglesa. La investigacion afirma que la mejor préctica es establecer pardmetros de
entrada y salida de los programas EL a través de multiples puntos de informacién.

Colorado reconoce el impacto significativo de la falta de identificacidn, que se prolonga en la clasificacion EL,
o redisefio prematuro como se explicé anteriormente, y este punto de vista también se comunicé con fuerza
por las partes interesadas de CLDE. Colorado reconoce el impacto significativo de la falta de identificacién,
gue se prolonga en la clasificacién EL, o redisefio prematuro como se explico anteriormente, y este punto de
vista también se comunicé con fuerza por las partes interesadas de CLDE. Con esto en mente, la SEA
procede con cautela para tomar determinaciones minuciosas y cuidadosas para establecer los parametros
estandar de entrada y salida necesarios segun la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), manteniendo las
necesidades de los estudiantes de Colorado en el corazén de dicha decision.

El Articulo 24 de la Ley Estatal sobre el Dominio del Inglés requiere de decisiones de ensefianzay
programacion para estudiantes a nivel local. Por eso, la identificacidn y redesignacion actual/procedimientos
de salida permaneceran en su lugar para garantizar que el personal a nivel local tome determinacién y
decisiones de ensefianza por los estudiantes. Colorado cree que es poco ético, poco confiable e
irresponsable para la persona del estado tomar decisiones de ensefianza por los estudiantes. Por
consiguiente, los pardmetros objetivos para la Academia y los estdndares de dominio del inglés de Colorado
se incluyen en los procedimientos de entrada y salida.

Colorado ha establecido los siguientes procedimientos de identificacién y entrada, considerando los
comentarios de las partes interesadas y la investigacién relevante. Los procedimientos de entrada para el
afio escolar 2017-2018 sera el mismo con excepcidn de los pardmetros de identificacion de EL basados en la
nueva evaluacién WIDA. Como esta evaluacién no se ha llevado a cabo todavia en Colorado y la informacidon
técnica no esta disponible, Colorado espera los lineamientos de WIDA y los parametros recomendados de
elegibilidad para la evaluacién WIDA. Colorado realizara cambios aplicables a los parametros de
identificacion de la evaluacién de WIDA cuando los datos estatales y/o la informacién técnica estén
disponibles. El capitulo 2 de la Guia de disefio, entrega y evaluacion de servicios para alumnos de inglés de
Colorado enumera los procedimientos, criterios y requerimientos del procedimiento de entrada. Encuentra
la guia en http://www.cde.state.co.us/cde english/guidebookoct16

El afio 2016 representd un gran cambio en ACCESS para la evaluacién de los estudiantes de inglés como
segunda lengua (English Language Learners, ELL). WIDA se convirtid y lanzé una evaluacion revisada, ACCESS
2.0, lo que cambié el formato de la evaluacidén a una plataforma en linea. Ademas, WIDA realizé cambios en
el contenido de la evaluacidon para cubrir las demandas del idioma de universidades y los estandares de
preparacion de la carrera. En el 2016, los puntajes estuvieron basados en los puntajes de corte originales de
ACCESS. El 2017 sera el primer afio en el que los resultados de los estudiantes se basaran en los puntajes de
corte establecidos recientemente que se adaptaran a las expectativas del idioma mds altas requeridas en los
salones de clase, con la finalidad de asegurar que todos los estudiantes estaran preparados para la
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universidad y la carrera. Aunque los resultados finales del ajuste del estandar alin no han sido revisados por
completo, el CDE espera que los estudiantes necesitaran demostrar habilidades del idioma superiores en el
periodo 2016-2017 que en los afios que en los afios anteriores para lograr las mismas puntuaciones del nivel
de competencia (1.0-6.0). Colorado exige los datos de los estudiantes con base en las nuevas puntuaciones
de corte para tomar una decisién basada en los mismos sobre lapsos ambiciosos pero alcanzables para
lograr dominio del idioma inglés bajo estas nuevas expectativas mas rigorosas.

El CDE en colaboracidn con expertos en evaluaciones y responsabilidad de Colorado EL trabajaran para
determinar los lapsos apropiados para que los estudiantes adquieran dominio del inglés. La informacién
sobre el estado del dominio inicial que el estudiante tenga del idioma sera usada para determinar el lapso
en el cual se espera que el estudiante obtenga fluidez en el inglés. Se espera que los alumnos que entren
con niveles mas altos de dominio del idioma alcancen la fluidez en lapsos de tiempo mas cortos que los
recién llegados con niveles iniciales mas bajos de dominio del inglés. La edad y el nivel del grado de los
estudiantes inscritos también pueden ser utilizados para determinar el lapso de adquisicion de inglés de los
estudiantes de Colorado. Colorado ha empezado y continuara revisando la bibliografia de investigacion
disponible sobre los lapsos de adquisicién del idioma inglés para determinar el nimero de afios aproximados
apropiado para que un estudiante pase de no tener dominio del inglés a tener un dominio completo y cudles
serian las metas intermedias para determinar si los estudiantes estan encaminados a lograr su meta a largo
plazo.

Colorado ha establecido los siguientes procedimientos de redenominacion y salida, considerando los
comentarios de las partes interesadas, la investigacidn relevante y la transicién de evaluacién. Los
procedimientos de redenominacion y salida para el afio escolar 2017-2018 sera el mismo. Sin embargo, los
criterios sobre los pardmetros de dominio del ACCESS 2.0 seran revisados segln proceda.

Por favor visite http://www.cde.state.co.us/cde english/redesignationupdate para ver los procedimientos

de redenominacion y salida actuales.

E. Titulo IV, Parte B: Centros Comunitarios de Aprendizaje del Siglo 21
i. Describa como la SEA utilizara su Titulo IV, Parte B y otros fondos federales para patrocinar las
estrategias a nivel estatal que estén acordes con las estrategias identificadas en 6.1.A arriba.

El Titulo 1V, Parte B de la ESSA, el programa de subvencién Centros Comunitarios de Aprendizaje del Siglo 21
(21st Century Community Learning Centers, 215 CCLC), patrocina la creacion de centros comunitarios de
aprendizaje que proporcionen oportunidades de enriquecimiento académico durante las horas no escolares
para nifios, especialmente para estudiantes que asisten a escuelas con altos indices de pobreza y bajo
rendimiento académico. Los servicios 21 CCLC apoyan estrategias estatales en la seccién 6.1.A del Plan
Estatal Unificado de la ESSA para ayudar a los nifios a tener éxito académicamente:

(1) proporcionando oportunidades de enriquecimiento académico, incluyendo servicios de tutores para
ayudar a los estudiantes, especialmente a los estudiantes que asisten a escuelas con bajo
rendimiento académico, cumplir con los exigentes estandares estatales (en materias centrales como
lectura y matematicas)
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(2) ofrecer a los estudiantes una amplia gama de servicios, programas y actividades adicionales, tales
como, pero no limitados a, actividades de desarrollo juvenil, aprendizaje en servicio, artes, musica,
programas de educacién tecnoldgica, programas de conocimiento financiero, programas de
conocimiento ecoldgico, matematicas, ciencia, habilidades de aprendizaje del siglo 21, programas
profesionales y técnicos, programas de pasantias o formacidon u otros nexos con un sector industrial
en demanda u ocupacién para estudiantes de secundaria que estén disefiados para reforzary
complementar el programa académico regular de los estudiantes participantes; y

(3) ofrecer alas familias de los estudiantes atendidos por los centros de aprendizaje comunitarios
oportunidades para involucrarse de forma activa y significativa en la educacién de los nifios,
incluyendo oportunidades de formacién y desarrollo educacional relacionado.

iii. Describir los procesos, procedimientos y prioridades de la SEA utilizadas para otorgar
subbecas de acuerdo con las estrategias identificadas arriba en 6.1.A. y en lo posible
permitidas bajo la ley y las regulaciones aplicables.

Resumen

El programa de becas 21°* CCLC de Colorado maneja las becas en dos cohortes primarias de becas de cinco
afios que estan escalonadas de dos a tres afios de diferencia en el ciclo de las cohortes. Colorado otorga
becas 215t CCLC de una cantidad no menor a $50,000 por beneficiario y una cantidad no mayor a $150,000
por centro. El financiamiento mas alld del primer afio para cada afio subsiguiente esta supeditado a la
disponibilidad de financiamiento, evaluacién anual de los objetivos del programa y cumplimiento con los
requisitos fiscales.

Como parte de la planificacién sustentable en curso, se otorga el financiamiento mediante subvenciones con
base en un proceso de reduccidn, del siguiente modo:

e Afo1-100% del financiamiento

Aiio 2 - 100% del financiamiento del primer afio
Aiio 3 - 90% del financiamiento del primer afo
e Afo 4 -80% del financiamiento del primer afio
e Afio 5-60% del financiamiento del primer afio

Adicionalmente, los beneficiarios deben proporcionar informacién sobre el mantenimiento de la beca mas
alla del ciclo de la misma en RFP y enviar un plan de sustentabilidad a la oficina del estado a mediados del
ciclo de la beca.

Se espera que la proxima presentacidn de propuestas para el programa de becas 21°* CCLC de Colorado sea
publicada a principios de 2018, para financiar programas que empiecen el 1° de julio del 2018. El estado esta
evaluando junto con la participacidn de interesados un cambio para este ciclo de la cohorte de un ciclo de
becas de cinco afos a una reduccién del financiamiento a un ciclo de becas de tres afios, con la oportunidad
de continuar dos afios adicionales si el programa cumple con los requisitos de “programas ejemplares”. Los
programas ejemplares demostraran un desempefio de alta calidad tanto de forma programatica, como de
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forma fiscal, durante el periodo de becas de tres afios, cumpliendo con el criterio especifico que sera

descrito en el RFP. Los programas ejemplares proporcionaran un papel de asesoramiento entre pares a otros

programas de 21°* CCLC y al campo fuera del horario escolar.

Las entidades elegibles para aplicar por las becas 21st CCLC incluyen: Las agencias de educacion locales de

Colorado, las organizaciones comunitarias, organizaciones de tribus indigenas o tribales (como dichos

términos estan definidos en la seccidn 4 de la Ley de Autodeterminacién Indigena y de Ayuda a la Educacidn

(25 U.S.C. 450b)), otras entidades publicas o privadas o un consorcio de dos o mas de estas agencias,

organizaciones o entidades.

Presentacién de propuesta

Cada aplicacion para becas enviada para el programa 215 CCLC debe incluir los siguientes:

e una descripcion de las actividades a ser financiadas, incluyendo:

(0}

una descripcién de como los estudiantes participantes en el programa llevado a cabo por el
centro de aprendizaje comunitario llegaran y se iran de forma segura del de al centro y casa,
si aplica, y

una descripcién de como la entidad elegible divulgara la informacidn sobre el centro de
aprendizaje comunitario (incluyendo su ubicacidn) a la comunidad de modo que sea
entendible y accesible;

e una descripcién de cdmo se espera que dichas actividades mejoren el logro académico del

estudiante, asi como también el éxito en general de este;

e una demostracién como el programa propuesto coordinara los programas federales, estatales y

locales y hara el uso mas efectivo de los recursos publicos;

e una descripcién de como las actividades satisfaran las medidas de efectividad descritas abajo:

a)

b)

c)

d)

e)

estar basadas en una evaluacion de los datos objetivos con respecto a la necesidad de
programas y actividades para antes y después de la escuela en las escuelas y comunidades;
estar basadas en un grupo de medidas de desempefiio establecido centrado en asegurar la
disponibilidad de oportunidades de enriquecimiento académico de alta calidad;

si es necesario, estar basadas en investigaciones probadas que el programa o la actividad
ayudardn a los estudiantes a cumplir con los exigentes estandares académicos del estado y
con cualquier estandar académico local;

asegurar que las medidas del éxito del estudiante estén de acuerdo con el programa
académico regular de la escuela y las necesidades académicas de los estudiantes
participantes e incluir indicadores de desempefio y medidas descritas bajo el Titulo IV, Parte
B de la ESSA;

recopilar los datos necesarios para las medidas del éxito del estudiante descritos en el
apartado d) de esta seccion.

e una evaluacion periddica conjuntamente con el plan de evaluacién general de la agencia de

educacion estatal, para evaluar el progreso del programa hacia el logro de la meta de proporcionar
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oportunidades de alta calidad para el enriquecimiento académico y el éxito en general del
estudiante;

una descripcién de la asociacidn entre una agencia de educacion local, una organizacion comunitaria
y otra entidad publica o privada, si es necesario;

una evaluacidn de las necesidades de la comunidad y de los recursos disponibles para el centro de
aprendizaje comunitario, y una descripcién de cdmo el programa propuesto para ser llevado a cabo
en el centro atenderd dichas necesidades (incluyendo las necesidades de las familias trabajadoras);
una demostracién de que la entidad elegible usara las mejores practicas, incluyendo investigacion o
practicas basadas en la evidencia, para proporcionar actividades educacionales o relacionadas que
complementaran y mejoraran el desempefio y el logro académico, la preparacién de la fuerza de
trabajo postsecundaria y un desarrollo juvenil positivo de los estudiantes

una descripcién del plan preliminar para la forma en la que el centro de aprendizaje comunitario
continuara después de que el financiamiento bajo esta parte termine;

si la entidad elegible planea utilizar voluntarios en las actividades llevadas a cabo a través del centro
de aprendizaje comunitario, una descripcion de como la entidad elegible promovera y utilizara
personas adecuadamente calificadas para servir como voluntarios; y

cualquier otra informacion y pruebas que el CDE pueda requerir, lo que puede incluir pero no esta
limitado a, desembolso adecuado de fondos, desembolso pasado de fondos y cumplimiento de los
requisitos de informacion que puedan ser considerados para solicitantes previamente financiados.

Presentacién de garantias para la propuesta

Cada aplicacion para becas enviada para el programa 21 CCLC de Colorado debe incluir las siguientes

garantias:

el programa se llevara a cabo en una instalacién segura y de fécil acceso;

el programa estara dirigido principalmente a estudiantes que asisten a escuelas elegibles para
programas a nivel escolar bajo el Titulo |, Parte A de la ESSA y las familias de dichos estudiantes;
los fondos de las subbecas bajo esta parte serdn utilizados para aumentar el nivel de los fondos
estatales, locales u otros fondos no federales que se pondrian a disposicidn, en ausencia de fondos
bajo esta parte, para programas y actividades autorizadas bajo esta parte, y que en ningln caso
suplanten los fondos federales, estatales, locales o no federales;

el programa propuesto fue desarrollado y sera llevado a cabo:

0 en colaboracién activa con las escuelas a las que asisten los estudiantes participantes (en
particular a través del intercambio de datos relevantes entre las escuelas), todos los
participantes de la entidad elegible y cualquier asociacién entre una agencia de educacién
local, una organizacidn comunitaria y otra entidad publica o privada, si es necesario;

0 de acuerdo con las leyes aplicables relacionadas a la privacidad y confidencialidad; y

0 de conformidad con los exigentes estandares académicos del estado y con cualquier
estdndar académico local; y

se le notificara a la comunidad de un intento de envio de aplicacién y tanto la aplicacién como
cualquier solicitud de excepcion estaran disponibles para la revisidn del publico después del envio
de la aplicacion.
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Prioridades

Se le da prioridad a los solicitantes que:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

promuevan la distribucidn equitativa de las becas para las diferentes zonas geograficas dentro del
estado de Colorado, incluyendo las dreas urbanas y rurales
promuevan la distribucidn equitativa de las becas a las escuelas primarias y secundarias
propongan atender los servicios de:
0 principalmente estudiantes que asisten a escuelas que:
= estdn implementando un amplio apoyo y actividades de mejoras o apoyo focalizado
y actividades de mejoras bajo el Titulo I, Parte A de la Seccién 1111(d); y
= inscriban estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, abandonar la
escuela, involucrarse en actividades criminales o delictivas o no tienen modelos a
seguir positivos; y
0 las familias de los estudiantes elegibles;
representen a un consorcio de organizaciones que envian en conjunto una aplicacion para becasy
que consista en no menos de una:
0 agencia de educacidn local que reciba fondos bajo el Titulo |, Parte A de la ESSA; y
0 otraentidad elegible;
demuestren que las actividades propuestas en la aplicacion:
0 no son accesibles, a partir de la fecha del envio de la aplicacién, para los estudiantes a los
gue se atenderia; o
0 ampliarian la accesibilidad a los servicios de alta calidad que puedan estar disponibles en la
comunidad
ayude a los estudiantes a cumplir con los exigentes estandares académicos del estado
proporcionandoles actividades de enriquecimiento académico y una amplia gama de otras
actividades permitidas durante las horas no académicas o periodos en los que la escuela no esté
trabajando (como antes y después del horario escolar o durante las vacaciones de verano) que:
0 refuercenycomplementen los programas académicos regulares de las escuelas a las que
asisten los estudiantes atendidos; y
0 estan enfocadas en las necesidades académicas de los estudiantes, de acuerdo con la
instruccién que los estudiantes reciben durante el horario escolar;
ofrece a la familia de los estudiantes atendidos dichas oportunidades del centro para una
participacion activa y significativa en la educacién de sus hijos, incluyendo oportunidades de
formacién y desarrollo educativo relacionado
desarrollen indicadores de desempefio y medidas de desempeno que seran utilizados para evaluar
programas y actividades con énfasis en la adecuaciéon con el programa académico regular de la
escuela y las necesidades académicas de los estudiantes participantes, incluyendo indicadores de
desempeno y medidas que:
0 puedan hacer seguimiento del éxito y mejora del estudiante con el tiempo;
0 incluya los resultados de la evaluacién estatal y otros indicadores, definidos por la
participacién de interesados, del éxito y las mejoras del estudiante, como la mejora en la
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asistencia durante la jornada escolar, mejores calificaciones de aula, asistencia regular (o
consistente) del programa y adelantos a tiempo al préximo grado; y

0 para los estudiantes de preparatoria, pueden incluir indicadores como competencias
profesionales, culminacidn exitosa de pasantias o formacion u oportunidades de aprendizaje
basado en el trabajo;

Colorado estd en el proceso de coleccidn de comentarios a través de la participacion de interesados para
evaluar otras areas de potencial prioridad.

Ademas, se les permitira a los solicitantes para 215 CCLC de Colorado aplicar para actividades del programa
de aprendizaje extendido que:

e estan incluidas como parte de un programa de aprendizaje extendido que proporciona a los
estudiantes, por lo menos, 300 horas adicionales del programa antes, durante o después de la
jornada escolar tradicional;

e complemente pero no suplanten los requisitos de la jornada escolar regular: y

e sean llevadas a cabo por entidades elegibles que cumplan con los requisitos legales.

Como lo especifica la ESSA, el departamento de educacién de Colorado no dara ni prioridad ni preferencia a
las entidades elegibles que busquen utilizar los fondos que estén disponibles bajo esta parte para extender
la jornada escolar regular.

Proceso estatal de revision del RFP por pares

El proceso de revision empezard aproximadamente dos semanas después de la fecha limite para envio de
aplicaciones para becas y sera dirigido por la Oficina de Becas y Subsidios del CDE. Un grupo de revisién de
homdlogos, que consiste en un minimo de tres miembros del panel de revisién de expertos, revisard cada
aplicacion. La participacion de interesados ayudd a definir las areas de conocimiento claves mencionadas
abajo. Los grupos de revision estaran conformados por los siguientes individuos que tienen conocimientos
de los centros de aprendizaje comunitarios:

e Profesoresy personal de la jornada escolar y la jornada después de la escuela;

e Educadores comunitarios;

e Lideres religiosos;

e Lideres comunitarios;

e Lideres del edificio (directores, lideres de profesores);

e Especialistas en curriculo de la oficina central; y

e Empleados de una agencia de educacidn que estén familiarizados con los programas y actividades
de 21 CCLC (no incluye personal de 21 CCLC que esté trabajando en el programa)

e Expertos en el campo con experiencia en proporcionar a los nifios desarrollo académico,
enriquecedor y juvenil y servicios relacionados.
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e Miembros de redes a nivel estatal y grupos con experiencia relacionada a programas fuera de la
jornada escolar.

El CDE tiene un proceso abierto para solicitar lectores para revisar las solicitudes de becas. La Oficina de
Becas y Subsidios del CDE desarrollé una solicitud de lectores que es distribuida a interesados y audiencias
externos e internos. Esta solicitud también estd dirigida a individuos que sean lideres en el campo de fuera
de la jornada escolar y los individuos que tengan conocimiento de 21°* CCLC. Los evaluadores proporcionan
informacidén de contacto, definen cualquier conflicto de intereses y envian un curriculo. Durante la revision,
los miembros del equipo también firmaran un comunicado de confidencialidad/conflicto de intereses. Al
firmar este acuerdo, cada miembro del equipo de revisidn acepta mantener la confidencialidad a través del
proceso de revision de aplicaciones. Ningiin miembro debe revelar los contenidos en respuesta a nadie
externo al equipo y todas las actividades del equipo deben mantenerse confidenciales hasta que el mismo
haya completado su evaluacidn. Asimismo, al firmar el comunicado, todos los miembros del equipo de
revisiéon deben afirmar que no tienen intereses personales o financieros acerca de cudl organizacién o
distrito escolar sea recomendado para una beca. Todas las posibles situaciones de conflictos de interés
deben ser informadas al CDE antes de la revisidn de las aplicaciones.

Los miembros del equipo de revisién de homédlogos participaran en seminarios web de formacion sobre
becas realizados por la Oficina de Becas y Subsidios del CDE para ayudar a asegurar una revisidén consistente
y objetiva de las becas. Los miembros del equipo calificaran cada aplicacion individualmente y luego se
reunirdn como un grupo para discutir sus conclusiones y puntuaciones. Una aplicacion sera puntuada por
todos los miembros del equipo. El dia de la revisidn, se llevara a cabo una discusién agilizada de la
puntuacion de esta propuesta para aumentar rango de acuerdo interevaluadores y para asegurar de que
todos los evaluadores estan utilizando la rabrica de forma consistente al momento de puntuar las
propuestas.

Los miembros del equipo de homdlogos puntuaran cada propuesta con base en la ribrica. Entonces, cada
equipo trabajard para llegar a un consenso sobre el puntaje final de cada propuesta. Luego, los puntajes
serdn clasificados por los lectores y las becas con las puntuaciones mas altas que reflejen las areas de
prioridad seran financiadas hasta que el financiamiento disponible se haya acabado.

No hay garantia de que el envio de una propuesta resulte en financiamiento o en el nivel de financiamiento
pedido. Solo las propuestas que cumplan con todos los criterios elegibles y que sean puntuadas por el panel
de revisidn de expertos con el puntaje minimo determinado o mayor en la rdbrica seran consideradas para
el financiamiento. Todas las decisiones sobre las aplicaciones son definitivas. Los solicitantes recibiran un
aviso formal con respecto al estado de su aplicacién de la Oficina de Becas y Subsidios del CDE antes del
comienzo del préximo ciclo de financiamientos el 1° de julio de 2018.

F. Titulo V, Parte B, Subparte 2: Programa Escolar Rural y para Personas de Bajos Recursos
i. Proporcionar a la SEA objetivos especificos cuantificables del programa y resultados relacionados a
las actividades bajo el Programa Escolar Rural y para Personas de Bajos Recursos, si es necesario.
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El Programa para Escuelas Rurales de Bajos Recursos (Rural Low Income School, RLIS) para ayudar a los
distritos rurales a utilizar los recursos federales de forma mas efectiva y asi mejorar la ensefianza y el logro
académico. Estos fondos estan destinados a apoyar actividades permitidas bajo los programas del Titulo |, Il
y lll. El CDE desarrollara la capacidad de las LEAs en la administracion de estos fondos proporcionando
asistencia técnica mediante entrenamiento regional y reuniones sobre cémo establecer redes de contactos,
seminarios web de la Academia Virtual, correo electrénico, soporte telefénico y otros medios disponibles. El
CDE trabajara con las LEAs en la aplicacidon consolidada para administrar este financiamiento de modo que
esté acorde con y mejore otros programas federales, estatales y locales. Los objetivos especificos
cuantificables del programa y los resultados por cada LEA que reciba fondos del RLIS seran guiados por la
Evaluacién exhaustiva de las necesidades de cada LEA, el Plan de Mejoramiento Unificado (si es necesario),
la aplicacién consolidada, un sistema de supervisién escalonado y el sistema de rendicién de cuentas LEA de
cada escuela y distrito del CDE.

Recursos: Pagina web del Programa Rural de Logro Escolar (Rural Education Achievement Program, REAP):

http://www.cde.state.co.us/fedprograms/ov/tvib

Guia de referencia del REAP: http://www.cde.state.co.us/fedprograms/quick-reference-guide

Academia Virtual ESEA Presentacion de Power Point y grabacion del seminario web del REAP:

http://www.cde.state.co.us/fedprograms/virtualacademy archives#NewDirectors

G. Decreto de McKinney-Vento.
i. De conformidad con la seccion 722(g)(1)(B) del Decreto de McKinney-Vento, describa los
procedimientos que la SEA utilizaré para identificar nifios y jovenes sin hogar en el estado y evaluar
sus necesidades.

El estado de Colorado ha designado a un coordinador de estado, separado del punto de contacto del estado
de los hogares de acogida temporal, con la capacidad de completar las obligaciones, de vigilar las
obligaciones de la SEA. El coordinador del estado es responsable de fortalecer la capacidad de los enlaces
designados de la LEA de ayudar en la identificacion de nifios y jovenes sin hogar en el estado de Colorado.

Fortalecer la capacidad incluye capacitacion regional regular para lo enlaces de educacién de personas sin
hogar. Estas capacitaciones regionales a menudo estaran dirigidas a la identificacion de estrategias para
asegurar que las LEAs estan maximizado sus estrategias de alcance. Adicionalmente, el coordinador del
estado proporciona ayuda técnica a peticion de las LEAs, lo que puede incluir la capacitacion de los enlaces
de educacion para personas sin hogar, puntos de contacto de las escuelas, registradores, personal de
transporte, consejeros escolares, profesores y otro personal del distrito. Mas alla de la capacitacion de
identificacion para el personal de las escuelas y personal de la LEA, el coordinador del estado proporciona
capacitacién y ayuda técnica a agencias externas y sin fines de lucro con las cuales estos estudiantes y sus
familias podrian tener contacto para asegurar que estos colaboradores puedan servir como fuentes de
identificacion.

A nivel estatal, el coordinador del estado colabora con muchos programas estatales y federales, incluyendo
el Titulo I (Title 1), Educacidn Migratoria (Migratory Education), Hogares de Acogida Temporal (Foster Care),
Titulo Il (Title 111}, Educacidn Especial (Special Education), Educacién de la Primera Infancia (Early Childhood
Education) y Head Start para asegurar que estos sirven como fuentes de identificacidén para los estudiantes
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gue no tienen hogar. Se ofrecen capacitaciones en conjunto para el campo con departamentos con los

cuales hay superposicion.

La supervision de las LEAs proporciona un método para que el CDE asegure la identificacion exitosa de los
nifios y jévenes sin hogar. Durante el proceso de revision, el CDE asegura que los distritos estén
identificando correctamente a los estudiantes que no tienen hogar, asegurando que los distritos hayan
designado un enlace en el proceso de identificacidon. Adicionalmente, los distritos proporcionan una lista de
lugares donde estan ubicados los derechos McKinney-Vento, propiciando la propagacién de esta
informacidn con el fin dltimo de aumentar la identificacidn. Durante el proceso de revision, las LEAs también
proporcionan al CDE los procedimientos locales en vigencia para asegurar la identificacién de nifios y

jovenes sin hogar.

Es necesario que cada distrito dentro del estado de Colorado identifique e informe el nombre de su enlace
de educacidn para personas sin hogar para ayudar a los distritos en la identificaciéon de estudiantes que no
tienen hogar. En la pagina web del Departamento de Educacidn de Colorado se expone una lista, que es
actualizada regularmente por la Oficina del Coordinador del Estado, con los nombres y la informacion de
contactos de los enlaces de las LEAs sin hogar. La capacidad de estos individuos se fortalece mediante las
oportunidades continuas de capacitacién ofrecidas tanto por la SEA como por los expertos regionales.

Las siguientes estrategias y actividades son llevadas a cabo por la SEA, bien sea directamente por el
coordinador del estado, o por los expertos regionales, para ayudar a la identificacién de los nifios y jévenes

sin hogar.
Estrategias y actividades Ejecucion
Proporcionar un resumen del decreto McKinney-Vento de la ESSA, Titulo: Comunidad de
incluyendo la nueva definicidn, y las implicaciones del Titulo | a sus Expertos
directores.
Educar a los representantes del programa LEA en las reuniones Trimestral

regionales en todo el estado

Proporcionar un resumen del decreto McKinney-Vento, reautorizado por
la ESSA en las reuniones de las partes interesadas del Departamento de
Educacién de Colorado y las convocatorias de los enlaces de bienestar
infantil de Colorado

En desarrollo

Llevar a cabo capacitaciones para los consejeros escolares sobre
McKinney-Vento, reautorizadas por la ESSA

En desarrollo

Llevar a cabo entrenamientos en educacidn superior para los Puntos de
Contacto Unicos de Colorado y asi facilitar la identificacién y la ayuda

En desarrollo

En asociacién con la Alianza del Liderazgo de los Consejos para la Primera
Infancia (Early Childhood Councils Leadership Alliance, ECCLA) y Head
Start de Colorado, facilitar oportunidades de colaboracién en la
identificacion de estudiantes en la primera infancia que no tengan hogar

En desarrollo

Proporcionar capacitacién regional y asistencia técnica para los enlaces
de educacidn para personas sin hogar y otros puntos de contacto de LEA
con respecto a las mejores practicas y estrategias para la identificacién
de niflos y jovenes sin hogar

En desarrollo

Utilizar recursos medidticos, incluyendo recursos en linea e impresos,
para educar al publico con respecto a los derechos de los estudiantes

En desarrollo
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Estrategias y actividades Ejecucion
gue no tienen hogar en un esfuerzo por llegar a los padres o tutores de
estudiantes elegibles para McKinney-Vento o Jévenes sin Hogar ni
Compaiiia

Supervisién anual a nivel estatal para asegurar la revision de las LEAs y En desarrollo
revisar las politicas o practicas que puedan representar una barrera para
la identificacidn de los nifios y jovenes sin hogar. Esto puede incluir una
evaluacion de la capacidad de los enlaces del distrito para cumplir con las
obligaciones de la posicién y otros

Proporcionar ejemplares y las mejores practicas en la pagina web del En desarrollo
Departamento de Educacién de Colorado para ayudar a las LEAs a
acceder a las estrategias de identificacion efectivas

Publicar en la pagina web del Departamento de Educacién de Colorado En desarrollo
una lista actualizada de los enlaces de educacion para personas sin hogar
en todo el estado y los Puntos de Contacto Unicos del estado en la
educacion superior para ayudar a las LEAs a identificar a los estudiantes

La evaluacién de las necesidades de los estudiantes sin hogar tendra lugar principalmente en el nivel de la
escuela local dentro de cada LEA. Los enlaces de las personas sin hogar del distrito y otros puntos de
contacto trabajaran para evaluar las necesidades de los nifios y jovenes sin hogar. Ademas, los grupos de
enfoque, encuestas e intervenciones de padres, tutores y estudiantes a nivel estatal pueden servir como una
forma de informar al estado y a las LEAs de las necesidades de esta poblacidn.

Ademas, el proceso de RFP para el financiamiento de becas Mckinney-Vento incluird los relatos y la
recopilacion de las necesidades de los estudiantes sin hogar de los proveedores de servicios y evaluaciones
de la comunidad, lo que incluye pero no se limita a, datos sobre la pobreza en la que se encuentra,
movilidad del estudiante, tendencias de excusion hipotecaria, desalojos y accesibilidad para ayudar en el
proceso de evaluacion de necesidades.

Los enlaces de educacion para personas sin hogar también recibirdn capacitacion sobre fortalecimiento de
las capacidades sobre las necesidades Unicas de los estudiantes sin hogar a través de la Oficina de
Coordinador del Estado y agencias coordinadoras. Las capacitaciones a nivel regional y estatal durante el
afio se enfocan en la identificacidn y evaluacién de las necesidades, con un énfasis particular en las
necesidades Unicas de los jévenes sin hogar ni compafiia. Durante momentos de desastres naturales, el CDE
se moviliza para asegurar un proceso de identificacidon expedito que se publica en la pagina web del
Departamento de Educacion de Colorado para ayudar a los distritos en los momentos de crisis o desastres.

Las siguientes estrategias y actividades se llevan a cabo para evaluar las necesidades de los estudiantes de
McKinney-Vento.

Estrategias y actividades Ejecucion
Esfuerzos de colaboracidn en la SEA con programas federales adecuados, | En desarrollo
los Titulo I, Titulo Ill, Titulo IV, Educacién Migratoria y Educacién Especial
para revisar los mandatos legislativos y crear alianzas de apoyo para
identificar y canalizar las necesidades de los estudiantes de McKinney-
Vento
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Estrategias y actividades Ejecucion
Participacidn de los programas de albergues, hogar de transicién y otras | En desarrollo
agencias de servicios para personas sin hogar en la identificacion de las
necesidades Unicas de los nifios y jovenes sin hogar

Conducir grupos de enfoque y encuestas regionales con los padres de los | En desarrollo
nifios y jovenes sin hogar y con los jévenes sin hogar ni compafiia, para
informar a las LEAs y la SEA del proceso de evaluacién con el objetivo de
una mejora programatica

Recopilacion de datos del proceso RFP para evaluar la comunidad y las Cada tres aios
necesidades de los estudiantes sin hogar

iii. Describa los programas de la SEA para el personal de la escuela (incluyendo los enlaces designados
bajo la seccion 722(g)(1)(J)(ii) del decreto McKinney-Vento, directores y otros lideres escolares,
oficiales de asistencia, profesores, personal de inscripcion y personal de apoyo instruccional
especializado) para aumentar la conciencia de dicho personal escolar de las necesidades especificas
de los nifios y jovenes sin hogar, incluyendo aquellos nifios y jovenes fugitivos y jovenes sin hogar.

La SEA proporciona apoyo tanto en linea como en persona para el personal escolar, incluyendo los enlaces,
directores y otros lideres escolares, oficiales de asistencia, profesores, personal de inscripcidn y personal de
apoyo instruccional especializado para aumentar la conciencia estos individuos sobre las necesidades
especificas de los nifos y jévenes sin hogar.

Los ejemplos del apoyo en linea incluyen varias fuentes de informacidn. Esto incluye, pero no se limita a,
que el CDE provee y mantiene una amplia pagina web que aspira no solo a fortalecer la capacidad en los
enlaces sino también en el resto del personal. En la pagina web hay materiales de capacitacion para
actualizaciones programaticas y legales, tales como recursos para los Enlaces de Educacién de Bienestar
Infantil de Colorado (Child Welfare Education Liaisons, CWEL), consejeros escolares, alimentacidn y nutricion
e infancia temprana. Esta lista de recursos aumenta anualmente a medida que el CDE identifica areas de
fortalecimiento de capacidades en todo el estado. Las actualizaciones planificadas incluyen materiales de
capacitacion que las LEAs pueden utilizar directamente de la pagina web para que el personal de
alimentacién y nutricion, transporte, inscripcion y consejeros escolares aumenten la conciencia sobre las
necesidades de los nifios y jovenes sin hogar.

En la pagina web también hay una lista extensa de formularios que las LEAs pueden adaptar para su uso,
junto con datos sobre los estudiantes de McKinney en todo el estado, guia para nuevos enlaces y otros
recursos tales como resumenes federales sobre temas dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de
varios grupos de personal escolar.

El coordinador del estado se comunica regularmente con el sector para proporcionar informacién sobre los
seminarios web y capacitaciones, tanto de organizaciones nacionales como de otros departamentos dentro
de la SEA, a la lista de enlaces identificada por las LEAs. Esta informacion puede ser divulgada de los enlaces
a otro personal dentro de la LEA para su asistencia.

Estrategias y actividades Ejecucion
Comunicacion con el sector con respecto a las préximas capacitaciones En desarrollo
tales como seminarios web de organizaciones nacionales y otros
departamentos dentro de la SEA
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Estrategias y actividades Ejecucion
Recursos en paginas webs como referencia para aumentar la conciencia En desarrollo

La Oficina del Coordinador del Estado actualmente proporciona multiples capacitaciones al afo al personal
del distrito escolar y a las agencias de servicios para personas sin hogar para aumentar la conciencia sobre
las necesidades especificas de los nifios y jovenes sin hogar. Durante el afio también se realizan reuniones
adicionales para distritos subbecados, aunque todos los distritos estan invitados a estas capacitaciones
dirigidas a fortalecer las capacidades. Con la reautorizacion del decreto McKinney-Vento, en estas
capacitaciones han empezado a incluirse temas como aquellos relacionados a otros programas y
departamentos federales, incluyendo, pero no limitados a, el Titulo I, Educacidn Especial, Aprendices de
Inglés, Cuidado Fuera del Horario Escolar, infancia temprana, transporte, Departamento de Educacién
Superior y Rehabilitacién Vocacional. Estas capacitaciones regionales son desarrolladas a nivel estatal, en
colaboracién con las unidades asociadas, con aportes de las partes interesadas con respecto a los temas.

Las estrategias y actividades incluyen:

Estrategias y actividades Ejecucion
Presentar a los directores de Titulo | y al personal un resumen del En desarrollo
decreto McKinney-Vento que incluya la nueva definicién y las
implicaciones del Titulo |

Informar a los representantes del programa federal LEA en las reuniones | En desarrollo
regionales sobre el decreto McKinney-Vento, especificamente sobre la
definicidn y las responsabilidades de la LEA

Colaborar con el Departamento de Transporte y Nutricion en el En desarrollo
Departamento de Educacién de Colorado para revisar los cambios en las
leyes que afecten a los estudiantes sin hogar y coordinar los esfuerzos de
apoyo técnico al transporte y los departamentos del programa de
almuerzos con las LEAs

Llevar a cabo sesiones de capacitacion para grupos regionales para los En desarrollo
enlaces para personas sin hogar de las LEAs para ayudarlos a entender la
definicidn de carencia de vivienda de modo que puedan preparar a su
personal de la escuela local para el conteo de octubre y continuar los
esfuerzos para identificar y ayudar a los estudiantes sin hogar

Presentar el decreto McKinney-Vento en las reuniones estatales y En desarrollo
regionales del personal de infancia temprana
Presentar el decreto McKinney-Vento en las reuniones estatales y En desarrollo

regionales de los consejeros escolares

iv. Describa los procedimientos de la SEA para asegurarse de que las disputas con respecto a la
colocacion escolar de los nifios y jovenes sin hogar se resuelvan de forma rapida

El estado de Colorado actualmente utiliza un proceso de dos pasos para la resolucidn de disputas. En primer
lugar, se motiva a que la disputa se resuelva a nivel local. Si no se resuelve a nivel local, la disputa es referida
al coordinador de estado. El caso en investigado, de manera oportuna, de acuerdo con los requisitos del
decreto McKinney-Vento. De acuerdo con 722(g)(3)(E)(i), los estudiantes deben inscribirse en la escuela en
la que se solicite la inscripcion, a la espera de los resultados finales de la resolucion de la disputa. En la SEA,
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las disputas son revisadas por un comité para determinar el resultado de la disputa. Aunque la decisién de
este comité es definitiva, se pueden enviar quejas al Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

La pagina web del Departamento de Educacién de Colorado tiene muchos recursos, tales como, pero no
limitados a, aquellos en inglés y espafiol, para las LEAs, los padres, tutores y jovenes sin hogar ni compaiiia,
con respecto a las disputas. Las fechas limite estan descritas en el documento de resolucién de disputa para
ayudar al distrito a resolverla de forma oportunay a los padres a tener acceso a sus derechos a enviar una
disputa de acuerdo con el decreto McKinney-Vento.

Durante la supervisidn, el CDE revisa el proceso de resolucién de disputas de las LEAs y los procedimientos
para notificar a los padres, tutores o jovenes sin companiia de su derecho a apelar. El distrito envia una copia
de su resolucion de su proceso de resolucién de disputa, lo que corresponde al estado del proceso de
resolucién como evidencia durante la supervision.

El proceso de resolucion de disputas del estado es divulgado por el coordinador del estado de forma regular
en las capacitaciones de McKinney-Vento para los enlaces de educacion para personas sin hogar y otro
personal del distrito. Adicionalmente, las LEAs publican regularmente los derechos a la educacion,
incluyendo el derecho a apelar de los estudiantes sin hogar en todos sus distritos y comunidades locales. La
supervision del CDE incluye una entrevista de los enlaces de las personas sin hogar y debe incluir una lista de
lugares en los que estas publicaciones de derechos estan ubicadas en toda la LEA.

Estrategias y actividades Ejecucion
Capacitaciones sobre el proceso de resolucién de disputas a nivel En desarrollo
regional y estatal.

Supervisién de la divulgacion de derechos mediante la publicacion de En desarrollo

informacidn en todas las comunidades y distritos locales donde es
posible que las familias y los jovenes estén presentes
Supervisién del proceso local de disputas En desarrollo

v. Describa los procedimientos de la SEA para asegurar que los jovenes descritos en la seccion
725(2) del decreto McKinney-Vento y los jovenes separados de las escuelas publicas sean
identificados y se les otorgue acceso igualitario a los servicios de apoyo de educacion
secundaria apropiados, incluyendo la identificacion y la eliminacion de barreras que evitan
que los jovenes descritos en este parrafo reciban el crédito apropiado por las tareas
académicas completas o parciales completadas de forma satisfactoria mientras se asistia a la
escuela anterior, de acuerdo con las politicas estatales, locales y escolares.

El coordinador del estado actualmente participa en varios consejos asesores estatales y regionales con la
atencion de ayudar a los jovenes sin hogar. Los derechos de los nifos y jévenes sin hogar estan publicados
en todas las escuelas estatales y lugares publicos frecuentados por familias sin hogar. La divulgacion de esta
informacidn es parte del proceso de supervisién de las LEAs por el CDE.

Otros ejemplos de esfuerzos que apunten al acceso local pueden incluir el proceso de RFP. Se le pide a los
subbecados de los fondos McKinney-Vento que proporcionen alcance a los nifios y jovenes sin hogar que no
estén en la escuela como una condicidon para el financiamiento. Cada envio debe desempefiar las medidas
apuntadas a los resultados del progreso académico, del apoyo escolar y de la colaboracién centrada en el
acceso igualitario a los servicios de apoyo. En el area de los resultados del proceso, el RFP solicita
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informacidn sobre el plan de las becas para mejorar los resultados de las mejoras académicas para los

estudiantes sin hogar. Para los estudiantes de preparatoria, esto puede incluir un esquema para ayudar en
el progreso de obtencion de un crédito. Los resultados del apoyo escolar se refieren a una demostracién de

gue los estudiantes sin hogar tengan acceso inmediato a la educacion, estabilidad escolar aumentaray
acceso a ayudas no académicas. Los resultados de colaboracién del RFP establecen especificamente la
solicitud de que la LEA o BOCES desarrollen oportunidades significativas de participacidon de interesados

para aumentar los recursos, referencias y alianzas para cubrir las complejas necesidades de los estudiantes

sin hogar.

Estrategias y actividades

Ejecucion

En conjunto con los expertos locales, entrenar a los enlaces para
personas sin hogar de la LEA con respecto a los requisitos federales
sobre la identificacion y el acceso igualitario para los jévenes sin hogar

En desarrollo

Trabajar en conjunto con las organizaciones que sirven a los jévenes
separadas de las escuelas publicas sobre la identificacion

En desarrollo

Presente en las responsabilidades del distrito para la identificacion,
proporcionar acceso igualitario y servicios de apoyo para los jovenes sin
hogar ni compafiia en las reuniones regionales de superintendentes

En desarrollo

Presentar en las reuniones de consejeros escolares a nivel regional y
estatal sobre la eliminacién de barreras para recibir tareas académicas
completas o parciales de acuerdo con las politicas estatales, locales y
escolares

En desarrollo

Asegurar que los derechos de educacidn de los estudiantes estén visibles
en escuelas y otras ubicaciones en todas las comunidades a través del
proceso de supervision

En desarrollo

v. Describir los procedimientos de la SEA para asegurar que los nifios y jovenes sin hogar:

1. Puedan tener acceso a programas de educacion preescolar pablica, administrada por la SEA o la

LEA, como se le proporciona a otros nifios en el estado

El CDE proporciona capacitacion sobre el acceso a los programas de educacién preescolar publica. Esta
capacitacién puede incluir la aplicaciéon local de reservaciones de espacios para nifios altamente mdviles
como una forma de crear un punto de acceso para los nifios sin hogar que a menudo entran y salen de
los programas de educacidn preescolar. Adicionalmente, el CDE coordina con las oficinas regionales de

Head Start y proporciona capacitaciones para Head Start y lideres en infancia temprana en todo el

estado. EI CDE también puede organizar reuniones entre pares y paneles de capacitacién para enlaces

para personas sin hogar y proveedores de educacion preescolar como un medio para facilitar la

comunicacion y, por lo tanto, acceso para los nifios sin hogar a estos programas. Se dan actualizaciones
regularmente con respecto a la infancia en las capacitaciones regionales organizadas por el coordinador

del estado y los expertos locales.

Estrategias y actividades

Ejecucion

Desarrollo de estrategias con organizaciones tales como el Personal del
Proyecto de Preescolar de Colorado, el personal de Head Start y los
Programas de Infancia Temprana para desarrollar lineamientos y
estrategias que apunten al aumento de la inscripcidn de nifios sin hogar.

En desarrollo
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Estrategias y actividades

Ejecucion

Proporcionar el fortalecimiento de las capacidades a los enlaces para las
personas sin hogar con respecto a los requisitos federales de acceso
igualitario para los nifios sin hogar en edad preescolar

En desarrollo

Entrenar a los proveedores de infancia temprana en el decreto
McKinney-Vento, incluyendo las provisiones bajo la reautorizacién

En desarrollo

2. Que cumplan con los criterios de elegibilidad, no tengan barreras para tener acceso a actividades
académicas y extracurriculares; y

Los estudiantes sin hogar tienen el derecho a la inscripcidon inmediata y plena participacion, de acuerdo
con el decreto McKinney-Vento. Se ofrecen capacitaciones a nivel estatal para crear conciencia con los
enlaces de educacién para personas sin hogar, con el objetivo Ultimo de la divulgacion de esta
informacion a los entrenadores, profesores, patrocinantes de club, docentes asesores y otro personal
del distrito. Adicionalmente, la Sea recopila y comparte las politicas distritales y locales y los
procedimientos que expeditan y apoyan la participacion plena d los estudiantes sin hogar.

Los obstaculos para la participacion plena pueden presentarse en forma de tarifas. Por lo tanto, los
enlaces locales estan entrenados para dirigir las barreras de tarifas por medio de tales métodos como
exencion de tarifas, la utilizacion de McKinney-Vento o los ahorros del Titulo |, Parte A u otras
estrategias utilizadas por las LEAs para otros estudiantes de bajo recursos. Otras estrategias de las LEAs
o BOCEs pueden incluir solicitar patrocinio de grupos u organizaciones locales, ayuda de negocios locales
o buscar donaciones.

Estrategias y actividades

Ejecucion

Colaboracién con las agencias estatales para asegurar la adecuacion con
las politicas y procedimientos para ayudar a las LEAs a asegurar la
participacién plena

En desarrollo

Proporcionar entrenamiento a los enlaces y otro personal escolar sobre
la participacion plena y la eliminacién de barreras

En desarrollo

Que los expertos locales ayuden en facilitacion de la participacion plena
para los estudiantes sin hogar en todas las regiones

En desarrollo

3. Que cumplan con los criterios relevantes de elegibilidad, puedan participar en los programas de

nutricion federales, estatales y locales.

El CDE trabaja en coordinacién con su Unidad de Nutriciéon para asegurar la participacion de los nifios y
jovenes sin hogar en los programas de nutricion federales, estatales y locales Adicionalmente, la supervision
del CDE incluye una parte dedicada al proceso de certificacidn directa que las LEAs ha identificado para
asegurar esta participacion. Como parte de esta participacion, se le pide a las LEAs que identifiquen su

proceso y lapsos para asegurar la inclusién oportuna en estos programas.

Informacién con respecto a la participacion de los nifios y jovenes sin hogar en estos programas también
estd publicada en la pagina web del CDE para facilitar este proceso a nivel local. Como parte de las




capacitaciones anuales de los enlaces, se les da a estas actualizaciones con respecto a cualquier cambio en

los requisitos de este proceso.

Estrategias y actividades

Ejecucion

Capacitar a los enlaces para asegurar que los estudiantes reciban acceso
a los programas de nutricion federales, estatales y locales

En desarrollo

Los recursos publicados en la pagina web de Educacion para personas sin
hogar del Departamento de Educacion de Colorado esta relacionada con
los alimentos y la nutricion

En desarrollo

vi. Describa las estrategias de la SEA para atender los problemas con respecto a la educacion de

los nifios y jovenes sin hogar, incluyendo los problemas producto de los retrasos y las
retenciones en las inscripciones, de conformidad con 722(g)(1)(H) y (1) del decreto

McKinney-Vento.

Se proporciona capacitacion continua a los enlaces y el personal del distrito sobre la eliminacidn de los

obstaculos para los estudiantes sin hogar. Es parte de la informacién compartida con los nuevos enlaces y

dirigidas a las capacitaciones regionales por el coordinador del estado.

El CDE supervisa las estrategias que los distritos utilizan para atender los problemas con respecto a la

educacion de los nifios y jovenes sin hogar por medio de su proceso de supervisidn tanto electrénico como
en persona. Se le pide a las LEAs que describan sus politicas de distrito, procedimientos y lineamientos para
identificar e inscribir nifios y jovenes sin hogar. Adicionalmente, la SEA solicita informacién de los distritos
durante este proceso sobre la revisidn de sus politicas para eliminar obstaculos, sus practicas de inscripcion,

particularmente si los informes solicitados normalmente para la inscripcidon no estdn disponibles.

Ejemplos de apoyos incluyen la Asociacion de Ejecutivos Escolares de Colorado (Colorado Association of

School Executives, CASE) y la Asociacion de Juntas Escolares de Colorado (Colorado Association of Schools
Boards, CASB) que proporcionan lineamientos a las agencias de educacién locales ya que revisan y examinan

las politicas para eliminar obstaculos a los retrasos de inscripcidn y retencién. En el Departamento de
Educacion de Colorado, los distritos pueden encontrar enlaces con respecto a esta informacién para
proporcionar lineamientos en las politicas especificas de la CASB relacionadas a McKinney-Vento.

Estrategias y actividades

Ejecucion

Colaboracién con la CASE y la CASB para asegurar la divulgacion de
lineamientos sobre politicas para eliminar obstaculos

En desarrollo

Supervisidn de las politicas y procedimientos de las LEAs para eliminar
obstaculos por parte de la SEA

En desarrollo

Capacitacién de los enlaces locales sobre la eliminacidn de obstaculos
para los estudiantes sin hogar

En desarrollo
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Compromiso de Colorado con los estandares exigentes

Los estandares para el aprendizaje de los estudiantes no son nuevos en Colorado. Aprobada en 1993, la ley
Bill 93-1313 inicid la educacion basada en estandares en Colorado. El estatuto requiere que el estado cree
estandares en la lectura, escritura, matematicas, ciencia, historia, educacioén civil, geografia, economia, arte,
musica y educacidn fisica. Esta primera generacién de estandares en Colorado se mantuvo activa con tan
solo modificaciones menores hasta la aprobacién de la ley 08-212 del senado, Plan de Logro Académico de
Colorado para los Nifios CAP4K (Colorado Achievement Plan for Kids, CAP4K), que inicidé una revisidn
exhaustiva de los estandares de Colorado. El objetivo de la CAP4K es un sistema de educacion uniforme
desde preescolar hasta después de la secundaria para proporcionar a los estudiantes de Colorado el
conocimiento y las habilidades necesarias para ser exitosos en la universidad y las carreras profesionales.

Preparar a todos los estudiantes de forma adecuada para la universidad y el éxito profesional es el objetivo
establecido del sistema de educacién publica de Colorado. El compromiso completo de Colorado con los
estandares de preparacién para la universidad, y la carrera profesional, esta demostrado por la CAP4K, nacié
de la necesidad reconocida de estdndares uniformes mds altos y claros desde preescolar hasta la educacidn
después de la secundaria para los estudiantes en todas las areas de contenido, incluyendo: educacion
integral fisica y para la salud; danza; teatro y artes escénicas; matematicas; musica; lectura, escritura 'y
comunicacion; ciencia; estudios sociales; idiomas del mundo; y artes visuales. La CAP4K exige para la
siguiente generacion, una educacidn basada en estandares para preparar a los estudiantes de Colorado para
las expectativas en aumento y demandas de un mayor nivel de habilidades de pensamiento critico y
competencia a nivel nacional e internacional en la fuerza de trabajo. Una ley separada, la ley House 08-1168,
pedia la inclusién de la formacién financiera personal en los estandares de matematica y cualquier otra area
de contenido relevante. Tomados en conjunto, los componentes clave de la legislacién CAP4K abrieron el
paso para la unificacién del sistema de educacidn de Colorado desde preescolar hasta la postsecundaria y la
garantia de una educacién rica, balanceada y completa para los estudiantes de Colorado.

CAP4K: Asegurando los exigentes estandares de logro académico para Colorado

Los componentes clave de la CAP4K estan impulsando la unificacidn y la mejora constante de la educacién
desde preescolar hasta la postsecundaria en Colorado: (1) determinacion de la preparacion escolar, (2)
determinacion de la preparacion postsecundaria y de fuerza de trabajo, (3) creacidn, adopcion y ejecucion
de los exigentes estdndares académicos desde preescolar hasta la postsecundaria que lleven a la
preparacion postsecundaria y de la fuerza de trabajo.

Para empezar, a través de la CAP4K, la Asamblea General de Colorado le exigi6 a la Junta Escolar de
Colorado y a la Comision de Educacion de Colorado (érganos rectores para educacion K-12 y superior,
respectivamente) que crearan un sistema continuo de educacién publica en Colorado que sea
“suficientemente relevante y rigoroso para asegurar que cada estudiante que reciba educacion publica en
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Colorado esté preparado para competir académica y econdmicamente dentro del estado o en cualquier otro
lugar del pais o el mundo” (seccién 22-7-1002(4)(e) C.R.S.). Especificamente, la CAP4K exigié que el Consejo
Escolar del Estado de Colorado adoptara una descripcion de preparacion escolar y, mediante un consenso en
la Comisién de Educacion Superior de Colorado, una descripcién de la preparacién de la fuerza de trabajo
postsecundaria. Para asegurar que las definiciones se mantengan relevantes con el tiempo, la CAP4K pidié
gue estas fuesen revisadas, examinadas y readoptadas en julio del 2017 y julio del 2015, respectivamente, y
cada seis aios a partir de entonces.

Para asegurar una trayectoria de aprendizaje unificada y coherente empezando con la preparacién escolar y
resultando en la preparacion postsecundaria y de la fuerza de trabajo, la Asamblea General de Colorado, a
través de la CAP4K, dirigio el Consejo Estatal Escolar de Colorado para adoptar los estandares escolares de
preescolar hasta la secundaria. Los requisitos de la CAP4K aseguran los estandares de exigencia de mas alta
calidad para los estudiantes de Colorado. En primer lugar, los estandares de Colorado “consideran las
necesidades del alumno entero creando un curriculo rico y balanceado” (seccion 22-71-1002(3)(a) C.R.S.)
exigiendo estandares en la lectura, la redaccion, la matematica, la ciencia, la historia, la geografia, las artes
visuales, las artes escénicas, la educacion fisica, los idiomas del mundo, la competencia en el idioma inglés,
la economia, la formacién civica y el dominio de las finanzas. Para el préximo proceso de revision y
examinacion de los estandares, la CAP4K exige la adicién los estandares opcionales de las ciencias de la
computacion en el nivel secundario. Después, para promover la preparacién para la universidad y carrera
profesional, se necesita que los estandares de Colorado estén unificados con la definicién de preparacidn
postsecundaria y de la fuerza de trabajo del estado, y en la medida de la posible, con los estandares de
educacion técnica y profesional del estado. Ademas, la CAP4K exige que los estandares de Colorado “sean
comparables en alcance, relevancia y rigor con los estdndares nacionales e internacionales mas altos”
(seccion 22-7-1005(3)(f) C.R.S.). La CAP4K también exige que los estandares de Colorado promuevan el
desarrollo de habilidades criticas para preparar a los estudiantes para la ciudadania activa y fuerza de
trabajo del siglo XXI: creatividad, innovacion, pensamiento critico, resolucion de problemas, comunicacidn,
colaboracidn, conciencia social y cultura, participacidn civica, responsabilidad, caracter, liderazgo y
aplicacion de las tecnologias de la informacion.

Claramente, las exigencias de los estandares de Colorado dentro de la CAP4K proporcionan una base firme
para los exigentes estandares para los estudiantes de Colorado.

Ejecucion de las politicas CAP4K: Definiendo las exigentes expectativas desde el preescolar
hasta la postsecundaria

Con la nueva ley vigente, el Departamento de Educacidn de Colorado (Colorado Department of Education,
CDE) y el Departamento de Educacién Superior de Colorado (Department of Higher Education, DHE)
trabajaron en conjunto para desarrollar una descripcién de la preparacién postsecundaria y de la fuerza de
trabajo (postsecondary and workforce readiness, PWR) que incluya el conocimiento, habilidades y
comportamientos esenciales para los graduados de secundaria para que estén preparados para entrar a la
universidad y a la fuerza de trabajo y competir en la economia global.
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Para una base para la preparacion postsecundaria y la fuerza de trabajo, los dos departamentos convinieron
en conjunto 13 reuniones nacionales alrededor del estado entre noviembre del 2008 y junio del 2009. El
propdsito de estas reuniones fue hacer que las comunidades locales participaran en conversaciones sobre
las habilidades y competencias que los estudiantes necesitan para tener éxito después d la secundaria. Para
este fin, ambas entidades involucraron cerca de 1,000 P-12, educacién superior, universidades comunitarias,
negocios, padres, miembros del consejo y otros interesados locales.

Adicionalmente, el CDE se asocié con Colorado Succeeds y un nimero de prominentes lideres de negocios y
universidades comunitarias en encuestas en linea dirigidas a las necesidades especificas e intereses de estos
grupos. Con base en los aportes locales, el CDE y el DHE redactaron en conjunto una descripcién de la PWR
para su revisién y comentarios por parte del Consejo Escolar Estatal y la Comision de Educacién Superior de
Colorado. Se invitaron a miembros del publico para dar sus comentarios en la reunidn del Consejo Estatal el
10 de junio del 2009. La definicion final de la PWR fue adoptada por el Consejo Escolar Estatal y la Comisién
de Educacion Superior de Colorado para una adopcion conjunta en una reunion el 30 de junio del 2009.

Al mismo tiempo, el CDE apoyd el desarrollo de una descripcidn de preparacidn escolar para ser considerada
por el Consejo Escolar Estatal de Colorado. En diciembre del 2008, el Consejo Escolar de Colorado adopto la
siguiente definicion:

La preparacion escolar describe tanto la preparacion de un nifio para participar en y beneficiarse de
las experiencias de aprendizaje como la habilidad de una escuela para cubrir las necesidades de
todos los estudiantes inscritos en una escuela o preescolar financiado con fondos publicos. La
preparacion escolar se mejora cuando las escuelas, familia y proveedores de servicios comunitarios
trabajan conjuntamente para asegurar que cada nifio esta listo para niveles mas altos de aprendizaje
en contenido académico.

Con las descripciones de la preparacidn escolar y la preparacién postsecundaria y de la fuerza de trabajo en
marcha, el CDE inicié un proceso de un ano de revisién de los estandares académicos en todas sus 10 areas
de contenido y de los estdndares de Dominio del Idioma Inglés de Colorado (Colorado English Language
Proficiency, CEPL) en el 2009. Los estandares fueron desarrollados por areas de comités de areas de
contenido que consistian en un amplio espectro de habitantes de Colorado que representaban la educacién
de la infancia temprana, la educacion K-12, educacion superior, estudiantes de inglés, estudiantes con
discapacidades, negocios y padres. Cada comité empezd su trabajo definiendo “competencias de un
graduado preparado” (prepared graduate competencies, PGCs) para asi empezar con la preparacion
postsecundaria y de la fuerza de trabajo en mente. Desde el punto de vista de la educacion postsecundaria y
de la fuerza de trabajo, los comités trabajaron al revés para definir las expectativas para las calificaciones de
la secundaria, la escuela intermedia y primaria y preescolar.

En mayo del 2008, el CDE convocd un comité de partes interesados que estaba compuesto por lideres en
educacion K-12, infancia temprana y educacion superior asi como también lideres de negocios y militares
cuyo papel era aconsejar al departamento sobre el proceso de desarrollo y el contenido de los nuevos
estdndares de Colorado. Se hizo publicidad por adelantado de cada reuniéon del comité de interesados,
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abiertas al publico, y seguidas de minutas detalladas publicadas en la pagina web del CDE. Los parametros
de la inclusién y transparencia con base en la investigacidn fueron visibles en los pasos del proceso de
revision.

En total, 786 personas aplicaron para llenar 255 lugares no remunerados en los comités de contenidos. La
seleccion fue hecha por los interesados de Colorado en un proceso con los nombres ocultos utilizando los
méritos tanto de la aplicacién como de las hojas de vida. Los comités fueron apoyados por informes de
parametros de referencia de los mejores ejemplos nacionales e internacionales.

El proceso de escritura de los estdndares empezd con un analisis de los estdndares de Colorado comparados
a los parametros nacionales e internacionales y la investigacién educativa adecuada para cada area de
contenido. Los informes de los contenidos especificos estan disponibles en nuestra pagina web. Se pueden
encontrar los parametros de referencia estatales y nacionales utilizados, asi como también otros recursos e
investigaciones en la introduccién de cada uno de los documentos de los Estandares Académicos de
Colorado. Utilizando la investigacién proporcionada, cerca de 250 profesionales de la educacién y de
negocios y padres de Colorado participaron en los subcomités de desarrollo de los estandares para redactar
los nuevos estdndares académicos de Colorado. Los nombres de los miembros de los subcomités también
estan incluidos en los documentos de los estandares.

Los borradores de cada grupo de estandares fueron divulgados al publico de Colorado y a los expertos
nacionales en contenido para su revisién. Ademds de los comentarios del publico recogidos a través de
reuniones realizadas en el estado, los individuos podian proporcionar recomendaciones linea por linea en
cada borrador en un sistema de comentarios en linea. Después de este proceso de revision, los subcomités
hicieron las revisiones finales y los borradores definitivos se presentaron al Consejo Escolar del Estado para
su adopcién el 10 de diciembre del 2009. Los expertos nacionales también proporcionaron sus revisiones y
comentarios sobre los borradores de los estadndares de cada area de contenido. Audiencias publicas oficiales
siguieron a cada reunidn relevante del Consejo de Educacion del Estado.

Después de este proceso de revision de estandares de un afio, en diciembre del 2009, el Consejo Escolar del
Estado de Colorado adoptd los Estandares Académicos de Colorado (Colorado Academic Standards, CAS) en
diez areas de contenido que incluyen educacidn integral fisica y para la salud; danza; teatro y artes
escénicas; matemadticas; musica; lectura, escritura y comunicacion; ciencia; estudios sociales; idiomas del
mundo; y artes visuales, con estdndares de formacidn financiera personal en los estdndares de matematicas
y estudios sociales. Al hacer esto, Colorado creé sus primeras expectativas académicas plenamente
unificadas de preescolar hasta la secundaria que conforman la base para un sistema que hace un gran
esfuerzo por preparar a todo el alumnado de Colorado para el logro en cada grado y, en ultima instancia, un
desempefio exitoso en las instituciones postsecundarias o en la fuerza de trabajo.

Tras la publicacion de los Estandares de Nucleo Comun del Estado (Common Core State Standards, CCSS)
para matematicas e inglés/ares del lenguaje en junio del 2010, el Departamento de Educacion de Colorado
encargd un proceso de analisis de deficiencias profundo e independiente entre la CAS en matematicas y
lectura, escritura y comunicacion y el CCSS para matematicas e inglés/artes del lenguaje. El analisis de
deficiencias confirmé la unificacidn cercana de los Estandares Académicos de Colorado con los Estandares
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de Nucleo Comun del Estado. Sin embargo, el informe sefialé algunos elementos instruccionales criticos que
existieron en los Estandares Académicos de Colorado pero no eran evidentes de los Estandares de Nucleo
Comun del Estado del 2009. Ademas, el informe recomendd la consideracion y reconciliacién, donde fuese
necesario, de las inconsistencias entre los dos grupos de estandares para beneficiar a los profesores y
estudiantes de Colorado. Con base en el analisis de deficiencias, el Consejo Escolar del Estado de Colorado
adoptd los CCSS en agosto del 2010 y pidié la integracion de todos los CCSS en matematicas e inglés/artes
del lenguaje con los CAS para matemadtica y lectura, escritura y comunicacion, respectivamente. Se tomo
esta decision con la expectativa de que el CDE respetaria el trabajo y los calores de los CAS redactados
previamente por los educadores de Colorado y adoptados por el consejo para crear los mejores estandares
de matematicas y lectura, escritura y comunicacion para el estado de Colorado. En diciembre del 2010, el
CDE volvid a publicar los CAS en matematicas y lectura, escritura y comunicacion.

A través de un proceso separado a nivel estatal, en el 2011, la Comisién de Liderazgo para la Primera
Infancia de Colorado (Colorado’s Early Childhood Leadership Commission, ECLC) involucré Investigacidn
Central del Continente para la Educacién y el Aprendizaje (Mid-Continent Research for Education and
Learning, McREL) para facilitar el desarrollo de las Pautas de Desarrollo del Primer Aprendizaje de Colorado
(Colorado’s Early Learning and Development Guidelines, ELDG). Las ELDGs articulan trayectorias de
desarrollo con base en la investigacidén para nifios desde el nacimiento hasta el 3° grado a través de
multiples dmbitos. Ya que se estaban desarrollando las ELDGs, el CDE se asocié para unificarlas con los
Estdndares Académicos de Colorado.

Manteniendo los estandares exigentes de Colorado

Para asegurar que los estandares de Colorado sigan cumpliendo el resultado previsto por el estatuto, la
CAP4K exige la revisién y examinacion regular de las descripciones de la preparacion escolary
postsecundaria y de la fuerza de trabajo y de los estandares.

De acuerdo con el estatuto, la descripcidn de preparacién postsecundaria y de la fuerza de trabajo debe ser
revisada cada seis afios y tanto el Consejo Escolar del Estado de Colorado como la Comision de Educacién
Superior necesitan aprobar cualquier revision. El primer proceso de examinaciones y revisiones empezd en
la primavera del 2015 con la colaboracion del CDE y el CDHE en conjunto con el Consejo de Desarrollo de la
Fuerza de Trabajo de colorado para facilitar una discusién con los participantes a nivel estatal de las
empresas y la industria, la educacidn, la educacién superior, las organizaciones sin fines de lucro y los
sectores del gobierno. La voz de los estudiantes también fue una parte activa de la conversacion. El objetivo
del grupo de trabajo era identificar las habilidades para asegurar que los habitantes de Colorado estén
preparados para el trabajo o la educacién mas alla de la secundaria. El grupo sintetizd e identificé las
habilidades centrales para mds de 100 listas de habilidades establecidas y desarrolladas por la industria de
competencias necesarias para entrar a la fuerza de trabajo o para las oportunidades educativas mas alld de
la preparatoria. La siguiente descripcion revisara fue un resultado de este trabajo y fue adoptada por el
Consejo Escolar de Colorado y la Comisién de Educacidn Superior de Colorado en diciembre del 2016: “Los
graduados de las secundarias de Colorado demuestran el conocimiento de las habilidades (competencias)
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necesarias para tener éxito en los ambitos de la postsecundaria y para avanzar en los caminos profesionales
como aprendices de por vida y ciudadanos participantes”.

Se espera que la descripcion de preparacion escolar sea revisada y examinada en julio del 2017 y cada seis
afios a partir de entonces, y los CAS serdn revisados y examinados en julio del 2018 y cada seis afios a partir
de entonces.

El compromiso de Colorado de estandares para estudiantes con las

discapacidades cognitivas mas considerables

Colorado tiene un gran compromiso para asegurar que los estandares para los estudiantes con las
discapacidades cognitivas mas considerables en todos los grados sean claros y rigorosos de forma que
nuestro sistema educativo publico proporcione a todos los estudiantes las habilidades, el conocimiento y la
confianza necesarios para tener éxito en ambitos de la postsecundaria y la fuerza de trabajo, para ser
ciudadanos bien informados y responsable y para llevar vidas personales satisfactorias. Colorado esta
comprometido a la exigencia federal especifica de las evaluaciones tradicionales y los estandares de
evaluacidn alternativa del estado para estudiantes con las discapacidades cognitivas mas considerables. La
ley de Educacion de Nifios Excepcionales de Colorado corresponde al lineamiento federal: 5.01 (24) Los
requisitos con respecto a la participacién de todos los nifios con discapacidades en general en el estado y los
programas de evaluacion a lo largo del distrito como se establece en 34 CFR § 300.160.

Definiendo los estandares de logro alternativos de Colorado

Un grupo de educadores, incluyendo especialistas en contenido y educadores especiales, fue convocado por
el CDE en otofio del 2009 para desarrollar estandares de logro alternativos para los estudiantes con las
discapacidades cognitivas mas considerables. Este grupo de trabajo trabajé en colaboracién el personal de la
Unidad de Servicios a los Estudiantes Excepcionales del CDE y la entonces Oficina de Estandares y
Evaluacién. Ademas, se recopild el aporte de las partes interesadas de los expertos en el campo, los padres
de los estudiantes con discapacidades cognitivas considerables, profesores de educacién superior y
administradores escolares. En los dos afios siguientes el grupo de trabajo formuld los Resultados de
Evidencia Extendida de Colorado (Extended Evidence Outcomes, EEOs) con la diligencia debida de que
estaban de acuerdo con los Estandares Académicos de Colorado del nivel del grado correspondiente,
representaban un nivel funcional apropiado de conocimientos y habilidades esperadas y mantenian el
contenido y rigor académico. Este equipo fue reflectivo con su experiencia colectiva para promover e
incorporar los estdndares alcanzables mas altos posibles por los estudiantes con las discapacidades
cognitivas mas considerables.

El 3 de agosto del 2011, el Consejo Escolar del Estado adoptd de forma unanime los Resultados de Evidencia
Extendida de Colorado (EEOs) para los Estandares Académicos de Colorado. Los EEOs proporcionan los
estdndares alternativos en matematicas, ciencia, estudios sociales y lectura, escritura y comunicacién para
los estudiantes con las discapacidades cognitivas mds considerables que califiquen para la evaluacion
alternativa. Estos estandares de logro alternativos estan directamente en consonancia con las expectativas
del nivel del grado del estudiante inscrito y promueve el acceso al curriculo general de educacion.
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Sélo los estudiantes que son elegibles para recibir servicios especiales de educacidn, tienen un IEP, tienen
una discapacidad cognitiva considerable documentada y que a través del proceso del equipo del IEP, se
determinen que cumplen con los requisitos de participacién para recibir instruccidn con base en los
estandares de logro académico alternativos (EEOs) participaran en una evaluacion alternativa. Es la
existencia de la discapacidad cognitiva considerable, sin importar una cierta categoria de elegibilidad de
educacion especial, lo que permite que el equipo del IEP considere la opcidn de estandares de logro y
evaluaciones alternativos. Todos los todos estudiantes reciben instruccion con base en los estandares de
logro académico del nivel del grado y realizan evaluaciones con base en los mismos, con o sin arreglos.

La Hoja de Trabajo de los Lineamientos de Participacion de los Estdndares y Evaluacion Alternativos y los

Lineamientos de la Participacion de los Acompaiiantes: Puede encontrar los Estdndares de Logro Académico
Alternativo para la Instruccion y Evaluacion Alternativos en
http://www.cde.state.co.us/cdesped/AssessmentDisability. Ambos documentos estan disponibles tanto en

inglés como en espafiol.

Manteniendo los estandares de logro alternativos de Colorado

Asegurar la concordancia en curso de los Estandares Académicos de Colorado en una gran prioridad para el
Departamento de Educacién de Colorado. Cuando los Estdndares Académicos de Colorado se sometan al
proceso de revision y examinacion en julio del 2018, el departamento llevara a cabo un proceso para revisar
y examinar los EEOs debidamente. La estrecha relacién de trabajo entre la Oficina de Estandares y Apoyo
Instruccional y la ESSU continuard a través del proceso de revisién y examinacidén para asegurar que
cualquier cambio con los EEOs esté completamente en concordancia con los Estdndares Académicos de
Colorado modificados y conserven la expectativa de rigor de contenido y académico.

Compromiso de Colorado con los estdndares de competencia del inglés que estan
en concordancia con los Estdndares Académicos de Colorado

Colorado esta fuertemente comprometido a asegurar que se cumplan los derechos civiles de los estudiantes
de inglés a través de la instruccién Dominio del Idioma Inglés (English Language Proficiency, ELP) que
proporciona acceso a los estandares del drea de contenido del nivel del grado académico. La ley estatal,
CAP4K, exige que el Consejo Escolar del Estado de Colorado adopte los estandares de competencia del
idioma inglés junto con las areas de contenido académico. El 10 de diciembre del 2009, el Consejo Escolar
del Estado de Colorado voté de forma undnime para adoptar los estandares del World Class Instructional
Design Assessment (WIDA™) como los estandares de competencia del idioma inglés de Colorado. WIDA
promueve el desarrollo del lenguaje académico y del logro académico para los estudiantes lingliisticamente
diversos mediante estandares de alta calidad, evaluaciones, investigacion y desarrollo profesional para
educadores. Los nuevos estandares fueron un gran cambio en los estandares de la competencia del idioma
Inglés para Colorado, creando, por ende, una necesidad de desarrollo profesional intencional en todo el
estado. Los estandares del CELP facilitan la instruccién del contenido, el impacto de los curriculos a través
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del lenguaje y crean un puente a los Estandares Académicos de Colorado (CAS) para los estudiantes de
inglés.

La Ley sobre el Dominio del inglés de Colorado (Colorado English Language Proficiency Act, ELPA) bajo la ley
estatal, proporciona una beca suplementaria para ayudar a los distritos y escuelas de Colorado que atienden
a un gran numero de estudiantes de inglés de Colorado.

Definiendo los estandares de dominio del inglés de Colorado

Entre los comités del CDE involucrados para informar del proceso de desarrollo de estandares en el 2009,
habia un comité disefiado para hacer recomendaciones para los estandares del dominio del idioma inglés. El
comité llevd a cabo una revisidn exhaustiva de los estandares estatales existentes y concluyd que los
estandares de desarrollo del idioma inglés de Colorado (English Language Development, ELD) de la WIDA™
funcionarian mejor para las necesidades de los estudiantes de inglés de Colorado. Los estandares de la
WIDA proporcionan a los estudiantes de inglés el lenguaje social e instruccional necesario para la
experiencia escolar, asi como también acceso a los estandares de las areas de contenido académico del nivel
del grado y la instruccién en los cuatro ambitos reconocidos de hablar, escuchar, leer y redactar en los 6
niveles de competencia de idioma inglés.

El estado adoptd los estandares de desarrollo del idioma inglés de la WIDA™ como los estandares de
dominio del idioma inglés de Colorado utilizando los mismos lapsos y procesos como estandares de areas de
contenido en diciembre den 2009. Para hacer énfasis en que los estandares ELD de la WIDA™ son los
estandares de Colorado, este ha nombrado sus nuevos estandares ELP como los estandares de Competencia
del Inglés de Colorado (Colorado English Language Proficiency, CELP).

Los estandares CELP cumplen con todos los requisitos federales a través de la ESSA. Estos se derivan de los
cuatro ambitos reconocidos de hablar, escuchar, leer y redactar. Estan dirigidos a los seis niveles diferentes
de dominio del idioma inglés (1-Entrada, 2-Intermedio/Principiante, 3-En desarrollo, 4-En expansion, 5-
Acoplamiento y 6-En logro). Finalmente, ya que los estandares CELP proporcionan acceso a los Estandares
Académicos de Colorado mediante la instruccion directa del lenguaje académico de cada area de contenido,
los estandares del CELP estdn en concordancia con los estandares académicos exigentes del estado de
Colorado.

Ejecutando los estandares de dominio del idioma inglés de Colorado

En respuesta a los nuevos estandares CELP, el CDE desarrollé un plan de desarrollo profesional que estd
dirigido, no solo a los profesores ELD, sino también a los profesores de las areas de contenido, especialistas
y lideres escolares y distritales. Los entrenamientos fueron llevados a cabo como una colaboracién entre la
Oficina de Estandares y Servicios Instruccionales y la Oficina de Educacion Linglistica y Culturalmente
Diversa del CDE. El equipo de desarrollo y ejecucion del CELP incluyd a especialistas en contenido del CDE en
todas las disciplinas asi como también especialistas en desarrollo del idioma inglés. Los entrenamientos
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ayudaron a asegurar que los distritos escolares incluyan los nuevos estandares como parte de un esfuerzo
de ejecucion de CAS mas grande y ayudaron a fortalecer la capacidad del distrito de ejecutarlos.

Manteniendo los estandares de dominio del idioma inglés de Colorado

Asegurar los Estandares mas altos de dominio del idioma inglés para los estudiantes de inglés de Colorado
en una gran prioridad para el Departamento de Educacién de Colorado. De hecho, el CAP4K exige la revisidn
y examinacion regular de los estandares CELP en el mismo plazo que los estdndares académicos, en o antes
de julio del 2018 y cada seis afios a partir de entonces.

Oficina de Educacién Lingtistica y Culturalmente Diversa del CDE continua ofreciendo desarrollo profesional
a nivel estatal que proporciona apoyo a los distritos en la ejecucidn de todos los estandares de Colorado con
el enfoque en el lenguaje académico y las conexiones entre los estandares CELP y CAS. El CDE modela para
los distritos el trabajo de los equipos interunidad que incluye especialistas en contenido y en desarrollo del
idioma inglés. La consideracién y el entendimiento de los educadores de las demandas linglisticas mientras
ensefian contenidos exigentes y académicamente relevantes asegura que los estudiantes de inglés tengan la
oportunidad de acceder y lograr los estandares de preparacién para la universidad y la carrera profesional
de Colorado al mismo tiempo que los otros estudiantes.

***Haga clic aqui para dar sus opiniones sobre el borrador completo del plan estatal de la ESSA***
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APENDICE A: MEDIDAS DEL PROGRESO DE LOS INTERINES

Instrucciones: Cada Sea debe incluir las medidas del progreso de los interines para el logro académico, las
tasas de graduacion y el dominio del idioma inglés consistente con los objetivos a largo plazo descritos en la

Seccidn 1 para todos los estudiantes y separadamente para cada subgrupo de estudiantes (excepto que las

medidas del progreso de los interines para el dominio del idioma inglés debe ser descrita solo para los
estudiantes de inglés), consistente con el nimero minimo de estudiantes del estado. Para el logro académico
y las tasas de graduacion, las medidas estatales del progreso de los interines exigen tasas mas altas de
mejoras para los subgrupos de estudiantes de bajos logros y graduandose con tasas més bajas,

respectivamente.

A. Logro académico - Inglés, artes y matematicas

B. indice de

estudiantes

Subgrupos Punto de Interin Interin Meta a largo
referencia objetivo Afio 2 | objetivo Afio 4 | plazo
Todos los 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil

Estudiantes con
desventajas
econémicas

50° Percentil

51° Percentil

52° Percentil

53° Percentil

Nifios con
discapacidades

50° Percentil

51° Percentil

52° Percentil

53° Percentil

Estudiantes de

50° Percentil

51° Percentil

52° Percentil

53° Percentil

inglés

Mgi]norl'as 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Nativos de 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
América del

Norte o Alaska

Asiaticos 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Negros 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Hispanos 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Blancos 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Nativos de 50° Percentil 51° Percentil 52° Percentil 53° Percentil
Hawaéi/la

Polinesia

Dos 0 mas razas

50° Percentil

51° Percentil

52° Percentil

53° Percentil

graduaciones
Subgrupos Punto de Interin Interin Meta a largo
referencia objetivo Afio 2 | objetivo Afio 4 | plazo
Todos los 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%
estudiantes
Estudiantes con | 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

desventajas
econdmicas
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C. Dominio del inglés

Subgrupos Punto de Interin Interin Meta a largo
referencia objetivo Afio 2 | objetivo Afio 4 | plazo

Nifios con 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

discapacidades

Estudiantes de 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

inglés

Minorias 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Nativos de 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Ameérica del

Norte o Alaska

Asiaticos 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Negros 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Hispanos 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Blancos 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Nativos de 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Hawdi/la

Polinesia

Dos 0 més razas | 82.5% 85.1% 87.7% 90.3%

Subgrupos Punto de Interin Interin Meta a largo
referencia objetivo Afio 2 | objetivo Afio 4 | plazo

Todos los Por Por Por Por

estudiantes

establecerse

establecerse

establecerse

establecerse
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APENDICE B: EXTENSION DE EQUIDAD DE LOS EDUCADORES

Instrucciones: Cada Sea debe completar la(s) tabla(s) adecuada(s) abajo. Cada SEA que complete e informe
los datos de los niveles de los estudiantes debe completar, como minimo, la tabla bajo el encabezado
“Diferencias en los indices calculados utilizando los datos de los niveles de los estudiantes™

DIFERENCIAS EN LOS INDICES CALCULADOS UTILIZANDO LOS DATOS DE LOS NIVELES
DE LOS ESTUDIANTES

GRUPOS DE Tasaen la Diferencias entre Tasaen la Diferencias entre | Tasaen laque | Diferencias entre
ESTUDIANTES que los los indices que los los indices los estudiantes los indices
estudiantes estudiantes estan siendo
estan siendo estan siendo ensefiados por
ensefiados por ensefiados un profesor
un profesor por un inexperto
incompetente profesor
gue no es
de ese
campo
Estudiantes de | Casilla A: Casilla E: Casilla I:
bajos recursos introduzca el introduzca introduzca el
inscritos en indice como el indice indice como
escuelas que un porcentaje como un un porcentaje
reciben porcentaje
financiamiento
bajo el Titulo I,
Parte A
Introduzca el valor Introduzca el valor Introduzca el valor
Estudiantes Qasilla B: deég;?;g%g) _Casilla F: deég;?;g?g) F:asilla F: de(g;i?”;%;)
que no son de introduzca el introduzca introduzca el
bajos recursos indice como el indice indice como
inscritos en las un porcentaje como un un porcentaje
escuelas que porcentaje
reciben
financiamiento
bajo el Titulo I,
Parte A
Estudiantes Casilla C: Casilla G: Casilla K:
pertenecientes introduzca el introduzca introduzca el
a una minoria indice como el indice indice como
inscritos en un porcentaje como un un porcentaje
escuelas que porcentaje
reciben
financiamiento
bajo el Titulo I,
Parte A Introduzca el valor Introduzca el valor Introduzca el valor
de (Casilla C) - de (Casilla G) - de (Casilla K) -
Estudiantes Casilla D: (Casilla D) Casilla H: (Casilla H) Casilla L: (Casilla L)
que no son introduzca el introduzca introduzca el
minoria indice como el indice indice como
inscritos en las un porcentaje como un un porcentaje
escuelas que porcentaje
reciben
financiamiento
bajo el Titulo I,
Parte A

Si la Sea ha definido otros términos clave opcionales, debe completar la siguiente tabla.
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GRUPOS Tasaenla | Diferencias entre Tasaen la Diferencias entre | Tasaenlaque | Diferencias entre
DE que los los indices que los los indices los estudiantes los indices
ESTUDIAN | estudiantes estudiantes estan siendo
TES estan estan siendo ensefiados por
siendo ensefiados un TERM 3
ensefiados por un INTERESTAD
por un TERM 2 O
TERM 1 INTEREST IDENTIFICA
INTEREST ADO DO
ADO IDENTIFIC
IDENTIFI ADO
CADO
Estudiantes | Casilla A: Casilla E: Casilla I
de bajos introduzca introduzca el introduzca el
recursos el indice indice como indice como un
inscritos en como un un porcentaje
escuelas que | porcentaje porcentaje
reciben
financiamien
to bajo el
Titulo I,
Parte A
Introduzca el valor Introduzca el valor Introduzca el valor
Estudiantes _Casilla B: deég;?;;'?;;) F:asilla F: deég:iﬂ;l?FE)) _Casilla F: de(éiﬁ”;%;)
que no son introduzca introduzca el introduzca el
de bajos el indice indice como indice como un
recursos como un un porcentaje
inscritos en porcentaje porcentaje
las escuelas
que reciben
financiamien
to bajo el
Titulo I,
Parte A
Estudiantes | Casilla C: Casilla G: Casilla K:
pertenecient | introduzca introduzca el introduzca el
esauna el indice indice como indice como un
minoria como un un porcentaje
inscritos en porcentaje porcentaje
escuelas que
reciben
financiamien
to bajo el
Titulo I,
Parte A Introduzc_a el valor Introduzc_a el valor Introduzc_a el valor
de (Casilla C) - de (Casilla G) - de (Casilla K) -
- - (Casilla D) - (Casilla H) - (Casilla L)
Estudiantes | Casilla D: Casilla H: Casilla L:
que no son introduzca introduzca el introduzca el
minoria el indice indice como indice como un
inscritos en como un un porcentaje
las escuelas porcentaje porcentaje
que reciben
financiamien
to bajo el
Titulo I,
Parte A
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APENDICE C: EXTENSION DE EQUIDAD DE LOS EDUCADORES
Instrucciones: Si una SEA esta solicitando una extension para calcular e informar los datos de equidad de los
educadores de acuerdo a los estudiantes-grados, de conformidad con la 34 C.F.R. § 299.13(d)(3), esta debe:

(1) suministrar un plan detallado y una linea de tiempo, estableciendo los pasos que realizara para el calculo
e informe, tan pronto como le sea posible, pero antes de tres afios contabilizados desde la fecha de entrega de
su plan estatal unificado inicial; los datos requeridos de conformidad con la 34 C.F.R. § 299.18(c)(3)(i) en el
grado del estudiante y (2) completar las tablas de abajo.

DIFERENCIAS EN LOS INDICES CALCULADOS UTILIZANDO OTROS DATOS QUE NO SON
LOS DATOS DE LOS NIVELES DE LOS ESTUDIANTES

GRUPOS DE Tasa en la Diferencias entre Tasaen la Diferencias entre | Tasaen laque | Diferencias entre

ESTUDIANTES que los los indices que los los indices los estudiantes los indices

estudiantes estudiantes estan siendo

estan siendo estan siendo ensefiados por

ensefiados por ensefiados un profesor
un profesor por un inexperto
incompetente profesor
que no es
de ese
campo

Estudiantes de | 8.56% 1.38% 27.28%
bajos ingresos
Estudiantes | 2.41% 615 10.57% TN 20.93% 635
que no son de
bajos recursos
Estudiantes 9.0% 1.84% 27.3%
pertenecientes
a una minoria
Estudiantes | 2.09% y 9.38% e 21.87% 543
que no
pertenecen a
una minoria

Si la Sea ha definido otros términos clave opcionales, debe completar la siguiente tabla.

GRUPOS Tasaenla | Diferencias entre Tasa en la Diferencias entre | Tasaenlaque | Diferencias entre
DE que los los indices que los los indices los estudiantes los indices
ESTUDIAN | estudiantes estudiantes estan siendo
TES estan estan siendo ensefiados por
siendo ensefiados un TERM 3
ensefiados por un INTERESTAD
por un TERM 2 O
TERM 1 INTEREST IDENTIFICA
INTEREST ADO DO
ADO IDENTIFIC
IDENTIFI ADO
CADO
Casilla A: Casilla E: Casilla I:
Estudiantes | introduzca Iné??g;;?l:' Xsal_or introduzca el Iné??g;gﬁg I;/)al_or introduzca el 'ngg?gi?lg :;a_lor
de bajos el indice Casilla (B) indice como Casilla (F) indice como un (Casilla J)
ingresos porcentaje
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como un un
porcentaje porcentaje
Casilla B: Casilla F: CasillaF:
Estudiantes | introduzca introduzca el introduzca el
que no son el indice indice como indice como un
de bajos como un un porcentaje
recursos porcentaje porcentaje
Casilla C: Casilla G: Casilla K:
Estudiantes | introduzca introduzca el introduzca el
pertenecient | el indice indice como indice como un
esauna como un un porcentaje
minoria porcentaje Introduzca el valor | porcentaje Introduzca el valor Introduzca el valor
de (CasillaC) - de (Casilla G) - de (Casilla K) -
Estudiantes | Casilla D: (Casilla D) Casilla H: (Casilla H) Casilla L: (Casilla L)
que no introduzca introduzca el introduzca el
pertenecen | el indice indice como indice como un
auna como un un porcentaje
minoria porcentaje porcentaje

PLAN PARA ANALISIS FUTUROS DE LOS NIVELES DE LOS ESTUDIANTES

El analisis anterior fue llevado a cabo por los datos de recursos humanos de 2015-16 enviados por las LEAs a
la SEA, lo que refleja los indices de efectividad del afio escolar 2014-15. Los estudiantes de bajos recursos y
gue pertenecen a minorias fueron identificados a través de los cuartiles respectivos al nivel de la escuela.
Por lo tanto, las deficiencias actualmente identificadas existen entre las escuelas en todo el estado. Los
futuros andlisis de los niveles de los estudiantes seran llevados a cabo utilizando el Enlace de Datos
Estudiante-Docente (Teacher Student Data Link, TSDL). Ya que el Departamento de Educacién de Colorado
trabaja para implementar estrategias sobre las mejoras de la efectividad de los educadores, un componente
crucial se pone en el desarrollo de un enlace de datos estudiante/docente confiable y preciso. Este enlace
permite al estado hacer una conexién explicita entre los estudiantes y los docentes directamente
responsables de su aprendizaje. Entonces, los datos pueden ser utilizados como las bases para un nimero
de analisis relacionados a la efectividad del educador y la inscripcidn de cursos para asegurar que todos los
estudiantes obtengan acceso tanto a los educadores como a los cursos que son de la mds alta calidad. Este
es un trabajo continuo ya que el CDE ha desarrollado los sistemas para recopilar los datos pero los distritos
aun lidiando con la importancia de la recopilacidn y pulcritud de los datos enviados. Con respectos a los
futuros analisis de la ESSA, el CDE podra analizar de forma mas precisa el acceso de los estudiantes a
profesores eficientes, experimentados y del campo dentro de los préximos tres afios. En ese momento, la
recopilacion de datos del TSDL habra pasado por iteraciones para su mejora y los analisis de los niveles de
los estudiantes podran asarse en datos mas confiables. Para mas informacion sobre el TSDL, por favor visite
http://www.cde.state.co.us/datapipeline/tsdloverview.

Una mejora adicional que estamos planeado explorar es la organizacién de una recopilacidn anual de datos
de Recursos Humanos. Actualmente, la LEA envia a través de esta recopilacién el estado de empleo de los
profesores en el momento del envio a mitad del afio escolar. El reto resultante de esta organizacidn es que
los indices disponibles de efectividad mas recientes son del afio escolar anterior. Esto significa que los
indices de efectividad de los profesores en su primer afo (ensefiando en la LEA que informa) no son
reportados sino hasta el afio siguiente. De la misma manera, los profesores que hayan dejado el distrito el
afio anterior no estdn incluidos en la recopilacidn y, por lo tanto, no se informa su indice de efectividad. El
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CDE planea trabajar con partes interesadas para identificar una solucién que asegure los datos mas validos y
confiables posibles.
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