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Sección V:  Formularios de apoyo adjuntos
Obligatorio para las escuelas con una subvención de intervención en etapas (TIG) que seleccionaron un modelo de cambio
Las escuelas que participen en la subvención de intervención en etapas y que seleccionaron el modelo de cambio deben usar este formulario para documentar los requisitos de la subvención.  Como parte del proceso de planificación de mejoramiento, se recomienda a las escuelas que entrelacen los requisitos correspondientes con las secciones anteriores del UIP.  Este formulario ofrece una manera de asegurar que se cumplan todos los componentes del programa por medio de descripciones de los requisitos o un cruce de los elementos del programa de subvención en el UIP.
	Descripción de los requisitos de TIG
(modelo de cambio)
	Ubicación recomendada en el UIP
	Descripción de requisito o descripción de cruce en la narrativa de datos o plan de acción de UIP (incluya los números de las páginas)

	Describa cómo LEA le concedió al director suficiente flexibilidad operacional en las siguientes áreas: Personal, Calendarios/Horario y presupuesto.
	Anexo de TIG obligatorio
	

	Describa la nueva estructura de gobierno que se aprobó.  Esta estructura podría incluir, de manera no exclusiva, exigirle a la escuela que se reporte a una oficina de cambio en el LEA, contratar a un líder de cambio que se reporte directamente al Superintendente o Director Académico u otorgar un contrato de múltiples años con el LEA para obtener más flexibilidad a cambio de mayor responsabilidad.
	Sección IV:  Plan de acción o anexo de TIG obligatorio
	

	Describa el proceso para reemplazar el director de la escuela antes del inicio del modelo de cambio (por ejemplo, uso de competencias para contratar a un nuevo director).
	Sección IV: Plan de acción 
	

	Describa cómo las competencias aprobadas localmente se usan para medir la efectividad del personal que puede trabajar en el ambiente de cambio para atender las necesidades de los estudiantes.  Incluya (a) cómo el personal existente fue evaluado y no más del 50% fue vuelto a contratar y (b) cómo se seleccionó el nuevo personal.
	Sección IV: Plan de acción 
	

	Descripción de los requisitos de TIG (modelo de cambio)
	Ubicación recomendada en el  UIP
	Descripción de requisito o descripción de cruce en el 
resumen narrativo o plan de acción de UIP (incluya los números de las páginas)

	Implementar estrategias como incentivos económicos, mayores oportunidades de ascenso y crecimiento profesional y condiciones de trabajo más flexibles que estén diseñadas para reclutar, asignar y retener el personal con las destrezas necesarias para atender las necesidades de los estudiantes en una escuela en cambio.
	Sección IV:  Plan de acción 
	

	Brindar al personal desarrollo profesional en el empleo de alta calidad que esté alineado con el programa de enseñanza exhaustivo de la escuela y esté diseñado con el personal de la escuela para asegurar que esté dotado para facilitar la enseñanza y aprendizaje efectivo y tenga la capacidad de implementar las estrategias de reformas en la escuela.
	Sección IV:  Plan de acción 
	

	Usar datos para identificar e implementar un programa de enseñanza que se fundamente en la investigación y esté alineado verticalmente de un grado al otro y con las normas académicas estatales;
	Sección III: Narrativa de datos y Sección IV:  Plan de acción 
	

	Describir el uso continuo de datos de los estudiantes (como evaluaciones formativas, provisionales y sumatorias) para impartir y diferenciar la enseñanza para cumplir las necesidades académicas de los estudiantes individuales.
	Sección IV:  Medidas provisionales en el formulario para establecer metas y plan de acción 
	

	Establecer plazos e implementar estrategias que provean más tiempo de enseñanza.
	Sección IV:  Plan de acción 
	

	Proveer a los estudiantes servicios y apoyos socioemocionales orientados a la comunidad adecuados.
	Sección IV:  Plan de acción 
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