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Sección V:  Formularios de apoyo adjuntos
Obligatorio para las escuelas o distritos con un plan de cambio bajo responsabilidad estatal 
Todas las escuelas y distritos tienen que llenar un plan de mejoramiento que aborde los requisitos del estado. Conforme a SB09-163, esto incluye establecer objetivos, identificar tendencias, identificar causas fundamentales, especificar estrategias para abordar los retos de desempeño identificados, indicar recursos e identificar puntos de referencia y objetivos provisionales para monitorear el progreso.  Para obtener más detalles sobre esos requisitos, consulte los Criterios de Calidad (ubicados en:  http://www.cde.state.co.us/uip/UIP_TrainingAndSupport_Resources.asp).  Las escuelas y distritos con un plan de cambio también tienen que identificar una o más estrategias de cambio de la lista que aparece a continuación como una de sus estrategias de mejoramiento principales.  La estrategia seleccionada debe indicarse a continuación y describirse en el formulario de plan de acción de UIP. Este anexo es obligatorio y debe adjuntarse al UIP del distrito o la escuela.
Requisito del Estado
	Descripción de los requisitos de responsabilidad del Estado
	Ubicación recomendada en el UIP
	Descripción del requisito 

	Opciones de plan de cambio.  Solo tienen que cumplir con este requisito las escuelas y distritos con un plan de cambio.  Debe seleccionar y describir una o más de las opciones del plan de cambio.

	Sección IV: Descripción de la estrategia de cambio seleccionada en el formulario de plan de acción.
Si la escuela o distrito están el proceso de implementar una de estas opciones de un año anterior, incluya también esta descripción en la sección IV. Debe incluir las acciones finalizadas y actualmente en progreso en el formulario de plan de acción.
	(  Socio de cambio.  Se ha contratado un socio de cambio principal que usa estrategias respaldadas por la investigación y tiene un historial comprobado de éxito trabajando con las escuelas o distritos bajo circunstancias similares. El socio de cambio participa en todos los aspectos del desarrollo y ejecución colaborativa del plan y sirve de enlace a otros socios de las escuelas o distritos.
Provea el nombre del socio de cambio:  _______________________________________
(  Administración de la escuela o distrito.  Se ha reorganizado la estructura de supervisión y administración de la escuela o distrito.  La nueva estructura ofrece apoyos mayores y más efectivos.
(  Escuela innovadora.  La escuela se ha reconocido como una escuela innovadora o es parte de otras escuelas que tienen estructuras de administración de gobierno similar y conforman una zona de escuelas innovadoras conforme a la Ley de escuelas innovadoras.
(  Contrato para la administración de la escuela o distrito.  Se ha contratado a una entidad pública o privada que usa estrategias respaldadas por la investigación y tiene un historial comprobado de éxito trabajando con escuelas o distritos bajo circunstancias similares para administrar la escuela o distrito conforme a un contrato con la junta escolar local o el Instituto de escuelas chárter.
Provea el nombre del Contratista de Administración:  ____________________________________
(  Conversión a chárter (Para las escuelas sin chárter) La escuela se ha convertido a una escuela chárter.
(  Reestructuración de chárter.  (Para las escuelas con chárter) El contrato de chárter de la escuela se ha renegociado y restructurado significativamente.
(  Cierre de la escuela.
(  Otro.*  Se ha adoptado otra acción de importancia o efecto comparable o mayor, incluidas las intervenciones necesarias para las escuelas que continuamente tienen bajo desempeño según ESEA (por ejemplo, "modelo de cambio", "modelo de nuevo comienzo", "cierre de escuela", "modelo de transformación".


*Los distritos o escuelas que seleccionen “Otro” deben considerar que la estrategia de cambio debe ser proporcional en magnitud a los retos de desempeño identificados en los distritos o escuelas. La implementación de alta calidad de la estrategia debería retirar al distrito o a la escuela de un plan de cambio.  ¿Identificó el plan por lo menos una de las opciones? ¿Qué todavía se necesita que ocurra?
Anexo para las escuelas o distritos con un plan de cambio bajo responsabilidad estatal en la planilla de planificación de mejoramiento para los distritos de CDE (Versión 3.0 - Última actualización: 11 de junio de 2015)
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