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Resumen

El Plan de Prestacion de Servicios (service delivery plan, SDP) del Programa de Educacion para Migrantes (migrant
education program, MEP) de Colorado es un documento de orientacion para la implementacién de los servicios
del Titulo I, parte C, para nifios migrantes, tal como lo exige la seccién 1306 de la Ley de Exitode Cada Estudiante.
Este SDP se basa en los resultados de la Evaluacién Integral de Necesidades (comprehensive needs assessment,
CNA) del MEP del estadode 2019, y sirve como base para la Solicitud de Oportunidad de financiamiento del
Programa de Educacién para Migrantesde tresafios (2021-2024). En 2018-2019, el Departamento de Educacion
de Coloradocomenzd el proceso de desarrollo de este planintegral aplicando la teoria del modelo légico de
causalidad. Este plan integral esta disefiado especificamente para implementar estratégicamente servicios que
atiendanlas necesidades especificas de los nifios migrantesen Colorado.

Desde el SDP de 2014, el nimero de nifios, estudiantesy jovenes migrantes atendidos por el MEP de Colorado ha
aumentadoaproximadamente en un 30 %. Colorado registrael mayor crecimiento enla cantidad de nifios migrantes
desde que nacen hasta los cinco afios de edad. Como consecuencia, Colorado agregd un puesto de educacidninicial a
la Oficina de Educacion para Migrantes del estado. Este SDPmantiene las cuatro areas de enfoque (preparacion para
ingresar a la escuela, idiomainglés, matematicas y graduacion de la escuela secundaria y servicios paralos jovenes
fuera dela escuela)y agregalas necesidades sanitarias como una quinta area de enfoque.

La Oficina de Educacién para Migrantes (Office of Migrant Education, OME) ha proporcionado clarificacion e
indicaciones al desarrollode los SDP a nivel estatal en la publicacion: Migrant Education Program Service Delivery
Plan Toolkit (Kit de herramientas del plan de prestacién de servicios del programa de educacién paramigrantes,
septiembre de 2018). Los documentos clave que ofrecen apoyo a los estados en la implementacion de los MEP son:
1) el Cédigo de Reglamentos Federales, Titulo 34, seccion 200.83, Responsibilities of SEAs to Implement Projects
Through a Comprehensive Needs Assessment and a Comprehensive State Plan for Service Delivery
(Responsabilidades de las agencias estatales de educacién para implementar proyectos a través de una evaluacion
integral de necesidadesy unplanestatalintegral parala prestacion de servicios; 2) la Ley de Educacion Primariay
Secundaria (Elementary and Secondary Education Act, ESEA), seccidn 1306, Comprehensive Needs Assessment and
Service DeliveryPlan (Evaluacién integral de necesidadesy plan de prestacion de servicios); y 3) Non-regulatory
Guidance: Education of Migrant Children Under Title |, Part Cof the Elementary and Secondary Education Act of 1965
(March 2017) (Guia noregulatoria: Educacidon de menores migrantesen el marcodel Titulo|, parte Cdela Ley de
Educacion Primaria y Secundariade 1965, marzo de 2017) como se encuentra en el capitulo IV: Comprehensive
Needs Assessment and Service Delivery Plan (Evaluacién integral de necesidadesy Plan de Prestacion de Servicios.)

La guia normativa emitida por la OME en el Titulo I-C Guia no regulatoria (2017) establece que la prestacién de
servicios debe reflejar la mejor informacion disponible y centrarse en lasformas de atender las necesidades
educativasespecificas de los nifios y jévenes migrantes elegibles. Este SDP del MEP de Colorado se planificd e
implementé en colaboracién conun comité general de SDP con representacion de los educadores, administradores,
reclutadoresy otro personal del MEP; al personal del organismo educativo estatal; y a los padresy estudiantes
migrantes, incluidoslosfuncionariosy miembros del Consejo Asesor de Padres Migrantes del estado.

Introduccion

La Ley de Educacién Primaria y Secundaria de 1965, en su versiéon modificada (ESEA), al igual que los reglamentos
y las directrices, son las principales fuentes parainformary orientar la prestacion de servicios del MEP. La seccion
1306 de la ESEA define las expectativas para que las agencias estatales de educacion (state education agencies,
SEA) y sus organismos operativoslocales (local education agencies, LEA) identifiquen y aborden las necesidades
educativasde los menores migrantes, de conformidad con un plan integral que incluye la Evaluacion Integral de
Necesidades (CNA)y este Plan de Prestacion de Servicios (SDP), que:



e | |
cw PLAN DE PRESTACION DE SERVICIOS (SDP) DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA MIGRANTES |

4

e seintegracon otros programasfederales, en particular los que autoriza la Ley de Educacién Primariay
Secundaria (ESEA);

e ofrece alos menores migrantesla oportunidad de cumplir los mismos contenidos académicos estatales
exigentesy los estandares de rendimiento académico de los estudiantes que se espera que cumplan
todos los nifios;
especifica los objetivos y resultados mensurables del programa;
abarcatoda la gama de servicios que estan disponibles para los nifios migrantesde los programas
educativos locales, estatalesyfederales apropiados;

e eselresultado de la planificaciéon conjunta entre los administradores de los programaslocales, estatalesy
federales, incluidos los programas para la primera infancia de la parte A del Titulo I, y los programas
educativos de ensefianza de idiomas de la parte A o B del Titulolll; y

e permitela integracionde los servicios disponibles en virtud de la parte C con los servicios prestados por
esos otros programas.

Ademads, lanormativa 34 C.F.R. § 200.83 exige que la agencia estatal de educacion (SEA) elabore su Plan de
Prestacidn de Servicios (SDP) estatalintegral en consulta con el Consejo Asesor de Padres Migrantes (PAC) del
estado o, en el caso de las SEA que no operan programasde un afio escolar de duracion (y que, por lo tanto, no
estanobligadas a tener dicho consejo), con los padres de los nifios migrantesen un formatoy un idioma que los
padres entiendan. El presidente del Consejo Asesor de Padres Migrantes (PAC) del estado asistié a todaslas
reuniones del SDP y aportd al comité los comentarios de las reuniones del PAC.

Hay varios componentes que la ley exige que se incluyan en un SDP integral del estado, entre ellos los siguientes:

e Objetivosde rendimiento. El plan debe especificar los objetivos de rendimiento que el estado haya
adoptado paratodos los nifios migrantesen cuantoa: lectura; matematicas; graduacién de la escuela
secundaria/nimerode deserciones de la escuela secundaria; preparacion paraingresarala escuela (si es
adoptado por la SEA); y cualquier otro objetivo de rendimiento que el estado haya identificado para los
niflos migrantes. (34 CFR 200.83(a)(1).)

e Fvaluacion de necesidades. El plan debe incluir la identificacidny una evaluaciénde: (1) las necesidades
educativassingularesde los nifios migrantes que surgena raiz del estilo de vida migrante de los nifios;

(2) otras necesidades de los estudiantes migrantes que deben cumplir para participar eficazmenteenla
escuela. (34 CFR 200.83(a)(2).)

e Resultados mensurablesdel programa. El plan debe incluir los resultados mensurables del programa
(mensurable program outcomes, MPQ) que el Programa de Educacion para Migrantes (MEP) producird en
todo el estado a travésde servicios especificos educativos o relacionados con la educacion. (Seccién
1306(a)(1)(D) de la ley). Los MPO permitenal MEP determinar si el programa ha atendido las necesidades
educativas especiales de los menores migrantesidentificadas mediante la evaluacion integral de
necesidades, y en qué medida lo ha hecho. Los resultados mensurables también deben ayudar a lograr
los objetivos de rendimiento del estado.

e Prestacion de servicios. El plan debe describir las estrategiasdel SEA para logar los objetivos de
rendimiento y los objetivos mensurables descritos anteriormente. La estrategiade prestacion de servicios
del estado debe abordar: (1) las necesidades educativassingulares de los nifios migrantes que surgen a
raiz del estilo de vida de los nifios migrantes; (2) otras necesidades de los estudiantes migrantes que
deben cumplir para participar eficazmente enla escuela. (34 CFR 200.83(a)(3).)

e Fvaluacion. El plan debe describir cémo el estado evaluara si el programa es efectivo y en qué medida lo
es en relacién con los objetivos de rendimiento y los resultados mensurables. (34 CFR 200.83(a) (54).)

Entrela informacién opcional que puede contener el SDP figuranlas politicas y procedimientos que aplicara para
abordar otrasactividadesadministrativasy funciones del programa, como por ejemplo:
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e Prioridad para servicios. Se considera que los nifios migrantes que tuvieron una mudanza que califica en
el periodo del afio anterior Y que tienen mas riesgo de no cumplir con los exigentes estdndares
académicos del estado, o que abandonaron la escuela, tienen prioridad para los servicios y se les dard
prioridad para recibir los servicios que son financiados para los migrantes.

e Participacidn de los padres. Una descripcion de la consulta de la SEA con los padresy si la consulta tuvo
lugar en un formato y lenguaje que los padresentienden.

e [dentificaciony reclutamiento. Una descripcion del plan del estado para las actividades de identificaciény
reclutamientoy sus procedimientos de control de calidad.

e Registros del estudiante. Una descripcion del plan del estado para solicitary usar los registros del
estudiante migrantey transferir los registros del estudiante migrante a centros educativos y proyectos en
los que se inscriba el estudiante migrante.

En cumplimiento de la directriz impartida por la Oficina de Educacion para Migrantes (OME), Colorado actualizara
el SDP estatalintegral siempre que: 1) actualice la Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) en todo el estado; 2)
cambie los objetivos de rendimiento o los resultados mensurables; 3) cambie sustancialmente los servicios que el
MEP proporcionara en todo el estado; 0 4) cambie sustancialmente el disefio de la evaluacién.

Desarrolladores del Plan de Prestacion de Servicios del Programa de Educacion para Migrantes de Colorado

EI SDP del MEP de Coloradoes el resultado de un proceso sistematico que conté con la participacion de una
amplia representacion de partesinteresadascuya experiencia aporté autenticidady cuya competencia dirigidlas
estrategias que se presentan en este informe.

El Comité del SDP estaba integrado por personas que representaban alos padres migrantes; administradores del
MEP de las distintas regiones del MEP; el Departamento de Educacién de Colorado, incluidos, entre otros, el
director del MEP del estado, el equipo del MEP del estado, los evaluadoresdel programa, el director del Titulo IlI
del estado y representantesdel equipo de la primera infancia del estado; y personas con experiencia en
preparacion para la escuela, graduacion de estudiantes migrantesde la escuela secundaria, la prevencion de la
desercion escolar, el desarrollo profesional y la identificaciony reclutamiento. Ademas, hubo ocho miembros del
Comité del CNA del MEP de Colorado que fueron nombrados para el Comité del SDP con el fin de dar continuidad
a los procesos integralesgenerales, para garantizar que los sistemas estén alineados con el objeto de atender las
necesidades educativas especificas de los estudiantes migrantes.

Descripcion del proceso de planificacion

El Comité del SDP de Coloradosiguid el proceso de planificacion de la prestacion de servicios utilizando como
orientacion el Kit de herramientasdel plan de prestacion de servicios de educacion para migrantes (2018).
Durante el otofio de 2019, el Comité del SDP se reunid tresveces en la oficina regional del MEP en el area
metropolitana de Aurora para generarideas para el nuevo informe del SDP. El Comité comenzdé por revisar el CNA
actualizado que examinaba los datos del afio escolar 2017-2018. Lasdeclaracionesde preocupacién del informe
del CNAsirvieron de punto de partida para que el Comité determinara estrategias de solucion, desarrollara los
MPO, identificara los recursos necesarios y disefiara un plan de evaluacién. En la reunién final de planificacion del
SDP, el Comité utilizé un modelo l6gico para garantizarla alineaciényla continuidad entre el CNA, el SDP, la
aplicacion, la herramienta de supervision y las herramientas de evaluacion.

Reunién n.° 1 del SDP: lunes, 9 de septiembre de 2019
e Serevisaron los resultados y las declaracionesde preocupacién del informe del CNA
e Seanalizaronlasdreasde preocupaciény las posibles estrategias

Reunién n.° 2 del SDP: jueves, 10 de octubre de 2019
e Seidentificaronlas estrategiasylas actividades correspondientes
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e Se priorizaronlas estrategiasque se aplicaranentodo el estado
e Se consultd con el coordinador del Titulolll para garantizar que lasestrategiasylas actividades sean

culturalmente sensibles y receptivas tuvieranencuentayrrespetaranlosaspectosculturales.

Reunidén n.° 3 del SDP: viernes, 15 de noviembre de 2019

e Se consultd a expertos en aprendizaje de la primera infancia del Departamento de Educacion de Colorado
sobre estrategiasyactividades para la educacion en la primera infancia (early child education, ECE)
Se revisaron y aprobaronlas estrategiasy decisiones de la reunion anterior
Se examinarony revisaron los MPO actuales
Se finalizaronlas estrategiasyactividadesen todo el estado parala ECE, los jévenes fuera de la escuela y
la escuela secundaria, y las necesidades sanitarias

e Setratdladisponibilidad de datosy las necesidades para garantizar que los datos se puedan utilizar para
llevar a cabo la evaluaciéndel programa
Se identificaronlos recursos necesarios para abordar las estrategias
Se identificaron las preguntasy las herramientas de evaluacién para medir el progreso con respecto a los
MPQO’s.

Durante los meses siguientes, el personal de CDE perfecciond ain mas el contenido del informe del SDP y
presentd un borrador eninglésy espafiol para que él SEA y el Comité lo revisaran.

El cuadrode alineacién del programa del MEP de Colorado que se encuentra en la seccién 3 de este informe
contiene lasdecisiones que determind el Comité de Actualizacion del SDP, que se basaron en las decisiones

tomadasdurante el proceso de la CNA. Este cuadrose utilizé durante todo el proceso como organizador para
recoger las decisiones del Comité.

Objetivo de la actualizacién del SDP

MEJORA CONTINUA

ACTUAR PLANIFICAR

EVALUACION

INTEGRAL DE
NECESIDADES

PLAN DE

EVALUACION DEL PRESTACION DE

PROGRAMA SERVICIOS

ESTUDIAR HACER

Fuente: Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Educacion para Migrantes, Migrant Education Program Comprehensive Needs Assessment
Toolkit (Julio de 2018), pag. 3.
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Este SDP ayudard al MEP de Coloradoa desarrollary formular una visién clara de: (1) las necesidades de los nifios
migrantesde Colorado; (2) los servicios que el MEP de Colorado prestard entodo el estado; (3) los MPO del MEP
de Coloradoy cémo ayudana lograr los objetivos de rendimiento del estado; y (4) cdmo evaluarsi el programa es
efectivoy en qué medida. El proceso de mejora continua, como se muestra en el grafico anterior, fue disefiado
paraayudara garantizar que los estudiantes que participanenel MEP de Colorado se beneficien de un proceso
de planificacion que involucra a diversas partesinteresadasde todo el estado mediante un proceso sistematico.
De acuerdo con las directrices estatutariasy normativas establecidas porla OME, el SDP estatal debe actualizarse
cuando la SEA: 1) actualice la evaluacién integral de necesidades en todo el estado; 2) cambie los objetivos de
rendimiento o los MPO; 3) cambie sustancialmente los servicios que el MEP proporcionara en todo el estado; o

4) cambie sustancialmente el disefio de la evaluacion. Ademas, la directriz que se proporciona es que, dados estos
diversos cambios, el SDP se debe actualizar aproximadamente cada tresafios. Colorado esta actualizando su SDP
en este momento, a fin de atender de manera mas precisa y adecuada las necesidades de sus nifios, estudiantes,
jévenes y familiasmigrantes.

Resumen del informe del SDP

Ademasde esta parte 1, Introduccion, el informe consta de otras 10 secciones. La parte 2, Proyectarse a partir de
la Evaluacion Integral de Necesidades, describe el proceso que Colorado ha emprendido para examinar los datos
sobre los estudiantes migrantes, analizar los datosy considerar cémo se utilizaron las necesidades identificadas
para determinar las posibles estrategiasde solucién para las diversas dreasde servicio.

La parte 3, Marco general: alineacidn del plan, detalla cdmo los objetivos/metas de rendimiento cumplen con las
necesidadesy prioridades identificadas que establece el estado. Se indican los objetivos de los que el estadoy sus
organismos operativos locales seran responsables en las dreasde preparacion para la escuela, lecturay
matematicas, graduacion de la escuela secundaria/servicios a los jévenes fuera de la escuela, y necesidades
sanitarias. La parte 4, Prioridad para servicios de los estudiantes, especifica el plan de Colorado para asignar la
prioridad para servicios (priority for services, PFS) a los estudiantes migrantes.

El plan de supervisién y asistencia técnica se especifica en la parte 5, Plan de implementacidn y responsabilidad,
que aclara el papel en este proceso del estado, sus organismos operativos locales y los expertosexternos. La
parte 6, Plan de desarrollo profesional para el personal,aclara el plan sistematico para proporcionar el desarrollo
profesional a los educadores, administradores, reclutadores, prestadoresde servicios y especialistas de datos de
Colorado.

El plan de servicios a los padres se incluye en la parte 7, Plan de participaciony desarrollo de los padres. En esta
seccion se consideran los diversos roles de los padresy cémo los planes estatalesabordan las necesidades de los
padres. En la parte 8, Plan de identificaciony reclutamiento, se especifican lasfunciones y responsabilidades de
los reclutadorescon el plan de Colorado para el control de calidad en el reclutamiento.

La parte 9, Plan de evaluacion, contiene el plan estatal para evaluar laimplementaciény el impactodel SDP en
funcion de los objetivos de rendimientoy los MPQ’s. Se especifican los sistemas para la recopilacion de datosy la
presentacion de informes, junto con la forma en que Colorado utilizara los resultados de la evaluacién para hacer
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correcciones y mejorasintermedias. La parte 10, Intercambio de registros de estudiantes, ofrece informacion
sobre el intercambiointerestatal e intraestatal de registros de estudiantes migrantes. Por Ultimo, la parte 11,
Mirando al futuro, analiza cémo se comunicard el SDP a los proyectos locales y a otraspartesinteresadas, asi
como los proximos pasos. En esta seccidn se sientanlas bases para la implementaciony evaluacionde los
servicios del MEP.

Proyectarse a partir de la Evaluacion Integral de Necesidades

Durante el afio escolar 2018-2019, el Comité de CNA analizé el proceso indicado en la Guia practica de evaluacién
integral de necesidades de educacién de migrantes (2018) para evaluar lasnecesidades de los estudiantes
migrantesde Colorado en funcion de los datos de los resultadosde 2017-2018. Las necesidades sanitariasse
agregaroncomoun area de enfoque para actualizar el CNA del estado. El proceso del CNA dio como resultado la
elaboracién del informe del CNA del MEP de Colorado que esta disponible en el sitio web del Departamentode
Educacién de Coloradoen: http://www.cde.state.co.us/migrant/resources.

Uso de los resultados del CNA para fundamentar el proceso de planificacién de la prestacidn de servicios

Los resultados de la evaluacién de necesidades que se describen en elinforme en el CNA del MEP de Colorado
(2019) se utilizaron como base para este SDP. Los resultados de la evaluacion, los resultados de las encuestasy los
datos de los resultados que figuran en el CNA del MEP de Coloradorevelan importantes necesidades. En el
informe del CNA se resumen las siguientes consideraciones:

e Lasencuestasdel personal, los padresy los estudiantes, y los resultados de los grupos de enfoque
muestran que hay necesidades en las dreas de objetivos de servicios académicos (lecturay matematicas),
servicios sanitarios (por ejemplo, atenciéon de salud mental, atencion dentaly de la vista, y servicios
médicos), preparacién paraingresar a la escuela, graduacién de la escuela secundaria y jovenes fuera de
la escuela (out of school youth, OSY). Ademads, el aumento de la participacién de los padres, la vinculacién
de los estudiantesy los padres con los recursos existentesy la provision de recursos de salud mental a los
estudiantessurgieron como prioridades.

e Losresultados de las evaluaciones estatalesen lecturay matematicas muestran que los estudiantes
migrantes son constantemente superados por todos los estudiantes de Colorado.

e lastasasde graduaciénde la escuela secundaria de los estudiantes migrantes son considerablemente
inferiores a las de todos los estudiantesde Colorado. Del mismo modo, las tasasde desercidn escolar de
los estudiantes migrantesson mas altas que las de todos los estudiantes del estado.

Para obtener mas informacién, consulte el informe del CNA.

Alineacion de los resultados de la CNA con los sistemas y recursos estatales

Se establecieron medidas de seguridad para garantizar que los resultadosdel CNA se alinearan perfectamente
con los sistemas y recursos de Colorado. Lascinco dreasde objetivos estanalineadascon los objetivos de
rendimiento de Coloradoy consideran las iniciativas de los Estandares Comunes Estatales (common core
standards) dentrodel estado. Las medidas de seguridad especificas para garantizar el éxito del SDP comprenden:

e FEluso de los objetivos de rendimiento del estado de Coloradoy las evaluaciones estatales como base
para el desarrollo de los resultados mensurables del programa de MEP.

e Involucrar alas partesinteresadasestatalesy locales en los comités del CNAy el SDP y encargara los
comités que consideren la alineacién de los sistemasal tomar decisiones.


http://www.cde.state.co.us/migrant/resources
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Abordar la planificaciony la toma de decisiones del SDP mediante la identificacidn de las necesidades de
los estudiantes, el logro de los resultados esperados en funcion de las necesidades, la determinacién de
las estrategiaspara cumplir con los MPQ’s, la definicién de los recursos necesarios y el desarrollo de un
plan de evaluacion/responsabilidad para determinar el grado de avance hacia la consecucion de los MPO.
Identificar a las personas y organismos clave conocedores de los sistemas estatalesy de la informacion,
los materiales, lasreferenciasy las estrategias, y solicitarles que revisen el SDPy agregar recursos
releveantes con el fin de ayudaral estadoa cumplir sus MPQ’s-

El Departamento de Educacién de Coloradotiene en marcha variasiniciativas paralas que se han alineadolos
servicios del MEP. Colorado destinard la mayor parte de sus recursos a complementar los servicios y recursos
actualesen lecturay matematicas, preparacién paraingresar a la escuela, graduacién de la escuela secundaria y
servicios para los jévenes fuera de la escuela,ademads de servicios de apoyo no relacionados con la ensefianza.
A continuacién se enumeran los sistemasy recursos estatales que ha considerado el MEP de Colorado para
alinear los resultados del CNAy elaborar el SDP.

Estdndaresy evaluacionesde lecturay matemadticas que exige la ESSA.

Informes de K-12 de Colorado sobre la responsabilidad por distrito, escuela, condado y estado:
http://www.cde.state.co.us/

Programa Preescolar de Colorado (Colorado Preschool Program, CPP): http://www.cde.state.co.us/cpp
Titulo I-A (programa basico), Titulo I-D, Titulo lI-D, Titulo lll, TituloV

Instituciones de educacién superior de Colorado que ofrecen asociacionesde desarrollo profesional
Guia regulatoriay no regulatoria del CDE: http://www.cde.state.co.us/

Programa de Equivalencia de la Escuela Secundaria (High School Equivalency Program, HEP) en Colorado
Programa de Asistencia a Migrantesde Colorado (Colorado Assistance Migrant Program, CAMP) en
Colorado

Rocky Mountain SER en Colorado

Programa Nacional de Empleos para Trabajadores Agricolas (National Farmworker Jobs Program, NFJP):
http://www.rmser.org/rmserprograms/migrant-farmworker-program

Centros de salud para migrantes de Colorado:

http://www.ncfh.org/index.php?plugin=pocket directory&content=results&state=CO

Servicios Legales de Colorado, Division de Trabajadores Agricolas Migrantes:
http://www.coloradofarmworkers.org/

Centros de Personal del Departamentode Trabajoy Empleo de Colorado (Colorado Department of Labor
and Employment Workforce Centers): http://www.colorado.gov/cs/Satellite/CDLE-
EmployTrain/CDLE/1248095317831

Consejo Asesor de Padres de todo el estadode Colorado: http://www.cde.state.co.us/sacpie

Red "ParentsasTeachers” (Padrescomo Maestros) de Colorado https://parentsasteachers.org/

Red de Juntas de Servicios Educativos Cooperativos de Colorado (Boards of Cooperative Educational
Services, BOCES): http://www.cde.state.co.us/districtandboceswebsites

Lista de verificacion de preparacidon paraingresar a la escuela
http://www.cde.state.co.us/migrant/resources

Centrode aprendizaje y conocimiento para la primerainfancia de Head Start (Head Start Early
Childhood Learning and Knowledge): https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/school-
readiness/article/head-start-early-learning-outcomes-  framework

Teaching Strategies Gold

Centro de Colorado para la integracion socioemocional y la inclusion

www.pyramidplus.org



http://www.cde.state.co.us/
http://www.cde.state.co.us/cpp
http://www.cde.state.co.us/
http://www.rmser.org/rmserprograms/migrant-farmworker-program
http://www.ncfh.org/index.php?plugin=pocket_directory&content=results&state=CO
http://www.coloradofarmworkers.org/
http://www.colorado.gov/cs/Satellite/CDLE-EmployTrain/CDLE/1248095317831
http://www.colorado.gov/cs/Satellite/CDLE-EmployTrain/CDLE/1248095317831
http://www.cde.state.co.us/sacpie
https://parentsasteachers.org/
http://www.cde.state.co.us/districtandboceswebsites
http://www.cde.state.co.us/migrant/resources
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/school-readiness/article/head-start-early-learning-outcomes-%20%20%20%20framework
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/school-readiness/article/head-start-early-learning-outcomes-%20%20%20%20framework
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e Directrices sobre elaprendizaje y el desarrollo tempranos de Colorado (Early Learning and
Development Guidelines) https://earlylearningco.org/pdf/ELDG Guidelines English.pdf

e Centro coordinador de intercambio de informacidon sobre la primera infancia en Colorado

e FEarlychildhoodcolorado.org.

Marco general: Alineacién del plan

En esta repeticion del SDP, hay cinco dreasde enfoque: preparacion paraingresar ala escuela, rendimiento
académicoen idioma inglés, rendimientoacadémico en matematicas, graduacién de la escuela secundariay
servicios para jévenes fuera de la escuela, y necesidades sanitarias. La alineacion de los objetivos de rendimiento,
los objetivos estatalesdel MEP, las declaracionesde necesidad, los resultados mensurables del programa, las
estrategiasylas actividadessurgieron de las conversaciones con las partesinteresadassobre la viabilidad y la
necesidad realista de las dreas de objetivos.

Objetivos de rendimiento y metas del MEP del estado

Los objetivos de rendimientoacadémicoy las metasestatalesdel MEP para los estudiantes migrantesse
elaboraroncon la misma metodologia que se utilizé para desarrollar los objetivos de rendimiento y las metasdel
plan estatal dela ESSA de Colorado (disponible en: https://www.cde.state.co.us/fedprograms/co-
consolidatedstateplan-final-websitepdf), que se actualizé en 2018. Los objetivos estatalesreflejan las aspiraciones
a largoplazopara los estudiantes migrantes de Colorado, que se centranen la equidad. Los objetivos académicos
pretendenen ultima instancia eliminar las diferenciasen el rendimiento a lo largo de 20 afios; los objetivos no
académicosse basan en el plazode tres afios del ciclo del plan de prestacion de servicios. En cambio, los objetivos
de rendimiento se establecieron para controlar el rendimientoanual.

Estrategias de prestacion de servicios

Las estrategias de prestacion de servicios determinadas por el Comité del SDP tuvieron en cuenta las necesidades
identificadasdurante el proceso del CNA.Hay dos estrategiaspara la preparacion paraingresar a la escuela; tres
estrategiasparalalectura; tresestrategias paralas matematicas; dosestrategiaspara la graduacion de la escuela
secundaria, la prevencion de la desercién escolary los servicios para los jovenes fuera de la escuela; y una
estrategia para lasnecesidadessanitarias. Las estrategiasylasactividades correspondientes se pondran en
practica entodo el estado. A nivel regional, las oficinas del MEP ofrecerdan apoyos y servicios adicionales para
responder a las necesidades especificas de sus estudiantes y familiaslocales.

Resultados mensurables del programa (MPO):

Los MPO son los resultados esperados de las estrategias, que cuantificanlos efectosde los servicios del MEP en
cada drea de enfoque. Los MPO se establecieron para medir el grado de éxito de cada estrategia.Se basanen la
teoria de la accién segln la cual, si cada estrategia se aplica con fidelidad y éxito, contribuird a su vez a que el
MEP alcance el objetivo de rendimiento en cada drea de enfoque.

Preguntas de evaluaciéon

El equipo de evaluacion elaboré las preguntasde evaluaciény las revisé el comité del SDP. Se elaboraron
preguntasde evaluaciéndel proceso y de los resultados para cada estrategia. Para obtener masinformacién,
consulte el plan de evaluacidonen la seccién 9 mas adelante.


https://earlylearningco.org/pdf/ELDG_Guidelines_English.pdf
https://www.cde.state.co.us/fedprograms/co-consolidatedstateplan-final-websitepdf
https://www.cde.state.co.us/fedprograms/co-consolidatedstateplan-final-websitepdf
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Area de objetivos n.° 1 Preparacién paraingresara la escuela

Objetivo de rendimiento del estado:
Para el final del primer afio de implementaciény todos los afios sucesivos, la inscripcion a los programasde
educacion para la primera infancia (Early Childhood Education, ECE) aumentara enun 5%.

En el caso de los nifios que no estaninscritos en la ECE, para el final del primer afio de implementaciény todos
los afios sucesivos, el puntaje de preparacién paraingresar ala escuela aumentara, seginla medicion de la
evaluacién de aprendizaje temprano del Departamento de Educacion de Colorado/Programa de Educacion
para Migrantes. EIMEP de Coloradoesta en el proceso de reformar su instrumento de medicion de
preparacion parala ECE. Cuando el instrumento esté listo, se usard para establecer una medida de referencia
parala preparacion paraingresar ala escuela alos estudiantesde ECE que ingresen en 2021-2022, con el
objetivo de aumentarla enun 5% por afio, a menos que se considere necesario determinar nuevos objetivos
basados en las nuevas metasdesarrolladas.

Objetivo del MEP del estado:
Para el final del ciclo de tresafios del Plan de Prestacion de Servicios (SDP) del MEP, habrd un 15% mas de
niflos migrantesde 3 a 5 afios inscritos en los programasde ECE con respecto al 2017-2018.

En el caso de los nifios que no estaninscritos en la ECE, el puntaje de la evaluacién de aprendizaje temprano
del 80% indicard que estaran preparadosparaingresarala escuela.

Declaracién de preocupacion: Estamos preocupados de que hay una menor proporcion de nifios migrantes (de
3 a 5 aflos) que concurren al preescolary el kindergarten conrespecto alos estudiantesno migrantes,y en
consecuencia, ingresan al primer grado sin las habilidades necesarias suficientes para estar preparados para
ingresar ala escuela.

Resumen de informacién: En2011-12, el porcentaje de nifios migrantesde 3 a 5 aflos que no estabaninscritos
en el preescolar o kindergartenabarcé el 11% de la cantidad total de estudiantesatendidos; en 2017-18, el
porcentaje fue del 14%. Este cambioen la distribucion de la poblacion de nifios migrantesen la primera
infancia plantea una tendencia preocupante. La Divisién de Poblaciones del Censo de EE. UU. estimd que en
2017 habia 202,118 nifios de 3 a 5 afios en el estado de Colorado. Segun la sinopsis de la inscripcién de
estudiantesde Colorado que se hace cada afio en octubre, hubo 102,402 estudiantes inscritos en el preescolar
y kindergartenenel afio académico 2017-2018. Esto arroja una estimacién del 51% de los nifios entre3y 5
afios de edad inscritos en preescolar o kindergarten. De los nifios inscritos en preescolary kindergarten, 142
estudiantes(0.14 %) eran migrantes. Actualmente, el CDE no lleva una base de datos a nivel estatal sobre los
servicios basados en el hogar, por lo que no hay manera de constatar la cantidad de nifios inscritos en
programasfuera del Programa Preescolar de Colorado o la Educacion Preescolar Especial.

Declaracidon de necesidad: El porcentaje de estudiantes migrantesde 3 a 5 afios inscritos en el preescolary
kindergartendebe incrementarse enun 15 % durante un periodo de tresafios paraaumentar el indice de
preparacion paraingresara la escuela. Ademas, los nifios que no asistanal preescolar o el kindergarten
también deberantener un mayorindice de preparaciénparaingresar ala escuela.

Estrategian.2 1 Actividades para apoyar la estrategian.2 1

Desarrollaryreforzarla e |dentificarlos recursos de ECE (existentesy posibles).

colaboraciony lasasociaciones e Elaborarun plan para el proceso de inscripcién en el MEP que

con los organismos comunitarios informe a lasfamilias de los servicios de cuidado infantil.

que prestanservicios de ECE. e Participar encomunicaciones constantescon los consejos de la
primera infancia, los programas preescolares de Colorado, Head
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Starty Migrant Head Start, Saludy Servicios Humanos, y otros
organismos de ECE de la comunidad.

e Aumentareldesarrollo profesional del personalde ECE vy las
familias.

e Participarenlas actividadesde transicién que los organismos de
ECE ofrecen alos nifios que ingresanal kindergarten.

e Utilizarlos informes de la base de datosestatal de migrantes,
actualmente SMART, para determinar las necesidades de los nifios
migrantesde O a 5 afios de edad.

e Elaborar memorandosde entendimiento con los organismos de
ECE que trabajan con familiasmigrantes.

e Disponer de un sistema para el proceso de remision entre el
Programa de Educacion para Migrantesylos organismoslocales
de ECE.

e Alentaralos programasde ECE a integrar la Encuesta Ocupacional
para Migrantesen su proceso de inscripcion.

Resultados mensurables del programa (MPQ): Al final del primer afio de aplicacién, cada oficina regional del

MEP dispondra de una lista de recursos de ECE ensu regidn, y un protocolo establecido para supervisar la

comunicacién permanente entre la oficina del MEP y los organismos de la comunidad que prestan servicios de

ECE.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:

e (Seofrecen a las familiaslos recursos del programa regional de ECE (folleto, volante, sitio web)?

e ¢Hayun protocolo para supervisar la comunicacion permanente entre la oficina del MEP y los
organismos comunitarios que prestanservicios de ECE?
éiHayun procedimiento para remitir a las familias migrantesentre los organismos de ECE y el MEP?
éHayun plan para establecer memorandos de entendimiento (memorandum of understanding, MOU)
con los organismos de ECE a fin de reforzar la colaboracién para atender a las familias migrantesoya
hay memorandos de entendimiento establecidos?

Preguntas de evaluacién sobre la implementacién del programa:

e (Enqué medida el personal del MEP informd que el desarrollo profesional fue util?

e (Qué dificultadesy obstaculos se identificaron para las familias al momento de inscribirse y concurrir a
los programasde ECE?

e (Cuantasremisioneso sesiones de informacionrelativos a programasde ECE y otros programas para
ninos pequefios se suministraron a padres migrantes?
éLa participacién tuvo el nivel esperado? Si no fue asi, ¢ por qué?
¢ Qué dificultadesy logros se vivieron como resultado de la implementacion de esta actividad?
éLasactividadesse implementaron verdaderamente?

Estrategian.2 2 Actividades para apoyar la estrategian.2 2

Apoyar a padres migrantescuyos e Capacitar al personaldel MEP sobre laadministracion de la

hijos no estan inscritos en evaluacién del aprendizajetemprano.

programasde ECE. e |mplementarla evaluacién del aprendizaje temprano mediante visitas

domiciliariasoenlinea.

e Elaborarunplanyunsistema de documentacion parahacerel
seguimientode la implementacién de la evaluacion del aprendizaje
temprano por partede los especialistasen ECE.

e Losespecialistasen ECE participaran en el desarrolloprofesional
(estatal, regional, organizaciones de ECE) en relacién con el desarrollo
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infantil inicial y las habilidades de preparaciéon paraingresara la
escuela.

e losespecialistasen ECEapoyarana lasfamilias con nifios desde el
nacimiento hastalos cinco afios en el desarrollo de capacidades
necesarias paraapoyar el aprendizajetemprano de las matematicasy
la alfabetizacion, el desarrollo cognitivo y socioemocional, y el
desarrollo delidioma, que incluye el aprendizajedel inglés, parala
preparacion para la escuela.

e Ofrecer un paquete de informaciéon o una hoja informativa, en un
idioma que los padres puedan entender, a los padres del MEPcon
niflosde Oa 5 afios.

e Elpersonalregional de ECE implementara el programa LENAy otros
programas virtuales.

e Elpersonal de ECE participard en capacitaciones en linea sobre
matemadticas en la etapa temprana (por ejemplo, Kids Play
Math/Universidad de Denver)y capacitard a lasfamilias regionales en
lasactividades.

Resultados mensurables del programa (MPQ): Alfinal del primerafio de implementaciény todos los afios sucesivos, se
producird unaumento enlas habilidades de preparacidonpara ingresar a la escuela de los nifios que participaron en los
servicios o actividades preescolares del MEP, segiinlas mediciones de la herramienta de evaluacion delaprendizaje
temprano del MEP/CDE, las evaluaciones de padres, las evaluaciones de capacitacion, las encuestasy las entrevistas.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:

e (Qué porcentaje de nifios en edad preescolaraumento su puntaje de preparacion paraingresara la
escuela?
é¢Haymasoportunidades de capacitacion para lasfamilias a cargo de especialistas en educacion infantil?
é Los especialistas en ECE aumentaron sus conocimientosy comprension del desarrolloinfantil y las
habilidades de preparacion paraingresara la escuela?

e Enelcasodelos nifios que nohanaumentado su puntaje, é se han utilizado en el hogarlas herramientas
proporcionadas por el MEP? é Con qué frecuenciay duracién?

e Entrelasfamiliasque participanen LENAo en proyectos similares, é hahabidounaumentoen el desarrollo
delidioma? ¢ Se utilizan las evaluacionesy losinformes para el analisis?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:

e (Cuantasevaluacionesde preparacion paraingresara la escuelase llevaron a cabo?

e (Qué porcentaje del personaldel MEP declard sentirse seguro paraimplementar correctamente la
evaluacién de preparacién paraingresara la escuela durante visitas domiciliarias?
éLasherramientasy el apoyo suministrado a los padres se usan segun estaba previsto?
¢ La participacidon tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, ¢ por qué?
¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
¢ Qué tipo de capacitacion hanrecibido los padres por parte de los especialistas en ECE enlas dreasde
desarrollode la primerainfanciay preparacién paraingresara la escuela?

Area de objetivos n.° 2 Idioma inglés (English Language Arts, ELA)

Objetivo de rendimiento del estado:
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Para elfinal del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el puntaje de escala promedio (mean
scale score, MSS) de las evaluaciones de ELA de Medicion de Exito Académico de Colorado (Colorado Measures of
AcademicSuccess, CMAS) paralos estudiantes migrantes de escuela primaria e intermediaaumentard 1.75 puntos.

Para el final del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el puntaje promedio de lecturay
escriturabasadoen la evidencia del SAT para estudiantes migrantes de escuela secundaria aumentard 3.1 puntos.

Objetivo del MEP del estado:

Para los estudiantes de escuela primaria e intermedia, un puntajede 750 en la evaluacién de ELA de CMAS
demuestra competencia. Segln el plan estatal actual de la Ley de Exito de Cada Estudiante (Every Student Succeed's
Act, ESSA), se espera que los estudiantes con puntajeinferior a 750 en las evaluaciones de ELA de CMAS eliminen la
brecha hasta750a un25% en el plazode cincoafios. En Ultima instancia, el objetivoa largo plazo eseliminarla
brecha enun 100% en 20 afos, enincrementos anuales del 5%.

Elpuntaje de escalapromedio de ELA de CMAS de 2018 para los estudiantes migrantesenlos grados 3 a 8 fue de
715. Paralograr el nivel de referencia de competencia designado por el estado en 20 afios, el puntaje promediode
los estudiantes migrantes debe aumentar 1.75 puntos cada afio.

Para los estudiantesde la escuelasecundaria, un puntaje de 480 enla evaluacion de lecturay escriturabasadaenla
evidencia del SAT demuestracompetencia. En 2018, los estudiantes migrantes en el grado 11 obtuvieron un puntaje
de escala promedio de 418. Para eliminar la brechade rendimiento académico en 20 afios, el puntaje promedio de
lectura y escritura del SAT de los estudiantes migrantes debeaumentar 3.1 puntos todos los afios.

D eclaracién de preocupacion:
Nos preocupa gque el 85.9% de los estudiantes migrantes (grados 3 al 8) no cumplan con los estandares de nivel
escolar de ELA ytengan unindice de rendimiento inferioral de los estudiantes no migrantes.

Nos preocupa que el 83.7% de los estudiantes migrantes de escuela secundaria (grado 11) no cumplan conlos
estandares de nivel escolar de ELAy tengan un indice de rendimiento inferioral de los estudiantes no migrantes.

Resumen de informacién:

Los puntajes de los estudiantes migrantes de escuela primaria e intermedia siguen siendo mas bajos que los de sus
compafieros no migrantes entodaslas mediciones de logros segun datos de rendimiento de ELAde CMAS. Entre
aquellosde losgrados 3 al 8 que participaron enla evaluacion de ELA de CMAS, el 33.3% de los estudiantes
migrantes no cumplié con las expectativas, en comparacion contansélo el 12.8% de los estudiantes no migrantes.
Incluso es mas marcada la diferencia entre el porcentaje de estudiantes que cumplieron o superaron las
expectativas con respecto a los puntajes de ELA de CMAS: 14.1%de estudiantes migrantesfrenteal 44.6% de
estudiantes no migrantes. El puntaje de escala promedio de ELA de CMAS fue de 715 paralos estudiantes
migrantes, en comparacion con 743 para los estudiantes no migrantes.

Los puntajesde los estudiantes migrantes de escuela secundaria siguen siendo mas bajos que los de sus
compafieros no migrantes segiin datos de rendimiento de la evaluacion de lecturay escriturabasada en la evidencia
de SAT. Entre los estudiantes de escuela secundariadel grado 11 que participaronen la evaluacién de lecturay
escrituradel SAT, el 16.3% de los estudiantes migrantes obtuvo puntajes en el nivel de referencia o por encima de
este encomparacion con el 60.3% de la totalidad de los estudiantes. Ademas, los estudiantes migrantes tuvieron el
menor nimero de puntajes validos para esta evaluacién, lo que indica la necesidad de alentar a los estudiantes
migrantes de escuelasecundariay a sus familias a participar en pruebas a fin de aumentar la preparaciény el
compromiso para launiversidad. El puntajede escala promedio de lecturay escritura del SAT fue de 418 para los
estudiantes migrantes, en comparacion con 513 paralos estudiantes no migrantes.
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D eclaracién de necesidad:

El porcentajede estudiantes migrantes en la escuela primaria e intermedia que cumpla o supere las expectativas en
la evaluacion de ELAde CMAS debe aumentaren un 30.4% paraeliminarla brecha de rendimiento entre los
estudiantes migrantesy la totalidad de los estudiantes.

El porcentajede estudiantes migrantes que cumpla o supere el nivel de referenciaen la evaluacién de lecturay
escriturabasadaenla evidenciadel SAT debeaumentaren un 44 % para eliminar la brecha de rendimiento entrelos
estudiantes migrantesy la totalidad de los estudiantes.

Estrategian.? 1 Actividades para apoyar la estrategian.2 1

Aumentarla capacidadde los padres para e Ofrecer capacitacion a los padres sobre cémo hablar con los
apoyar el rendimiento académico de sus maestros, hacer preguntasy buscar ayuda sobre ELA

hijosen ELA de escuela primaria e e Vincularalospadresconrecursosy apoyos especificos de los
intermedia distritos

e Ofrecercapacitacion a los padres sobre como accedera
informacion de ELA de los distritos

Resultados mensurables del programa (MPQ): Paraelfinal del primer afiode implementacion, el 30 % de los padres
migrantes declarard que entiende mejorcémo acceder a los recursos de los distritos relativos a los estandaresy el
contenido académicoy como abogar por sus hijos para que se beneficiende dichos recursos. Entodos los afios
sucesivos, un 5 % mas declarara mayorentendimiento.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
e (Quéporcentaje de padres migrantes declaré unaumento en la capacidad de apoyara sus hijos en tareas
de ELA?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:
e (Cuantascapacitacionesse brindarona los padres?
e (iEnquémedida lascapacitacioneslesresultaron aprovechables a los padres migrantesylas usaron conla
frecuenciaprevista?
éLa participacion tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, i por qué?
¢ Qué dificultadesy logros se vivieron como resultado de la implementaciénde esta actividad?
éLasactividades se implementaron verdaderamente?

Estrategia n.2 2 Actividades para apoyar la estrategian.2 2

Proporcionarapoyo académico e Proporcionarapoyo complementario para los estudiantes a su nivel
complementario paralos estudiantes de delectura envez de asugradoescolar(por ej., clases particulares,
escuela primariaeintermediaen ELA programas paradespuésde la escuela, escuelade verano)

e Proporcionarovinculara los estudiantes con oportunidades de
escuela de veranoa nivelregional

e Proporcionarrecursosde lecturabasadosenla evidencia que se
puedan usar dondequiera que estén los estudiantes para ayudara
eliminar cualquierbrecha enelaccesode losestudiantesa la
escuelay el contenido debido a sus estilos de vida migratorios

Resultados mensurables del programa (MPO):
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Alfinal del primer afio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el 80 % de los estudiantes migrantes en la
escuela primariae intermediahabran recibido apoyo o recursos del MEP.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
o (Cualfueelcambioenel puntajede escala promedio para ELA de CMAS después del primer afiode
implementacion de esta estrategia?
e (Cualfueelcambioenel puntajede escalapromedioal comparara los que participaron en una, dos o
ambasfrentea los que no participaron en ninguna?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:

e (Qué porcentaje de estudiantes migrantesen losgrados 3 al 8 participaron como minimo en una actividad
de lectura? ¢ Qué contribuyd a este porcentaje de participacion? Sino es el porcentaje deseado (es decir,
baja participacion), ¢ qué contribuyd a la falta de participacion? ¢ Comose puede aumentar la participaciéon?

e (Cuantosrecursosadecuadosal nivel de lecturase distribuyeron a los estudiantes?

Nivel de compromiso de los estudiantes con el material y entendimiento de este seguin lo medido con
boleto de salida después de la sesién de clase particular

e (Cuantoseventosde lecturade veranose llevaron a caboa nivelregional?

e ¢ Cuantosestudiantes participaron en una o masactividades?

e (laparticipaciéontuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?

e (Queédificultadesylogroshubocomo resultado de la implementacion de la actividad?

e (lasactividadesse implementaron verdaderamente?
Estrategia n.2 3 Actividades para apoyar la estrategian.2 3
Proporcionarapoyode lectura e Contratar a maestros/lideresinspiradores (que tengan técnicas
complementario a los estudiantes a nivel de ensefianza integrales) paraliderartalleres a nivelregional
de escuela secundaria conelfin de motivar a los estudiantesy usar estrategias de

lectura basadas en la evidencia con antecedentes
comprobados de eficacia paraacelerar el rendimiento de los
estudiantesdel MEP.

e Facilitarelacceso a eventostalescomo el SummerMigrant
Youth Leadership Institute (Instituto de Liderazgo de Verano
paraJévenes Migrantes), o programas de liderazgo ofrecidos
por National HispanicInstitute (por ej., The Great Debate [Gran
Debate], Lorenzo de Zavala Youth Legislative Session [Sesion
Legislativaparalévenes Lorenzo de Zavala]) con el fin de
mejorar las habilidades de lecturay escritura.

e Incorporar el aprendizaje basado en proyectos/investigacion
durante la programacion de verano a fin de aumentarel
interésyla motivacion con respectoa la lectura/escritura.

e Proporcionara losestudiantes materiales de practicapara la
evaluacion de lectura/escritura del SAT.

Resultados mensurables del programa (MPQ): Paraelfinal del primer afiode implementacién, y todos los afios
sucesivos, el 80 % de los estudiantes migrantes de escuela secundaria participaran como minimo en una actividad
de lectura suministrada por el MEP relativa a esta drea de objetivos.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
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e (laparticipacion mejord las practicas de lectura de los estudiantes? (por ej., cantidad de libros leidos,
frecuenciade lectura, fluidez, comprensién)?

e (Cudlfueelcambioenel puntajede escalapromedio para laevaluacion de lectura/escritura del SAT
despuésdel primer afio de implementacion de esta estrategia?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:

e (¢Qué porcentaje de estudiantes de escuelasecundaria participé como minimo en una actividad
suministrada por el MEP relativaa lectura/inglés? ¢ Qué contribuyda este porcentaje de participacion?Sino
esel porcentaje deseado (es decir, baja participacion), ¢ Qué contribuyda la falta de participacion? ¢ Como
se puede aumentarla participacion?

e (Cuantosestudiantes concurrieron a eventos tales como Summer Migrant Youth Leadership Institute, o los
programas de liderazgo ofrecidos por National HispanicInstitute (por ej., The Great Debate, Lorenzo de
ZavalaYouthLegislative Session)?

e (laparticipacidontuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?
¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
éLasactividades se implementaron verdaderamente?

Area de objetivos n.° 3 Matematicas

Objetivo de rendimiento del estado:

Para el final del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el puntaje de escala promedio (mean
scale score, MSS) de las evaluaciones de matematicas de CMAS paralos estudiantes migrantes de escuela primariae
intermediaaumentara 1.9 puntos.

Para elfinal del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el puntaje de matematicas del SAT de los
estudiantes migrantes de escuela secundaria aumentard 6.35 puntos.

Objetivo del MEP del estado:

Para los estudiantes de la escuela primaria e intermedia, un puntajede 750 en la evaluacion de matematicas de
CMAS demuestra habilidad. Segun el plan estatal actual de la ESSA, se espera que los estudiantes con un puntaje
inferiora 750 en las evaluaciones de matematicas de CMAS eliminen la brecha hasta 750a un 25 % enel plazode
cincoafios. En Ultima instancia, el objetivo a largo plazo eseliminarla brecha en un 100% en 20 afios, en
incrementosanuales del 5%.

El puntaje de escala promedio de matematicas de CMAS de 2018 para los estudiantes migrantes de los grados 3 al 8
fue de 712. Para lograrel nivel de referencia de habilidad designado por el estado en 20 afios, el puntaje promedio
de los estudiantes migrantes debe aumentar 1.9 puntos cadaafio.

Para los estudiantes de la escuelasecundaria, un puntaje de 530 en la evaluacién de matematicas del SAT
demuestra habilidad. En 2018, el puntaje de escalapromedio de los estudiantes migrantesen el grado11 fue de
403. Para eliminar la brecha de rendimiento académico en 20 afios, el puntaje promediode matemadticas del SAT de
los estudiantes migrantes debe aumentar 6.35 puntos todos los afios.

D eclaracién de preocupacion:
Nos preocupa que el 90.6% de los estudiantes migrantes (grados 3 al 8) no cumplan con los estdndares de nivel
escolar en matematicasy tengan un indice de rendimiento inferioral de los estudiantes no migrantes.
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Nos preocupa que el 93.8% de los estudiantes migrantes de escuela secundaria (grado 11) no cumplan con los
estandares de nivel escolar en matematicasy tengan un indice de rendimiento inferioral de los estudiantes no
migrantes.

Resumen de informacién:

Los puntajes de los estudiantes migrantes de escuela primaria e intermedia siguen siendo mas bajos que los de sus
compafieros no migrantes en todas las mediciones de logros segln datos de rendimiento de matemdticas de CMAS.
Entre aquellos de los grados 3 al 8 que participaron en la evaluaciénde matematicas de CMAS, el 33.1% de los
estudiantes migrantes no cumplié con las expectativas, en comparacion con tan séloel 14.6 % de los estudiantes no
migrantes. La marcada brecha de rendimiento se demuestratambién por el hecho de que solo el 9.4% de los
estudiantes migrantes "cumplid o superd las expectativas", en comparacion con el 34.1% de los estudiantes no
migrantes, una diferencia de casiel 25%. El puntajede escala promedio de matematicas de CMAS fue de 712 para
los estudiantes migrantes, en comparaciéncon 735 paralos estudiantes no migrantes.

Las calificaciones de los estudiantes migrantes siguen siendo mas bajas que las de sus compafieros no migrantes
segln datos de rendimiento de matematicas del SAT. Entre los estudiantes de secundariadel grado 11 que
participaronen la evaluacién de matematicas del SAT, el 6.2% de los estudiantes migrantes obtuvopuntajesenel
nivel de referencia o por encimade este en comparaciéon con el 39.6% de la totalidad de los estudiantes. Ademas,
los estudiantes migrantes tuvieronel menor nimero de puntajes validos paraestaevaluacion, loque indicala
necesidad de alentara los estudiantes migrantes de escuela secundariay a sus familias a participar en pruebasa fin
de aumentarla preparacién parala universidad y el compromiso. El puntaje de escala promedio de matematicas del
SAT fue de 403 para los estudiantes migrantes, en comparacion con 501 para los estudiantes no migrantes.

D eclaracién de necesidad:

El porcentajede estudiantes migrantes que cumpla o supere las expectativas en la evaluacion de matematicas de
CMAS debe aumentar enun 25% paraeliminarla brechaen la disparidad de rendimiento entre los estudiantes
migrantesy la totalidad de los estudiantes.

El porcentajede estudiantes migrantes que cumpla o supere el nivel de referencia en la evaluacién de matemdticas
del SAT debe aumentar en un 33.4% paraeliminar la brechaenla disparidaddel rendimiento entre los estudiantes
migrantesy la totalidad de los estudiantes.

Estrategian.2 1 Actividades para apoyar la estrategian.2 1

Aumentarla capacidadde los padres para e Ofrecer capacitacion a los padres sobre cdmo hablar con los
apoyar el rendimiento académico de sus maestros, hacer preguntasy buscar ayuda sobre matemdticas
hijos en matematicas de escuela primaria e Vincularalospadresconrecursosy apoyos especificos de los
eintermedia distritos

e Ofrecercapacitacion a los padres sobre como accedera
informacion de matematicas de los distritos

e Ofrecer capacitacionesa los padres sobre como apoyar a sus
hijos para usar losapoyosy recursos de matematicas en casa

e Sedard al personalla oportunidad de aumentar el
conocimiento de las estrategias paralas matematicas para
compartirlas con los padresy los estudiantes

Resultados mensurables del programa (MPQ): Paraelfinal del primer afiode implementacién, y todos los afios
sucesivos, el 80 % de los padres migrantes declarard una mayor capacidad para participaren losestudiosy el
rendimiento académico de sus hijos, lo que incluye hablar con los maestros, vincularse con los recursos de los
distritosy apoyar el uso de ayudas o recursos de matematicas por parte de su hijoen casa.
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Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
e (Qué porcentaje de padres migrantesinformd haberusado recursos de matematicas del distrito?
e (Qué porcentajesde familias migrantes participaronen las capacitaciones?
e (Qué porcentaje de padres migrantesinformd que siente mayorconfianza al abogar por sus hijos para
obtener ayudadel personal de la escuela/distrito?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:

e (Cuantascapacitaciones se brindaron?

e (Cuantosrecursosse distribuyeron?

e Nivelde participacion de los padresy entendimiento del material

e (Cuantos padres participaron?

e (laparticipaciéontuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?

e (Quédificultadesylogroshubocomo resultado de la implementacion de esta actividad?

e (lasactividadesse implementaron verdaderamente?
Estrategia n.2 2 Actividades para apoyar la estrategian.2 2
Proporcionarapoyo académico e Proporcionartutoriales, apoyosy recursos de matematicas
complementario paralos estudiantes de basadosen la evidenciaa los estudiantes (tanto en lineacomo
escuela primariae intermediaen impresos) que tengan antecedentes comprobados de
matematicas efectividad paramejorar las habilidadesy el conocimiento de

matematicas de los estudiantes migrantes

e Proporcionarrecursos de matematicas basados enla evidencia
gue se puedan usar dondequieraque estén los estudiantes
para ayudara eliminarcualquier brechaenelaccesode los
estudiantesa la escuelay el contenido debido a sus estilos de
vida migratorios

e Proporcionarrecursos de matematicas de aprendizaje
temprano

Resultados mensurables del programa (MPO): Al final del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos,
el 80 % de los estudiantes migrantes en la escuela primaria e intermedia habran recibido apoyos o recursos de
matematicas del MEP.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
e (Qué porcentaje de estudiantes migrantes en la escuela primaria e intermedia recibieron tutoriasy recursos
de matematicas?
e (i Cualfueelcambioenel puntajede escalapromedio para matematicas de CMAS despuésdel primer afio
de implementacion de esta estrategia?

Preguntas de evaluacion sobre la implementacién del programa:
e (Cuantosrecursosde matematicas se distribuyeron a los estudiantes migrantesenlosgrados3al 8?
e (laparticipaciéon tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?
e (Quédificultadesylogros hubocomo resultado de la implementacion de esta actividad?
e (lasactividadesse implementaron verdaderamente?

Estrategia n.? 3 Actividades para apoyar la estrategian.2 3

Proporcionarapoyo académico e Vincularalosestudiantescon recursos de matematicas
complementario paralos estudiantes de actualesen el distritoo fuentes externas (por ej., copias
escuela secundariaen matematicas impresas de los libros tutoriales de Kumon, Everything You
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Need for Middle School Math [Todo lo que se necesita para las
matematicas de la escuelaintermedia])

e Desarrollareimplementartalleres que incluyan actividadesy
formacién de STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artey
matematicas) basadas en la evidencia con antecedentes
comprobados de efectividad paraaumentar el rendimiento en
matematicas de los estudiantes de escuela secundaria.

Resultados mensurables del programa (MPQ): Paraelfinal del primer afiode implementacién, y todos los afios
sucesivos, el 80 % de los estudiantes migrantes en la escuela secundaria habranparticipado en un tallero actividad
proporcionado por el MEP en estadreade objetivos (por ej., tallero actividades de STEAM, vinculados con recursos
de matematicas).

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:

o Delosestudiantesde escuelasecundaria que participaron en untalleroactividad proporcionado por el
MEP en esta dreade objetivos, ¢ la participacion aumentd los puntajes de matematicas en una prueba
previa y posterior de sus habilidadesy conocimiento de matematicas?

e (Cualfueelcambioenel puntajede escalapromedio para el SAT de CMAS después del primerafio de
implementacion de esta estrategia?

Preguntas de evaluacién sobre la implementacién del programa:
e (Qué porcentaje de estudiantes participaron?
éCuantos estudiantes fueron referidos a los recursos actuales del distrito y siguieron hasta el final?
¢ Cudntostalleres/actividades de STEAM se llevarona cabo?
¢ Cuantos estudiantes asistieron a talleres/actividades de STEAM?
éLa participacion tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?
¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
¢ Lasactividades se implementaron verdaderamente?

Area de objetivos n.° 4 Graduacién de la escuela secundaria y servicios para jévenes fuera de la escuela

Objetivo de rendimiento del estado:
Para elfinal del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el indice de graduacion a los 4 afios de
los estudiantes migrantesaumentardenun 1.7 %.

Para el final del primerafio de implementacion, y todos los afios sucesivos, el indice de desercién de los estudiantes
migrantesdisminuirdenun0.21 %.

Objetivo del MEP del estado:

Segunelplanestatal actualde la ESSA de Colorado, se esperaque se eliminela brechade los grupos de estudiantes
conindicesde graduacion inferioresal promedio del estado hasta unindice de graduacién del 100%a un 25% enel
plazode cincoafios. Para los estudiantes migrantes, el indice de graduacién en 2018 fue de 66.9%. En alineacidn con
el plan estatal de la ESSA, el indice de graduacién en cuatro afios de los estudiantes migrantes debe aumentar en un
8.3% encincoafios para alcanzarel 75.2%.

Losdatos delafioacadémico de 2017-18 muestran que los estudiantes migrantes tienen un indice de desercién del
4.1%, mientras que el indice de desercién de la totalidad de los estudiantes esdel 2.2%. El objetivo a largo plazo para
los estudiantes migrantes estenerun indice de desercion de 0 %. Para lograr este objetivo, se esperaque la tasade
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desercion paralos estudiantes migrantes disminuyaen un 25% en un plazo de cinco afios, lo que significauna
reducciéndel 0.21% cadaafioy una reduccion del 1.02% después cinco afios.

D eclaracién de preocupacion:
Nos preocupa que los estudiantes migrantes se gradien en menor proporcion que los estudiantes no migrantes.

También nos preocupa que el indice de desercidn escolar de los estudiantes migrantes sea mayor que el de los
estudiantes no migrantes.

Resumen de informacién:

Enelafioacadémico2017-18, el indice de graduacidn en cuatro afios para estudiantes migrantes fue del 66.9%, en
comparacion conel 80.7% para la totalidad de los estudiantes. Si bien la brecha entre estos dos grupos de
estudiantes se ha reducido desde 2011-12, continda siendo una preocupaciénparael MEP.

Entérminosdelindice de desercion, la brecha entrelos estudiantes migrantesy la totalidad de los estudiantes se ha
ampliado entre 2011-12 y 2017-18. Mientras que el indice de desercidn de la totalidadde los estudiantes en
Coloradodisminuyd del 2.9% al 2.2%, el indice de desercién de los estudiantes migrantesaumentddel 3.5% al 4.1%.
Histéricamente, la tasa de desercidon promedio para los estudiantes migrantes ha sido del 3.9% desde 2011-12. Por
el contrario, la tasa de desercidon promedio parala totalidad de los estudiantes ha sido del 2.44% en el mismo
periodo. El cambio porcentual promedio en la tasa de desercion ha sido del 0.1% para los estudiantes migrantesy
0.12% para la totalidadde los estudiantes.

D eclaracién de necesidad:

Elindice de graduacion en cuatroafios paralos estudiantes migrantes debe aumentar enun 13.8 % para reducirla

disparidad enlosindices de graduacion entrelos estudiantes migrantesy la poblacion de estudiantes del estado de
Colorado. Paraeliminar la brechahasta unindice de graduacién del 100 %, el indice de graduaciéonen cuatro afios

de los estudiantes migrantes debe aumentaren un 8.3 % en cincoafiosa finde alcanzarel 75.2 %, y llegaral 100 %
en 20 afios.

El porcentajede estudiantes migrantes que abandonan la escuela debe disminuirenun 1.9 % para reducirla
disparidad entre los estudiantes migrantesy la poblacion de estudiantes global. Parareducirel indice de desercion
de los estudiantes migrantesa cero en un periodo de 20 afios, la tasa de desercion debe disminuirenun 0.21 %
todoslos afios.

Estrategian.2 1 Actividades para apoyar la estrategian.2 1

Ayudar a losjévenesy padres e Proporcionaroportunidades de recuperacién de créditos
migrantes a entenderlos requisitos e Ofrecerdesarrollo profesionalal personal para entender los

y expectativas de graduacion, requisitos de graduacion especificos de los distritos

inclusive como orientarsecon la e Enfunciondeldesarrollo profesionaldel personal, desarrollary
transferenciay acumulacion de ofrecer capacitacion a las familias/padres sobre los requisitos de
créditos graduacioén especificos de los distritos para garantizar que los

padres/familiastambién entiendan los requisitos

e Colaborarcon proveedores de equivalencia de la escuela secundaria
(high school equivalency, HSE) a fin de para ampliar las
oportunidades para que los estudiantes migrantes accedan a dichos
apoyos

e Proporcionarasesoramiento parala reincorporacion de los jévenes
migrantes
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e Proporcionarasesoramiento a estudiantes migrantes de escuela
secundaria (HS)paraevitarla desercidn a fin de ayudarlos a
identificary superarlasdificultades, de modo que sea mas probable
gue se quedenenla escuela

Resultados mensurables del programa (MPO): Paraelfinal del primer afiode implementacién, y todos los afios
sucesivos, el 80 % de los padres migrantes de estudiantes de escuela secundaria, y jévenes migrantes que hayan
indicadointerés por reincorporarse a la escuela habran participado como minimo en un servicio del MEP
relacionado con esta estrategia (por ej., recuperacion de créditos, asesoramiento voluntario sobre la
reincorporacion), ya sea suministrados por el MEP directamente o vinculados a un recurso escolar/del distrito.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
o (Cualfueelcambioenelindice de graduacidonparalos estudiantes de escuela secundaria después del
primer afio de implementacién de esta estrategia?
e (Cualfueelcambioenelindice de desercidn paralos estudiantes de escuela secundaria migrantes después
del primer afio de implementacion de esta estrategia?

Preguntas de evaluacién sobre la implementacién del programa:
e (Qué porcentaje de padres de estudiantes migrantes de escuela secundaria y jévenes migrantes participd
como minimo en un servicio suministrado por el MEP en estadrea de objetivos? ¢ Porqué si o por qué no?

e (Cuantosestudiantes participaron en oportunidades de recuperacion de créditos?
e (Cuantasoportunidades de desarrollo profesional se brindaron?
e (Elpersonaldel MEP declard sentirse preparado para suministrar estos servicios?
e ¢ Cuantassesiones de asesoramiento voluntario de reincorporacién se suministraronparalos jévenesfuera
delaescuela?
e (Estosserviciosresultaronrelevantesy Utiles paralos estudiantes?
e (laparticipacidontuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?
e (Quédificultadesylogroshubocomo resultado de la implementacion de esta actividad?
e ¢lasactividadesse implementaron verdaderamente?
Estrategian.2 2 Actividades para apoyar la estrategia n.2 2
Dara conocer a los estudiantes de e Realizarperfilesde jévenesfuerade la escuela paraentender mejor
escuela secundariay jévenesfuera si quieren estudiar oingresara la fuerzalaboral y ofrecerapoyo
de la escuela oportunidades especifico a nivel regional
profesionales e Proporcionaroportunidades de tutoriaa estudiantes de escuela

secundariay jovenesfuera de la escuela

e Ofrecertalleresde exploracion de carreras, que incluyan
oportunidadesde aprendizajeenlinea, a distancia y basadasen el
trabajo, incluidos los programas de practicasy pasantias

e Posibilitar lasvisitas a los campus de institutos de estudios
superiores

e Ofreceraccesoa programastalescomo MYLIregional, STEAM,
SMYLI, LDZ, ADELANTEy Great Debate

e Ofrecersesionesinformativasy asistenciatécnica parasolicitar
becasyayuda econémica

e Proporcionarinformacion sobre la inscripciénsimultanea, clases de
cursosavanzados, bachilleratointernacional (IB) y otras
oportunidades paraobtener créditos universitarios al personal, los
padresylosestudiantes
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Resultados mensurables del programa (MPO): Paraelfinal del primer afiode implementacién, y todos los afios
sucesivos, el 80 % de los estudiantes migrantes de escuela secundariay jévenesfuerade la escuelahabran
participado como minimo en un servicio del MEP en esta area de objetivos (por ej., tutoria, exploracion de carreras,
visitasa campus, programas para jovenes del MEP, sesiones de informacién sobre becasy ayuda econdmica,
inscripcién simultanea, etc.).

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:

e (Qué porcentaje de estudiantes de escuelasecundariay jovenes fuera de la escuela participd como minimo
enun serviciodel MEP relacionado con esta estrategia?

e (Qué porcentaje de estudiantes migrantes de escuelasecundariay jévenes fuera de la escuela se presentan
a oportunidadesde aprendizajebasadas en el trabajo oinstitutos de estudios superiores?

e Delosque se presentaron, ¢ qué porcentaje de estudiantes migrantes de escuelasecundariay jovenes
fuera de la escuela participan en oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo o estaninscritos en
institutos de estudios superiores?

e Delosjovenesfuera dela escuelaqueindicaron que quiereningresar a lafuerza laboral, ¢ cudntos estan
empleados actualmente?

e Delosjévenesfuerade la escuelaque indicaron que quieren reincorporarsea la educacion, ¢ cuantos estan
inscritos actualmente?

e Enelcasodelos jévenesfuera de la escuela, evaluarsise cumplieron sus objetivosy necesidades
(identificados por ellos mismos) gracias a los servicios y apoyos del MEP.

Preguntas de evaluacion sobre laimplementacién del programa:
e (Cuantos perfilesde jévenesfuerade la escuela se realizaron?
e (Cuantosestudiantesojovenesfuerade la escuela concurrieron a programas talescomo Great Debate,
MYLlregional, STEAM, SMYLI, LDZy ADELANTE?
éCuantostalleres de exploracién de carreray visitasa campus se ofrecieron?
Nivel de compromiso con los eventos/actividades
¢ La participacion tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, ¢ por qué?
¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
¢ Lasactividades se implementaron verdaderamente?

Area de objetivos n.° 5 Salud

Objetivo de rendimiento del estado:

Para el final del primerafio de implementacion, el personaldel MEP declarard que estd bien informado sobre el
panoramade la asistenciasanitariaen su regién, incluidos los recursos actuales de salud y los grupos de apoyo
comunitarios.

Despuésdel primer afio, el personal del MEP comenzard a desarrollar y proporcionar servicios, tales como sesiones
de informacién sobre salud, referencias a proveedores localesy apoyo técnico parasolicitar un seguroo ayuda
econdmica paracompensar los gastos de salud.

Objetivo del MEP del estado: Desarrollar una estructura de apoyos paralasfamilias migrantes que buscan asistencia
sanitaria.




O | |
cw PLAN DE PRESTACION DE SERVICIOS (SDP) DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA MIGRANTES |

25

D eclaracién de preocupacion: Nos preocupa que los estudiantes migrantesy sus familias no puedan acceder a
servicios médicos, dentalesy de salud mental. Puesto que esta es una nueva drea de enfoque parael MEP de
Colorado, tambiénnos preocupa que actualmente no haya informacion disponible sobre las necesidades sanitarias y
lasenfermedades de la poblacidon migrante que atendemos.

Resumen de informacién: En funcion de las entrevistasy grupos de enfoque llevados a cabo con el personal del
MEP, padresy estudiantes migrantes, se identificaron varias dreas de necesidad, incluidala salud mental, la
educacion parala saludy el acceso a servicios médicos.

En primerlugar, lostemas de depresion, autolesion, y necesidad de servicios de salud mental surgieron durante
todaslasentrevistas de los grupos de enfoque y todos los directores regionales les dieron prioridad. Los datos
cualitativosindican que los estudiantes migrantes que tienen dificultades para hacerfrente a problemas
relacionados con el acoso (bullying), violenciainterpersonal, depresiény aislamiento social necesitanurgentemente
servicios de salud mental.

Ensegundolugar, los padres migrantesidentificaron una necesidad de informacion y herramientas adicionales para
mantenerconversaciones con sus hijos sobre el acoso, el consumo de sustancias adictivasy la salud mental. Los
padrestambiénindicaron la necesidad de lograr un mayor entendimiento de los apoyosy recursos disponibles para
ellos. Esto es especialmente necesario en la regidon metropolitana.

Enlaregiéncentrooeste, elaccesoa la atencién médicay dentalse identificd como una necesidad. Enla region del
norte, elacceso a la atencion dental y de la salud mentalse identificd como una necesidad. Enla region del sureste,
se identificaroncomo preocupaciones el acceso a la atenciéon dental y el controlde los problemas de salud
relacionados con la obesidad. Enla regidondel suroeste, la atencion dental, médicay de la salud mental fueron
necesidadesidentificadas. Enla region metropolitana, se identificaron necesidades de atencién dentaly de la vista.

D eclaracién de necesidad:

Hay una necesidadde desarrollar instrumentos y metodologia que permitanuna medicién adecuada 'y
representativa de estas preocupacionesy necesidades paraestablecer unareferenciay desarrollar objetivos
cuantitativos, asicomo de desarrollo profesionalparael personal en el dreade apoyo paralos servicios de salud.

Estrategian.2 1 Actividades para apoyar la estrategian.2 1

Desarrollarla capacidad del personal e Revisar, identificary documentar los recursos de salud existentes a
para dar apoyoa lasfamilias, nivel escolar, nivel del distritoo en los centros de salud comunitarios
estudiantesy jovenes migrantes que e Identificarlos grupos de apoyo comunitarios existentes (bilingliesy
busquen servicios sanitarios. culturalmente sensiblesy relevantes)y ayudar a lasfamiliasy a los

estudiantesa accedera dichos recursos
e Proporcionardesarrollo profesional al personal paraidentificar
profesionales de salud mental que se puedan consultara distancia

Resultados mensurables del programa (MPO):

Para elfinal del primerafio de implementacion, el personaldel MEP declarara que estd bien informado sobre el
panoramade la asistenciasanitariaensuregién, incluidos los recursos actuales de salud y los grupos de apoyo
comunitarios.

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa:
e (Hastaquégradoel personal del MEPdeclarasentir que esta bieninformadosobre el panoramade
asistenciasanitariay losrecursos actuales disponibles en su regién?
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¢Enqué medida lasfamilias/jévenes del MEP se sienten apoyados para accedera los apoyosy servicios de
asistenciasanitaria?
¢ Cudntos recursos de salud existentes se identificaron parala region?

Preguntas de evaluacion sobre |la implementacion del programa:

éCudntas sesiones de desarrollo profesional se brindaron al personal?

¢ El personal del MEP considero que las sesiones de desarrollo profesional fueron utiles?

éCudntos empleados participaron en el desarrollo profesional y desarrollaron medidas de accion como
resultado del desarrollo profesional?

Si la participacion o el cumplimiento fue inferiora lo esperado, ¢ qué contribuyd a la baja participacion?
¢ Coémo se puede aumentar la participacion del personal en el desarrollo profesional?

éSe suministraron al personallos recursos adecuados parahacerel seguimientoy cumplir conlas précticas
aprendidasen el desarrollo profesional?

éLa participacion tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, é por qué?

¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
éLasactividades se implementaron verdaderamente?

Estudiantes con prioridad para servicios

Se considera que los nifios migrantes que tuvieron una mudanza que califica en el periodo del afio
anteriorY que no cumplen, o tienen mas riesgo de no cumplir con los exigentes estandaresacadémicos
del estado, o que abandonaron la escuela, tienen prioridad para los servicios y se les dard prioridad para
recibir los servicios que estanfinanciados paralos migrantes.

Mudanza que califica
Elestudiante tuvo una mudanza que califica durante el periodo de un afio anterior

No cumple o corre riesgode no cumplir

Nifios migrantesque, en los 12 meses anteriores, no cumplen o corren el riesgo de no cumplir con los

estandaresde contenido y rendimiento académico de Colorado, segln se define a continuacion:

1) Elestudianteestdenlos grados3 a 10y obtuvo un puntaje de nivel 1, 2 o 3, lo que significa que:
Todavia no cumplio las expectativas, cumplié parcialmente las expectativasose acercdalas
expectativas, respectivamente, enlasevaluaciones académicas obligatoriasdel estado en lecturay
matematicas, actualmente CMAS

2) Elestudiante noalcanzdla competencia enla evaluacion de competencia en idioma inglés obligatoria
del estado, actualmente enel nivel 5 en la alfabetizacionylos puntajes combinados generalesen
ACCESS para estudiantesde inglés (ELL).

3) Siel estudiante no tiene datos de CMASde lectura o matematicasde los 12 meses anteriores (esto
comprende a los estudiantes que no estabaninscritos durante el periodo de pruebasy a los
estudiantes que estabaninscritos durante el periodo de pruebas pero estaban ausentes, exentos, no
hicieron la prueba o no obtuvieron calificacién), un conjunto de datos que muestren que el
estudiante cumplio, enlos 12 meses anteriores, al menos dos criterios que lo hacen correr el riesgo
de reprobar,como por ejemplo:
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e Elestudiante obtuvo una calificacion inferior al nivel del gradoen la evaluacion de lectura o
matemadticas del distrito

e Elestudianteestd en un plande preparacién paraingresara la escuela que muestra que
ingresd en la escuela por debajo del nivel de grado

e Elestudiante fue identificado por el distrito escolar como no competente en inglés (NEP), con
competencia limitada eninglés (LEP) o totalmente competente eninglés (FEP) y se le estd
supervisando durante el primer afio (FEP M1) o el segundo afio (FEP M2)

e Elestudiante estd inscrito en educacion especial o tiene un Plan de Educacién Individualizado

(IEP)

El estudiante no estd en caminode graduarse

El estudiante ha sido suspendido variasveces dentro o fuera de la escuela

El estudiante fue expulsado

El estudiante abandond la escuela

El estudiante se encuentra sin hogar

La estudiante estd embarazada, o si esvaron, va a ser padre

El estudiante ya es padre o madre o es el cuidador principal de un familiar o un amigo

La documentacién de la escuela indica que el estudiante es o ha sido victima de acoso escolar

El estudiante repitio un grado escolar

La edad del estudiante supera en mas de un afio la edad para el grado

El estudiante perdié uno o mas cursos

El estudiante es un joven fuera de la escuela

El estudiante ha tratado de hacer un curso de GED

El estudiante no ha recibido el crédito completo para Algebra | o un curso de matematicas

superior parael 11.2 grado

Un nifio de pre-kinder que "no cumple o corre riesgo de no cumplir" un desarrollo

Un nifio de pre-kinder que no recibe servicios de ningln otro programa educativo

e Otradocumentacionque indique que el estudiante corre riesgo de fracasar

0
4) Se puede designar a la persona como joven fuera de la escuela.

Plan de desarrollo profesional para el personal

El MEP de Colorado ofrece oportunidades de desarrollo profesional a los sub-beneficiarios a nivel nacional, estatal
y local. El desarrollo profesional a nivel estatal estd determinado por las necesidades identificadasde los
estudiantes, los estdndaresacadémicos de Colorado, las necesidades de capacitacion tecnoldgica, los requisitos
de capacitacién deidentificacion y reclutamiento (identification and recruitment, ID&R), las necesidades de
capacitacion sobre la base de datos del estado, las necesidades del personal del MEP, las necesidades
identificadas por el Consejo Asesor de Padres, al igual que por las leyes, normasy directrices estatalesy federales.
El Plan de Desarrollo Profesional de Colorado se centra en la capacitacion que mejora la capacidad del personal
del MEP y del personal escolar para comprender y responder adecuadamente a las necesidades de los nifios
migrantes.

El equipo de ID&R del MEP de Colorado ofrece capacitaciones mensuales por medio de seminarios web a los
encargadosde los datosy a los reclutadorescon el fin de asegurar la precisidon y la alineacidonen el ingreso de
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datos vy las practicasde reclutamiento. El equipo estatal de servicios del MEP ofrece capacitaciones por medio de
seminarios web con el personal regional del MEP que participa en los servicios para nifios, estudiantes, jévenesy
familias migrantes. Las reuniones con los directoresregionalesdel MEP tienen lugar por lo menos
trimestralmente para garantizar el cumplimiento federaly estatal, la mejora del programa, la participacion de los
padres, el control fiscal adecuadoy las practicasde recopilacion de datos, la identificaciény la practica de
reclutamiento,y para analizar losacontecimientosactuales que afectanal MEP en el ambito regional, estataly
federal. Los directores del MEP comparten la informacién analizada y la capacitaciénrealizada enlas reuniones
trimestrales con su personal regional. El MEP de Coloradoimplementa una conferencia anual del MEP a nivel
estatal paratodoel personal del MEP centrada enel desarrollo profesional que permita al personal atender las
necesidades de los nifios migrantes. EIMEP de Coloradotambién ofrece oportunidades de desarrollo profesional
a nivel nacional para los integrantes del PAC, que incluye la asistencia a la NASDME.

La Oportunidad de - Financiamiento del Programa de Educacién para Migrantes exige que cada region presente
un plany calendario de desarrollo profesional parala regiény para cada integrante del personalindividualmente.
También hay directrices para antes, durantey después de la conferencia.

Recursos nacionales para el desarrollo profesional
Algunos ejemplos de recursos nacionales a disposicién del personal del MEP de Coloradoy de otras personas que
trabajan con estudiantesy familias migrantesson los siguientes:

e La Oficina de Educacién para Migrantes (OME) del Departamento de Educacion de los Estados Unidos
administra programasde subvencién que ofrecen servicios académicosy de apoyo a los estudiantes
migrantesque reunen los requisitos necesarios y que se ven especialmente afectados por la combinacion
de pobreza, barreraslingUisticas/culturalesy estilo de vida migratorio. La asistencia de la OME ayuda a los
estudiantes migrantesa dominar los exigentescontenidos académicosy a cumplir los estandaresde
rendimiento académico que se esperande todos los nifios. Los recursos de la OME se encuentranen
https://results.ed.gov/, e incluyen enlaces a las herramientas de CNA, SDPy evaluacion de la OME:
https://results.ed.gov/cna-toolkit, https://results.ed.gov/sdp-toolkit, v
https://results.ed.gov/curriculum/program evaluation.

e El Consejo Interestatal de Educacién para Migrantes (Interstate Migrant Education Council, IMEC) es una
organizaciénindependiente que aboga por politicas que garanticen una educacién de la mas alta calidad
y otros servicios necesarios para los nifios migrantes. Los miembros del IMEC examinan cuestiones
politicas relacionadas con la coordinacion entre organismos publicos y privados, que abarcantodos los
niveles de gobierno. Consulte http://imec-migranted.org/.

e ESCORT es un centronacional dedicado a mejorar las oportunidades educativas para los nifios migrantes.
Para obtener mas informacion consulte: www.escort.org.El Migrant Services Directory: Organizations and
Resources (Directorio de servicios para migrantes: organizacionesy recursos) ofrece resimenes e
informacion de contacto de los principales programasfederalesy organizaciones nacionales que atienden
a los trabajadoresagricolas migrantesy sus familias. Es una herramienta destinada a aumentar la
coordinacién entre los programasy organizaciones que atiendena la misma poblacién de usuarios.
Consulte https://www?2.ed.gov/about/offices/list/oese/ome/migrantdirectory.pdf

e ElCentroCoordinadorde Informacion What Works (What Works Clearinghouse), patrocinado por el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos, informa sobre programas, practicasy productos
educativos eficaces. Por ejemplo, hay resefias disponibles sobre ensefianza de la lectura, matematicasen
la escuela primaria, planes de estudio de matematicasen la escuela intermedia, prevencion de la


https://results.ed.gov/
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desercién escolar, educacién en la primera infancia y estudiantes de inglés. Para obtener mas
informacion, consulte https://ies.ed.gov/ncee/wwc/.

Las oportunidades de desarrollo profesional a nivel nacional para las familias migrantesy el personal de MEP
comprenden lo siguiente:

e LaConferencia Nacional de Educacion para Migrantes (National Migrant Education Conference) que se
celebraanualmente en primavera. Los temas que se tratan comprendenidentificaciony reclutamiento,
plan de estudios e instruccion, participacién de los padres, salud, evaluacidony administracién del
programa.

e ElCentroNacionalpara la Alfabetizacion Familiar (National Center for Family Literacy) ofrece informacion
y materialessobre la alfabetizacion de las familias migrantes.

e Talleres,cursos y reuniones patrocinados por la OME (por ejemplo, la reunién anual de directoresde MEP
y otros eventos relacionados con el tema).

Reuniones del Consejo Interestatal de Educacion para Migrantes (IMEC)
Reuniones del Consorcio de Subvenciones e Incentivos (Consortium Incentive Grant)y eventos de
capacitaciondeinstructores.

Recursos estatales y regionales/locales para el desarrollo profesional

El MEP del estado de Coloradoy sus organismos operativos regionales/locales cuentan con numerosos recursos
para el desarrollo profesional. A continuacion, se presentan algunos ejemplos de estos recursos para el personal
del MEP vy el personal de las escuelas convencionales que trabajan con nifios migrantes.

e Los sitios web en http://www.cde.state.co.us/y https://www.cde.state.co.us/migrant ofrecen recursos
de Internet, informacion de contacto, materiales e informacion sobre diversos temas del MEP, como
identificaciény reclutamiento, eventosy foros de preguntasy respuestas

e Oportunidades de desarrollo del personal para aumentar los conocimientos, mejorar las estrategiasde
enseflanzay aumentar el crecimiento profesional de los educadores al servicio de la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes migrantes.

e Reuniones paradirectoreslocales del MEP

Seminarios web para facilitar la colaboracion entre estados y ofrecer capacitacion sobre la gestion de
datos

Reuniones y cursos de capacitacionanualesa nivel estataly regional para todo el personal del MEP
Oportunidades de capacitaciénenla gestionde datos y la elaboracién de informes a nivel local y regional
Conferenciasregionalesy estatalessobre la participacién de los padresy reuniones del PAC

El MEP de Colorado adoptd el programa de estudios nacional de ID&R. Todo el personal nuevo y veterano
del MEP (los directores son opcionales) debe completar la capacitacioninicial, después de lo cual reciben
certificacion por un afio. A partir de entonces, el personal del MEP debe participar enla capacitacién
anualde ID&R para obtener la recertificacion. Ademas, el CDE ofrece cuatro oportunidades de
capacitacionalafio (o mas, segln sea necesario).

Plan de desarrolloy participacion de los padres
Requisitos normativos:
Seccion 1118 del Titulo | parte A y secciones 1304(c)(3) y 1306(a)(1)(B)(ii) del Titulo|, parte C
Requisitos reglamentarios
Titulo I: C-34 CFR 200.83(b)
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El Programade Educaciénpara Migrantes de Colorado convocaa un Consejo Asesorde Padres (PAC)del estado varias
vecesal afio. Cada convocatoria abarcarainformacion especifica que la SEA debe compartir con los padres, ademas de
ofrecer unlugar de consulta conlos padresen relacion con las necesidades de los estudiantesy las familias, los
serviciosdel programay la evaluacion de estos servicios. Cada programa regional de MEP puede nombrar a dos
representantesde los padres de suregiénque asumiran la funcién de comunicarlas necesidadesy opiniones de los
padres que residen en el dreade servicio de esa region. La SEA apoya plenamente laidea de que los padres son los
primerosy mdsimportantes maestros de un nifioy, por lo tanto, cree que los miembros del PACestatal tienenun
papelimportanteen el desarrollo de los servicios del Programa de Educacion para Migrantes (MEP).

Los miembros aportan informaciény orientacién parala mejora continua del Plan de Prestacionde Servicios del MEP.
Se espera que los miembros del PAC estatalsean lideres en las actividades de su PAC regional, entre ellas compartirla
informacion que obtienen al concurrir a los eventos del PAC regional/estataly a otras reunionesinformativas. LaSEA
garantizaque todoslos materiales de las reunionesy las notificaciones estén en un formatoy unidioma que los padres
puedanentender. Ademas, se ofreceinterpretacion a cualquier padre que necesite dichos servicios durantelas
reunionesdel PAC estatal.

Las expectativas generales de los miembros del PAC estatal son las siguientes: participaractivamente enlasreunionesy
actividades del PAC estatal; compartirinformacién con los miembros del PACregional al regresar de los eventos
estatalesyde lasreunionesdel PACestatal; desarrollary presentaractualizaciones relativas a las actividades/reuniones
del PAC regional con el apoyo del programa regional en las reuniones del estado; informaral programa regional sino es
posible concurrir a lasreuniones del PAC estatal; comprenderque se espera que los nifios (de todas las edades) que
acompafiana los miembros del PAC participen en las actividades planificadas; actuar de manerarespetuosa al
compartiry escucharideas; respetarlas opiniones de losdemads; y entender su papel como miembro del PACestatal y
la responsabilidad que estoimplica.

La SEA reconoce que paraque los miembros del PAC estatal tengan éxito en su funcion necesitaran el apoyo de la
SEA, aligual que del personal de su programa regional. Por lo tanto, los coordinadores regionales desempefian un
papel fundamentalde apoyo a los miembros del PAC. Los coordinadores aportan informacion esencial a los miembros
del PAC estatal paraque estos dispongan de la informacién necesaria para ofreceraportesy orientacion parala
mejora continua del Plan de Prestacion de Servicios del MEP. Se espera que los coordinadores regionales apoyeny
mejoren las habilidadesde liderazgoy la capacidad de los miembros del PAC estatal para que sean lideresen las
actividades de suPAC regional, lo que incluye compartirla informacion que obtienen al asistira los eventos del PAC
regional/estatal y a otras reunionesinformativas.

Debido a la funcion de apoyo fundamental de un coordinadorregional, la SEA tiene expectativas generales sobreel
personal regional que desempefia estafuncidna nivel regional: colaborar con la SEA a efectos de |a planificacion del
PAC estatal; apoyaractivamente la participacion de losmiembros del PAC estataldurantelas reunionesy actividades;
ofrecer oportunidades para que los miembros del PAC estatal compartan informacién con los miembros del PAC local
alregresar de loseventosy lasreuniones del PAC estatal; apoyar a los miembros del PAC estatal de la regiénen el
desarrolloyla presentacion de actualizaciones regionales relativas a las actividades/reuniones del PAClocal; informar a
la SEA sino es posible concurrira las reuniones del PAC estatal; asegurarse de que los miembros del PACcomprendan
que se espera que los nifios (de todas las edades) que acompafiana los miembros del PAC participenen lasactividades
planificadas; seguirlas normas acordadas sobre las reunionesy comprender su funcién de apoyo a los miembros del
PAC estatal.

Los miembros del PAC estatal han redactado los estatutos que rigen todas las funcionesy actividades del PAC. El
propdsito del PAC estatal esta organizado conforme a las leyes en aplicacién de lo dispuesto por la seccion 1304(c) (3)
de la Ley de Exito de Cada Estudiante (ESSA); el PACfuncionard con la finalidad de ofrecer orientacién a la Oficina de
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Educacién paraMigrantes del Departamento de Educacion de Coloradoy de promover programas para familias,
estudiantes, nifiosy jévenes migrantes en Colorado. Ademas, el propdsito del PAC consiste, entre otras cosas, enlo
siguiente:
1) Ayudar al estado a cumplir con el propdsito, los objetivosy las prioridades del MEP que establecenla ESSA vy la
Oficina de Educacién para Migrantes (OME). Con este fin, se invita alconsejo a comentar y hacer recomendaciones
sobre losiguiente:

a. ElPlanEstatal del Programade Educacion para Migrantes de Colorado presentado alDepartamento de
Educacion de los Estados Unidos
La Evaluacion Integral de Necesidades del MEP de Colorado
ElPlan de Prestaciénde Servicios del MEP de Colorado
Mejorar la evaluacién del MEP
Aumentarla calidad de la participacion de los padres
Otros aspectos pertinentes acordes con el propdsito del PAC estatal

-0 o0 T

2) Difundirinformacién sobre el MEP y otros programas educativos a las familias que relnanlas condiciones.

3) EIPAC colaborard con cualquier organizacién o grupo que apoye la mejorade programas educativos parala
comunidad migrante.

4) EIPAC serd apolitico, sin fines comercialesy sin sectarismo.

5) EIPAC apoyaréla mejorade la educacion en colaboracién con las agencias de educacion estatalesy locales.

6) EIPAC trabajara dentro de la estructuraadministrativa estatal y local. Consciente de su responsabilidad consultiva,
no tratardde controlar ni establecer politicas paralos organismos educativos del estado.

Los programasa nivel regional tienen una estructurasimilar a la del sistema del PAC estatal. Cadaregion convoca
periddicamente a su consejo asesor de padres regional con el fin de compartirinformacién sobre los servicios del
programa, ademas de recoger opinionesy sugerencias con respecto a los esfuerzos de mejora del programa.

La participacidon de los padres es una parteintegral de todos los programas del Titulo |, incluido el MEP. Las
investigaciones demuestran que los padres desempefianun papel muy importanteen el rendimiento académico de
sus hijos. Por lo tanto, esimportante que los padresy las escuelas establezcan relacionesy entablen didlogos
permanentes que permitan mejorar el rendimiento de los estudiantes. Para poder recibirfondos del MEP, los
organismos operativos locales deben implementar programas, actividadesy procedimientos que involucren
efectivamentea los padresy familias migrantes.

Elplanregional de participacion de los padresy las familias se presenta como partede la solicitud del MEP regionaly
debe incluir una descripcién de como abordara el programa regionallos siguientes objetivos de participaciénde los
padresylasfamilias:

e desarrollar habilidades de liderazgo entre los padres migrantes;
proporcionar informacion a los padresy las familias sobre cémo contribuiral éxito académicode sus hijos;
establecer una comunicacionbidireccionalcon las familias migrantes en relacion con la evaluacidn integral de
necesidades, el plan de prestacién de serviciosy la evaluacion de los servicios.

Elplanregional de participacién de los padresy las familias consta de dos partes:

a) EIPACregional— El Consejo Asesorde Padres (PAC) regional es un requisitolegal y, por tanto, debe formar
parte del plangeneral de participacion de los padresde la region. La regién debe hacer comominimotres
reuniones del PAC regional por afio fiscal. Las reuniones del PACregional deben incluir por lo menos uno de los
temassiguientes:

e evaluacionintegral de necesidades;
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e plande prestacion de servicios; o
e evaluacionde servicios
b) Planregionalde participacion de los padres:
e cubrelascincodreasdeinterésdel plande prestacion de servicios
e ofrecealospadresinformaciénconrespectoa cémoaumentar el rendimiento de losalumnosenun
formatoy unidioma que los padres puedan entender

Plan de Identificaciony reclutamiento

Rolesy responsabilidades de los reclutadores

La identificacidny el reclutamiento de nifios migrantes elegibles esla piedra angulardel MEP. La "identificacién" es el
proceso que permite determinarla ubicaciény la presencia de los nifios migrantes. El “reclutamiento” se define como
el contacto con lasfamilias migrantes, la explicacién del MEP, la obtencidn de la informacion necesaria para determinar
gue el nifio eselegible parael programay el registro de los fundamentos de la elegibilidad del nifio en un Certificado de
Elegibilidad (Certificate of Eligibility, COE). Laidentificacion de las familias para el MEP es esencial. Laidentificacion de
lasfamilias que podriancumplirlos requisitos pararecibir los servicios del MEP se haceen los cinco programas
regionales por medio de reclutadores. El reclutadoridentificaa las familias poniéndose en contacto con sus escuelas
locales, con losempleadores que trabajan en un campo relacionado con la agricultura o por el boca a boca. Los
reclutadores se retinen conlasfamilias paraanalizarsi cumplen los requisitos del MEP.

La principal responsabilidad del reclutador esidentificar y reclutaradecuadamente a los nifios migrantes parael MEP.
Mientrasrealizan esta tarea, se espera que cadareclutadorse comprometaa manteneruna conducta profesional de
ética conformea los cuatro elementos de la conducta de un reclutador: 1) conocer los criterios de elegibilidad del MEP;
2) ser honesto; 3) ser objetivo; y 4) denunciarlos fraudes. Ademas, se hace énfasis en el cumplimiento de las politicas
de la agencia estatal de educacion (SEA) para manejarinformacion de identificacién personal confidencial (personally
identifiable information, Pll). Los reclutadores trabajancon los trabajadores agricolas migrantes y sus familias, que a
menudo se mudan con mucha frecuencia, tienen interrupciones en la educacion, enfrentan barreras culturalesy
linglisticas, viven en situacién de pobrezay aislamiento rural, y tienen problemas relacionados con la salud que inhiben
su capacidad de desempefiarse bien en la escuela. La politica de ética pretende servir de base paralatomade
decisiones éticasa la hora dellevar a cabola ID&R.

La maxima prioridad del reclutador del MEPesidentificar y reclutar a los nifios migrantesy a sus familias de forma
adecuaday oportuna. Laidentificaciény el reclutamientoson actividades fundamentales porquelos nifios que mas
necesitanlos servicios del programa con frecuencia son los mas dificiles de encontrar. Muchos nifios migrantes no se
beneficiantotalmentede la escuela,y en algunos casos directamenteno concurren a la escuelasilas SEA no los
identificanylos reclutan parael MEP. Esto es especialmente ciertoparalos nifios migrantes que se mudan con mas
frecuenciay que podrian ser mas dificiles de identificar que los que se han asentadoen una comunidad.

Hasta que la SEA de Colorado considere que un nifio es elegible parael MEP, un nifio o joven no puede recibir los
serviciosdel MEP sinotiene un registro de elegibilidad. Para que el reclutador pueda llevara cabo esta tarea, debe
obtener la mayor cantidad de informacion posible sobre el MEP. El reclutador debe comprender muy bien lo siguiente:
Losrequisitos de elegibilidad del nifio

Los ciclosde empleo estacional y temporal relacionados con la agricultura

Las caracteristicas de los trabajadores agricolas migrantesy sus familias

Lossistemasescolareslocales

Lasorganizaciones comunitarias

Loscaminosy lugareslocales de campamentos de trabajo de migrantesy otras viviendas de migrantes
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Los servicios del MEP que ofrece la oficina regionallocal

Cémo mantener un calendario/registro de horas del reclutador

Losestatutosy reglamentos federales/estatales

Identificary atender a los jévenesfuerade la escuela (OSY)

La creaciény actualizacion de un planindividual de identificacion y reclutamiento detallando cémo trabajard el
reclutador paracubrir las necesidades de reclutamiento enla zona que se le asigné para cada afio calendario

e Otrosorganismos que podrian proporcionarservicios a los trabajadores migrantesy a sus familias, como por
ejemplo Migrant Health, Women, Infants and Children (WIC), y programas parala primerainfancia

Plan de control de calidad

El propdsito de tener un proceso de control de calidad es asegurarque sélo se atienda a nifios migrantes elegibles e
identificarproblemas que puedan surgir dentrodel programa. El MEP de Colorado considera que mantenerun proceso
de control de calidad asegurara que los nifios y jovenes cumplan con todos los requisitos del MEP. Otras practicas que
apoyanlasgarantias de calidad del MEP de Colorado son las siguientes:

e Elsistema de gestién de datos del estado se cred teniendo en cuentaverificaciones de datos de las
Instrucciones Nacionales parael COE, a fin de ayudar en el proceso de ingreso de datos

e Elsistema de control de calidad del estado facilita multiples revisiones de cada COE, en primer lugar, por el
especialistaen datos del programa MEP regionalo del LEAy los coordinadores de ID&R, en segundo lugar por
el especialistaendatosde la SEA,yentercerlugar porlosauditoresylos miembros del comitéde validacién
para determinarla elegibilidad de cadanifio

e Unespecialistaendatosde la SEArevisacada COEyloaprueba, lo devuelve para suaclaracion, si es necesario,
o lorechazasifaltala informacion de elegibilidad necesaria

e Ofrecerseminarios web mensuales paralosreclutadoresy especialistas en datos a fin de brindar apoyo,
comunicar actualizacionesy ofrecer capacitacion continua. (NOTA: durantelos meses de julioy diciembre no
se llevan a cabo capacitaciones mediante seminarios web)

o Implementacionde la capacitacion de reclutadoresy especialistas en datos utilizando el plan de estudio
nacional de Identificaciony Reclutamientoy exigiendo certificacidn estatal paratodos los reclutadoresy el
personal del MEP

e Mejorespracticasy actualizaciones paralos especialistas en datos en relaciéon con la actualizacién continua del
sistema de datos del estado

e Hacer nuevasentrevistasanuales paravalidarlas determinaciones de elegibilidad documentadasenun COE y
para verificarsi existe alguna discrepancia

e (Cada especialistaendatos del programa regionaldel MEP o del LEA debe recibircapacitaciony certificacion
sobre el plan de estudios nacional de ID&RYy los procedimientos de gestion de datos antes de que se le
permita el acceso al sistema estatal de gestion de datos.

Informe de resultados de identificaciéon y reclutamiento

La informacion sobreidentificacion y reclutamiento (ID&R) se recoge y se comunica mediante el sistema de datos
estatal. Hay varios recursos sobrecomo llevar a cabola identificacién y el reclutamientoy cdmo comunicarlos
resultados de identificacion y reclutamiento paraayudar a los reclutadores mientras hacen los reclutamientos, verifican
lainformacién e informan de los resultados de identificaciéon y reclutamiento. Estos comprenden:



e | |
c w PLAN DE PRESTACION DE SERVICIOS (SDP) DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA MIGRANTES |

34
v" Informesde datos de estudiantesy el E-COE v Recursosy estrategias para laidentificaciony el
v" Formulario de notificacion de cambio de reclutamiento;
direccion/mudanza o Sitiowebde GOSOSY

v" Formulario de verificacién de residencia o SitiowebdeIRRC

v" Documento de transferencia o Sitiowebderesultadosdela OME

v Solicitud de expediente académico; v" Folletodel MEP
v' Mapa de migrantes
v" Secretariade Educacion Publica (SEP) Formulario de

solicitud de libros
http://www.cde.state.co.us/migrant/binationalinitiative

Plan de responsabilidad

EIMEP de Colorado garantiza el cumplimiento de los programas regionales mediante un proceso anual de auditoriay
supervision que utilizala herramienta de supervision del MEP de Colorado. Cada uno de los cinco programas regionales
recibe fondos para migrantes a través de una oportunidad de subvencion. La concesién de la subvencion estd
condicionada a la aceptacién de las garantias que figuran en la parte IB de la oportunidad de subvencién del Programa
de Educacién para Migrantes. Las garantias incluyen:

1. Priorizary prestar servicios a los nifios migrantesidentificados en la categoria de prioridadpara servicios (PFS):
nifios migrantes que tengan una mudanza que califique dentro del periodo del afio anteriory que no estén
cumpliendo, o corran el mayorriesgo de no cumplir, con los exigentes estandares académicos del estado; o que
hayan abandonado la escuela. [TituloI: C Sec.1304(d)]

2. Garantizarque las necesidades educativas especificas de los nifilos migrantes, incluidos los nifios migrantes en edad
preescolary los nifios migrantes que abandonaron la escuela, se identifiqueny aborden por medio de todala gama
de servicios disponibles paralos nifios migrantes a partir de los programas educativos locales, estatalesy federales
apropiados; la planificacidon conjunta entre los programas educativos locales, estatales y federales que atiendena
los nifios migrantes, incluidos los programas educativos de ensefianza de idiomasen el marcode la parte A del
Titulolll; la integracién de los servicios disponibles conforme a esta parte con los servicios prestados por otros
programas. [Titulo|: C Sec.1304 (b)(1)(A)(B)(C)(D)]

3. Utilizarlosfondosrecibidos para promoverla coordinacidoninterestatal e intraestatal de los servicios para nifios
migrantes, lo que incluye la continuidad educativa mediante latransferencia oportuna de los registros escolares
pertinentes, en particularla informacion sobre lasalud, cuando los nifios se trasladan de una escuela a otra,
independientemente de que dicho traslado se produzca durante el afio escolarnormal [TituloI: C Sec.1304(3)], y el
apoyode recursosentre las regiones del MEP de Colorado, si es necesario.

4. Abordar las necesidades identificadas en la Evaluacion Integral de Necesidades del MEP de Colorado, como
continuidad educativa, tiempo de instruccion, compromiso escolar, programacion de aprendizaje de inglés/dos
idiomas (por ejemplo, adquisicién delidiomainglés, instruccién contextualizada, bilingliismo), apoyo educativo en el
hogar, remisiones por cuestiones sanitarias, acceso a los servicios, identificacién y reclutamiento, lectura,
matematicas, escrituray lenguaje, aprendizaje de inglés (EL) de adultos, obtencion de créditos de secundaria,
transferenciade créditosy asignacion escolaradecuada. [Evaluacion Integralde Necesidades, CDE, del MEPde
Colorado, 2020]

5. Colaborarconlasagenciasde educacion localesy otras organizaciones para ofrecer oportunidades de programas de
desarrollo profesional, incluidala tutoria, para profesoresy otro personal del programa. [Titulo|: C
Sec.1304(c)(7)(B)]

6. Estipular la participacidon de los padres, como se exige enlassecciones 1116y 1114.


http://www.cde.state.co.us/sites/default/files/documents/cde_english/download/binational%20program/request%20for%20transcripts%20form.pdf
http://www.cde.state.co.us/cde_english/sepbooksdonation
http://www.cde.state.co.us/cde_english/sepbooksdonation
http://www.cde.state.co.us/migrant/binationalinitiative
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7. Losfondos se utilizardn Unicamente para programasy proyectos, entreellos la adquisicion de equipos, de acuerdo
conlaseccion 1306y para coordinar dichos programasy proyectos con programasy proyectos similares dentro del
estadoyenotrosestados, aligual que con otros programas federales que puedan beneficiar a los nifios migrantesy
sus familias. [Titulo|: C Sec.1304(c)(1)]

8. Garantizarque todos los programasy proyectos se lleven a cabo en unidioma y formato comprensibles para los
padres. [TituloI: C Sec.1304(c)(3)(B)]

9. Establecer actividadesde apoyoy divulgacion paralos nifios migrantesy susfamilias con el fin de informarles de
otros servicios educativos, sanitarios, nutricionalesy sociales paraayudarles a accedera ellos. [TituloI: C Sec.
1304(c)(7)(A)]

10. Coordinar con otros programas federales paraatender las necesidades singulares de los nifios migratorios (es decir,
Titulo |, Titulo ll, Titulo I, Titulo IV y McKinney Vento).

11. Colaborarconel MEP del estado para promover lasiniciativas del estado y cumplircon todaslas normas
establecidas por el MEP del estado.

12. Suministrartodos los datos que se exigen paralosinformes estatalesy federales.

13. Se deben usar encuestas (preguntas) de evaluacién de todo el estado para evaluarcada actividad o evento de los
estudiantes o los padres. Los resultados se deben presentar al CDE en las dos semanas siguientes al evento.

14. Asistir a todaslas capacitaciones estatales que se exijan.

15. Se prohibe a beneficiarios federales, beneficiarios secundarios de subvenciones y su personal que recibe subvencién
enviar mensajes de texto mientras conducen un vehiculo propiedad del gobierno, o mientras conducensu propio
vehiculo duranteactividades oficiales vinculadas a la subvencion, o utilizar equipos electronicos suministrados por el
gobierno paraenviar mensajes de texto o correos electrénicos mientras conducen.

16. Garantizarel cumplimiento de las disposiciones que se especificanen el Céddigo de Reglamentos Federales, 2 CFR
175.15 (b) Tratade personas.

17. Lossub-beneficiarios deben mantener un cédigo de conducta escrito que rija la actuacién de los empleados que
adjudicany administran los contratos. Este codigo debe contemplarlos conflictos de intereses. Especificamente,
EDGARdefine un "conflicto de intereses" como aquelque surge cuando cualquiera de los siguientes tiene un
interésecondmico o de otrotipoenla empresao persona seleccionada paradesempefiar untrabajo parael
Programade Educacién para Migrantes: 1) el empleado, funcionario o representante, 2) cualquier familiar directo
de esa persona, 3) el socio de esa persona, 4) una organizacion que emplee, o se disponga a emplear, a cualquiera
de los anteriores otengaun interésecondémico o de otrotipo enla empresaseleccionada.

18. Manteneruna estricta confidencialidad en relacion con los datos de los nifios y las familias al:

a. Conservar losdatos sensibles, incluidala informaciénde identificacién personal (Pll), en ubicaciones que
cuenten con la seguridad adecuada.

b. Garantizarque nose utilicen medios de acceso inseguros, unidades flash, DVD, CD-ROM o cualquier otro
medio de comunicacién removible, ni computadoras o dispositivos de propiedad personal, para guardar
datossensibles, entre los que se incluye la informacién de identificacion personal.

c. Mantenerinformesimpresos que contengan informacién personal identificableen unlugar seguroy
cerrado con llave mientras no esté vigilado.

d. Transmitirdatos por medio de un método seguro. El método seguro aprobado es mediante Syncplicity.

e. Noenviar nunca informacion de identificacion personal por correo electrénico nitransportar informacién de
identificacion personal en medios que no sean seguros.

f.  Mantenerla confidencialidad de todala informacién de los estudiantes, los jovenesy las familias migrantes,
talcomoloexige la ley FERPA.

g. Elpersonaldel MEP debe completaranualmentela capacitacion en ciberseguridad y gestion de cuentas del
Intercambio Nacional de Informacién sobre Estudiantes Migrantes (National Migrant Student Information
Exchange, MSIX).

Ademads, los proyectos financiados deberan contar conlos registros fiscales y del programa correspondientes. Las
auditorias fiscales de losfondos en el marco de este programa las deben llevara cabo anualmente los organismos
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receptores como parte de sus auditorias periddicas. Los auditores deben conocer los requisitos federales en materia de
auditoriaque figuranenla Ley de Auditoria Unica (Single Audit Act) de 1984.

La herramientay el protocolo de supervisién del MEP de Colorado que se utilizan en la auditoriaanual garantizan el
cumplimiento de cada una de las garantias, al igual que de otrosfactores que se establecenen la solicitudy concesion
de la subvencién del MEP, como el cumplimiento conlos registros de tecnologia y los estatutos y directrices federalesy
estatales. La auditoriacomprendeal directorestatal, al personal encargado de los datos del MEPestatal, al personal
fiscal estatal, a los directores regionales, al personal fiscal regional y al personal encargado de los datos regionales.

Plan de evaluacion

La evaluacién del Programa de Educacion para Migrantes de Colorado estd a cargo del Equipo de Datos, Informes
y Evaluaciéndentro de la Unidad de Programas Federalesdel CDE. El objetivo principal de este esfuerzode
evaluaciénes facilitar las mejoras programaticasy presentar los resultados a efectosde la responsabilidad.

El uso previsto de este plan de evaluacién es doble: 1) examinar la fidelidad de laimplementaciény 2) examinar
los efectosa corto, medianoy largo plazode las actividades relacionadascon el rendimientoacadémico de los
estudiantesy otros resultados. Los usuarios previstos de este plan de evaluaciénson el personal del MEP, los
directoresregionalesdel MEP y las partesinteresadasdel MEP, ya que el objetivo es mejorar continuamentela
prestacién de servicios vy la eficacia de las estrategias aplicadas.

El Programa de Educacion para Migrantes de Colorado es un programa financiado por el gobiernofederal que
ofrece servicios complementarios para apoyar las necesidades educativasde los nifios, estudiantes, jovenesy
familiasmigrantes. Su finalidad es reducir las dificultades que suponen las frecuentesinterrupciones de la
escolarizacién debido al estilo de vida migratorio. EI MEP, por medio de sus cinco sub-beneficiarios ubicados en
todo Colorado, ofrece una amplia gama de servicios a los nifios, estudiantes, jévenes y familias migrantes, desde
servicios de ensefianza, como la tutoria, hasta servicios complementarios, como la remisién a otros organismos
de servicios sociales. Las estrategiasy lasactividades correspondientes descritasen este plan de prestaciénde
servicios son las actividades que se exigen en todo el estado; a nivel regional, los sub-beneficiarios del MEP tienen
la facultad de implementar otrasactividades que atiendanlas necesidades especificas de la poblacién migrante
local. Dado que el programa implementara algunas de estas actividades por primera vez como parte de un nuevo
ciclo de tres afios, la evaluacién del proceso serd particularmente importante para examinar los desafios
imprevistos que puedan surgir.

El programa de servicios descrito en este plan estd concebido para ayudar a mejorar el rendimientoacadémicoa
largoplazode los estudiantesmigrantesen Colorado. Se fundamenta en la teoria de la accién segun la cual si:

e el MEPsuministra recursos y servicios para las necesidades insatisfechas (identificadas por la CNA), y
e hayunaltouso de los recursosy servicios por parte de los estudiantes migrantesy sus familias, y
e existe un compromiso importante con los recursosy servicios o estos se comprenden,

entonces, deberia haber mejoras progresivas en los resultados de los estudiantes, segun las mediciones de los
objetivos de rendimiento.

La evaluacién del proceso estad pensada para ofrecer conclusiones sobre los desafios y los éxitos de la implementacion
del programay, si corresponde, para ofrecer recomendaciones de adaptaciones programaticas en funcién de los datos
de la evaluacién del proceso. Algunas preguntas generales sobre la evaluacién del proceso son:

e (laparticipaciontuvoel nivel esperado? Si no fue asi, ¢ por qué?
e (Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacion de esta actividad?
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e /lasactividadesse implementaronverdaderamente?

La evaluacién de los resultados estd pensada para obtener resultados sobre el grado de cumplimiento de los
resultados medibles del programa (MPQO)y los objetivos de rendimiento al final de cada afio de servicio. Ademas
de examinar el progreso logrado en el cumplimiento de los MPOY los objetivos, también hay preguntasde
evaluacién mas detalladas sobre los efectos de cada estrategia del programa (ver masabajo). Debido al gran
numero de preguntasde evaluaciénde interés, el Comité del SDP y el equipo de evaluacion seleccionaran el
conjunto de estrategiasmasviables para centrarse enlos esfuerzos de evaluacion.

Actualmente, el MEP lleva a cabo un seguimiento de muchos indicadores con fines de informacién, que la
evaluacion utilizara. Ademas de estos datos, las oficinas regionalesdel MEP también haranencuestasy
entrevistasen profundidad con el personal, los estudiantes y las familias.

El equipo de evaluacion del CDE se encargara del analisisde los datos. Los resultados provisionales se compartiran
con el personal del MEP y las partesinteresadas. Con respectoa la difusion de los resultados finales de la
evaluacién, cada afio se elaborard uninforme escrito, ademas de presentaciones en PowerPoint, para compartir
los resultados con las partesinteresadasen la conferencia anual del MEP, en los eventos del PAC del estado,y se
publicardnen la pagina web del MEP del CDE, en inglésy en espafiol.

Entotalhay 11 MPO que abarcanlascinco areasde enfoque:

Area de enfoque n.° 1 Preparacion para ingresar a la escuela

Informacién especifica: Obtenida por: Obtenida mediante: Frecuencia con que se
obtiene:

MPO 1.1: Alfinal del primer Personal del MEP Entrevista en persona; Dos veces alafio

afio de aplicacidn, cada oficina | regional encuesta al personal

regional del MEP dispondra de
una lista de recursos de ECE en
su region,y un protocolo
establecido para supervisar la
comunicacién permanente
entre la oficina del MEPy los
organismos de la comunidad
que prestanservicios de ECE.

MPO 1.2: Alfinal del primer Personal del MEP Herramienta de Dos veces alafio
afio de implementaciény todos | regional evaluaciénde aprendizaje

los afios sucesivos, se producira temprano, puntaje

un aumento en las habilidades agregado

de preparacidonparaingresara
la escuela de los nifios que
participaron en los servicios o
actividades preescolares del
MEP, segln las mediciones de
la herramienta de evaluacién
del aprendizaje tempranodel
MEP/CDE, lasevaluaciones de
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padres, las evaluacionesde
capacitacion, lasencuestasy las
entrevistas.

Preguntas de evaluacién sobre la implementacidn del programa de actividades de preparacion para ingresar a la escuela:

¢Enqué medidael personal del MEP manifestéque el desarrallo profesionaldel personal resultd Util?

¢ Qué dificultadesy obstaculos se identificaronpara las familias al momento de inscribirse y concurrira los
programas de ECE?

¢ Cudntas remisiones o sesiones de informaciénrelativos a programasde ECE y otros programas para nifios
pequefios se suministraron a padres migrantes?

¢ Cudntas evaluaciones de preparacion para ingresar a laescuelase llevaron a cabo?

¢ Qué porcentaje delpersonal delMEP declard sentirse seguro paraimplementar correctamentela evaluacién de
preparacion paraingresara laescuela durantelas visitas domiciliarias?

¢Lasherramientasy el apoyo suministrado a los padres son aprovechablesy se usa con la frecuencia prevista?
¢ La participacion tuvo el nivel esperado? Sino fue asi, i porqué?

¢Qué dificultadesy logros hubocomo resultadode la implementacién de esta actividad?

¢ Lasactividades se implementaron verdaderamente?

Preguntas de evaluacién sobre los resultados del programa con respecto a las estrategias de preparacién para ingresar a
la escuela:

¢ Disponela oficinadelMEPde cadaregion de unalistade recursos de la ECE en suregion?

¢Hay un protocolo para supervisar la comunicacion permanente entre la oficina del MEP y los organismos
comunitarios que prestan servicios de ECE?

¢ Qué porcentaje de nifios en edad escolar aumento su puntaje de preparacion paraingresara la escuela?

De lasfamilias con hijos que aumentaron su puntaje, é cudntasdeclararon haberusado las herramientas de ECE
suministradas porel MEP?

De lasfamilias con hijos que no aumentaron su puntaje, écudntas declararonhaber usado las herramientas de
ECE suministradas por el MEP? De lamisma manera, de los nifios que aumentaronsu puntaje, é cudl fue la
frecuencia, duracion y cantidad de uso de materiales por parte de sus familias?

Area de enfoque n.° 2 Habilidad en el idioma inglés

Informacién especifica: Obtenida por: Obtenida mediante: Frecuencia con que se
obtiene:
MPO 2.1: Para el final del Personal del MEP Encuestaspara padres En cada evento

primer afio de implementacion,
el 30 % de los padres migrantes
declarara que entiende mejor
como acceder a los recursos de
los distritos relativosa los
estandaresy el contenido
académicoy como abogar por
sus hijos para que se beneficien
de dichos recursos. En todos los
afios sucesivos, un'5 % mas

regional
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declarard mayor
entendimiento.

MPO 2.2: Alfinal del primer afio | Personal del MEP Registros de servicio Dos veces alafio

de implementacidn,y todos los | regional
afos sucesivos, el 80 % de los
estudiantesmigrantesen la
escuela primaria e intermedia
habran recibido apoyo o
recursos del MEP.

MPO 2.3: Para el final del Personal del MEP Registros de servicio Dos veces alafio

primer afio de implementacién, | regional
y todos los afios sucesivos, el
80 % de los estudiantes
migrantesde escuela
secundaria participardncomo
minimo en una actividad de
lectura suministrada por el MEP
relativa a esta dreade
objetivos.

Preguntas de evaluacién sobre la implementacidn del programa de actividades para apoyar el rendimiento en el
idioma inglés (ELA):

¢Qué porcentaje de estudiantes migrantesenla escuela primaria e intermedia participaron como minimo
en una actividad de lectura? ¢ Qué contribuyd a este porcentaje de participacion? Sino es el porcentaje
deseado (es decir, baja participacion), é qué contribuyé a la falta de participacion? ¢ Cémo se puede
aumentar la participacién?

¢ Cuantos recursos adecuados al nivel de lectura se distribuyeron a los estudiantes?

¢Qué porcentaje de estudiantes de escuela secundaria participd como minimo en una actividad
suministrada proporcionada por el MEP relacionada con lectura/inglés? ¢ Qué contribuyd a este
porcentaje de participacion? Sino es el porcentaje deseado (es decir, baja participacién), é qué contribuyo
a lafalta de participacion? ¢ Cémo se puede aumentar la participacion?
¢Cudntosestudiantesconcurrieron a eventos talescomo Summer Migrant Youth Leadership Institute, o
programasde liderazgo ofrecidos por National Hispanic Institute (por ej., The Great Debate, Lorenzode
Zavala Youth Legislative Session)?

¢ La participaciéntuvo el nivel esperado? Si no fue asi, é por qué?

¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacién de esta actividad?
¢Lasactividadesse implementaron verdaderamente?

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa con respecto a las estrategias para apoyar el
rendimiento en el idioma inglés (ELA):

¢ Qué porcentaje de padresmigrantesdeclaré un aumento en la capacidad de apoyar a sus hijos en tareas
de ELA?

¢Cualfue el cambioen el puntaje de escala promedio para ELA de CMAS después del primer afio de
implementacion de esta estrategia®?
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e (Cudlfue el cambioen el puntaje de escala promedio al comparar alos que participaronenuna, dos o
ambasfrente alos que no participaronen ninguna?

e (Cudlfue el cambioen el puntaje de escala promedio para la evaluacién de lectura/escritura del SAT
después del primer afio de implementacion de esta estrategia?

e (Qué porcentaje de estudiantesde la escuela primaria e intermedia participd?

e (Qué porcentaje de estudiantesde la escuela secundaria particip6?

Area de enfogue n.° 3 Habilidad en matematicas

Informacién especifica: Obtenida por: Obtenida mediante: Frecuencia con que se
obtiene:
MPO 3.1: Para el final del Personal del MEP Encuestaspara padres En cadaevento

primer afio de implementacion, | regional
y todos los afios sucesivos, el
80 % de los padres migrantes
declarard una mayor capacidad
para participar enlos estudiosy
el rendimientoacadémicode
sus hijos, lo que incluye hablar
con los maestros, vincularse
con los recursos de los distritos
y apoyar el uso de ayudas o
recursos de matematicas por
parte de su hijo en casa.

MPO 3.2: Alfinal del primer afio | Personal del MEP Registros de servicio Dos veces alafio
de implementacién,y todos los | regional
afos sucesivos, el 80 % de los
estudiantesmigrantesen la
escuela primaria e intermedia
habranrecibido apoyos o
recursos de matematicasdel
MEP.

MPO 3.3: Para el final del Personal del MEP Registros de servicio Dos veces alafio
primer afio de implementacioén, | regional
y todos los afios sucesivos, el
80 % de los estudiantes
migrantesen la escuela
secundaria habran participado
en un taller o actividad
suministrados por el MEP en
esta drea de objetivos (por ej.,
taller o actividadesde STEAM,
vinculados con recursos de
matematicas).
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Preguntas de evaluacién sobre la implementacion del programa de actividades para apoyar el rendimiento en
matematicas:

e (Cuantospadresparticiparon?

e Cudntosrecursos de matematicasse distribuyeron a los estudiantes migrantesenla escuela primaria y

secundaria?

e (Cuantosrecursos de matematicasse distribuyerona los estudiantes migrantesenla escuela
preparatoria ?
¢ Qué porcentaje de estudiantes participaron?
¢Cudntosestudiantesfueron remitidos a los recursos actuales del distrito y siguieron hasta el final?
¢ La participaciontuvo el nivel esperado? Si no fue asi, é por qué?
¢Qué dificultadesy logros hubo como resultado de laimplementacién de esta actividad?
¢Lasactividadesse implementaron verdaderamente?

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa con respecto a las estrategias para apoyar el
rendimiento en matematicas:
e (Qué porcentaje de padres migrantesinformd haber usado recursos de matematicas del distrito?
e (Qué porcentaje de padresmigrantesinformd que siente mayor confianza al abogar por sus hijos para
obtener la ayuda necesaria del personal de la escuela/distrito?
e (Qué porcentaje de estudiantes migrantesenla escuela primaria e intermedia recibieron tutorialesy
recursos de matematicas?
¢Qué porcentaje de estudiantesde la escuela primaria y secundaria participé?
¢ Qué porcentaje de estudiantesde la escuela preparatoria participd?

Area de enfogue n.° 4 Mejorar |os indices de graduacion y los servicios para los jévenes fuera de la escuela (OSY)

Informacién especifica: Obtenida por: Obtenida mediante: Frecuencia con que se
obtiene:
MPO 4.1: Para el final del Personal del MEP Registros de servicio Dos veces alafio

primer afio de implementacién, | regional
y todos los afios sucesivos, el

80 % de los padresmigrantes
de estudiantesde escuela
secundaria, y jovenes migrantes
gue hayan indicado interés por
reincorporarse a la escuela
habran participadocomo
minimo en un servicio del MEP
relacionado con esta estrategia
(por ej., recuperaciénde
créditos, asesoramiento
voluntario sobre la
reincorporacion), ya sea
suministrados por el MEP
directamente ovinculados a un
recurso escolar/del distrito.
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MPO 4.2: Para el final del Personal del MEP Registros de servicio Dos veces al afio
primer afio de implementacion, | regional
y todos los afios sucesivos, el
80 % de los estudiantes
migrantesde escuela
secundariay jovenes fuera de la
escuela habran participado
como minimo en un servicio del
MEP en esta drea de objetivos
(por ej., tutoria, exploracion de
carreras, visitasa campus,
programas para jovenes del
MEP, sesiones de informacion
sobre becasy ayuda
econdmica, inscripcién
simultdnea, etc.).

Preguntas de evaluacién sobre la implementacién del programa de mejora de los indices de graduacién y los
servicios para las actividades de los jévenes fuera de la escuela:

¢ Estos servicios resultaronrelevantesy Utiles para los estudiantes?

¢ Cuantos perfiles de jévenes fuera de la escuela se realizaron?

¢Cudntosestudianteso jovenes fuera de la escuela concurrieron a actividades patrocinadas por el MEP,
como Great Debate, MYLIregional, STEAM, SMYLI, LDZy ADELANTE enrelacion con esta area de
objetivos?

¢Cudntostalleresde exploracién de carrera vy visitas a campus se ofrecieron?

¢ Cualfue el nivel de compromiso con los eventos/actividades?

¢ Cudntosestudiantesobtuvieron créditos al participar en las oportunidades de recuperacién de créditos
del MEP?

¢ Cuantos estudiantes obtuvieron el GED?

¢ La participaciontuvo el nivel esperado? Si no fue asi, é por qué?

¢ Qué dificultadesy logros hubo como resultado de la implementacién de esta actividad?
¢Lasactividadesse implementaron verdaderamente?

Preguntas de evaluacion sobre los resultados del programa de mejora de los indices de graduacién y los servicios
para los jovenes fuera de la escuela:

¢Qué porcentaje de estudiantes migrantes de escuela secundariay jovenes fuera de la escuela se
presentana oportunidades de aprendizaje basadasen el trabajo o institutos de estudios superiores?
Delos que se presentan, ¢ qué porcentaje de estudiantes migrantesde escuela secundariay jovenes fuera
de la escuela participan en oportunidades de aprendizaje basadasen el trabajo o estaninscritos en
institutos de estudios superiores?

De los jovenes fuera de la escuela que indicaron que quieren ingresar a la fuerza laboral, é cudntosestan
empleados actualmente?

De los jovenes fuera de la escuela que indicaron que quieren reincorporarse a la educacion, écuantos
estaninscritos actualmente?
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e Enelcasodelos jévenes fuera de la escuela i se cumplieron los objetivos y las necesidades identificadas
por ellos mismos por medio de los servicios y apoyos del MEP?

Area de enfogue n.° 5 Atencidn a las necesidades sanitarias

Informacién especifica: Obtenida por: Obtenida mediante: Frecuencia con que se
obtiene:
MPO 5.1: Para el final del Personal del MEP Encuestasdel personal Dos veces alafio

primer afio de implementacién, | regional
el personal del MEP declarara
que estd bien informado sobre
el panorama de la asistencia
sanitaria ensu region, incluidos
los recursos actualesde salud y
los grupos de apoyo
comunitarios.

Preguntas de evaluaciéon sobre la implementacién del programa de actividades de atencién a las necesidades
sanitarias:
e (Elpersonal del MEP declaré que las sesiones de desarrollo profesional le resultaron Utiles?
e (Cuantosempleados participaronen el desarrollo profesional y desarrollaron medidas de acciéon como
resultado del desarrollo profesional?
e (Sesuministraron al personal los recursos adecuados para hacer el seguimiento y cumplir con las
practicasaprendidasen el desarrollo profesional?
e (laparticipaciontuvoel nivel esperado? Si no fue asi, ¢ por qué?
e (Qué dificultadesy logros hubo como resultado de laimplementacién de esta actividad?
e (lasactividadesse implementaron verdaderamente?

Preguntas de evaluacién sobre los resultados del programa con respecto al abordaje de estrategias relacionadas
con las necesidades sanitarias:
e (Enqué medidalas familias/jévenes del MEP se sientenapoyados para acceder alos apoyos y servicios
de asistencia sanitaria?
e (Cudntosrecursos de salud existentesse identificaron para la regién? (*Solo para el primer afio).

Intercambio de registros de estudiantes

Las Agencias Estatales de Educacién (SEA) estan obligadas, de conformidad con las secciones 1304 (b)(3) y

1308 (b), a promover la coordinacioén interestatal e intraestatal mediante la provision de continuidad educativa a
travésde la transferencia oportuna de los registros escolares pertinentes (incluida la informacién sanitaria)
cuando los nifios se trasladan de una escuela a otra, independientemente de que el trasladotenga lugar durante
el afio escolar normal. Estaresponsabilidad comprende el desarrollo de actividades que proporcionen
continuidad educativa mediante la transferencia oportuna de los registros escolares pertinentes, incluida la
informacion sanitaria, de los nifios migrantes, independientemente de que se trasladen o no durante el afio
escolar normal.

La transferencia oportuna de los registros educativos de los nifios migrantesentre las escuelas ha sido un desafio
persistente. Los nifios migrantesa menudo se inscriben en variasescuelas durante varios periodos cada afio, ya
que sus familias emigranenbusca de trabajotemporal o estacionalen la agricultura ola pesca. Elpersonal del
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MEP aln tiene dificultades para compartir la informacion de los estudiantes que las escuelas, las agenciasde
educacion localesy los estados obtienen sobre los nifios migrantes de una manera oportunay efectiva que ayude
al personal de la escuela a tomar las decisiones adecuadas cuando lleganlos estudiantes.

Mirando al futuro
Comunicar el SDP a los proyectos locales y a otras partes interesadas

El SDP se comunicara con los directores locales del MEP, los padres migrantes y otras partes interesadas
utilizando diversos medios:

e Difusion y anadlisis durante la préxima reunién de directores de MEP de Colorado;

e Traduccién de las secciones clave del informe del SDP al espafiol y a otros idiomas, segun sea factible;
* Entrega de copias del SDP traducido a los PAC locales y al PAC estatal;

e Cuando lo solicite el CDE, enviar una copia electrénica o impresa del SDP a las partes interesadas;

e Compartir una copia del informe con los colaboradores principales (por ejemplo, programas de salud
para trabajadores agricolas, el funcionario del programa de la OME de Colorado); y

¢ Colocar una copia del informe del SDP en el sitio web del MEP del estado, en
http://www.cde.state.co.us/migrant.

Proximos pasos

La proxima accion que se debe llevar a cabo una vez concluida la actualizacién del SDP del MEP de
Colorado es difundir el informe a las distintas partes interesadas, tal y como se describié en la seccion
anterior. Ademas, el CDE ofrecera desarrollo profesional a sus directores regionales del MEP, el personal
docente, los reclutadores, los padres y otros responsables de la identificacion y el reclutamiento, la
administracién del programa, la ensefianza y el apoyo a los nifios y jovenes migrantes.


http://www.cde.state.co.us/migrant



